
भारत सरकार 

स्वास्थ्यएवं पररवार कल्याण मंत्रालय 

स्‍वास्‍थ्‍य सेवा महानिदेशालय 
 

बीसीजीवीएल, चेन्‍नई में लेवल में आपूर्ति अर्िकारी,समूह ‘ख’ राजपर्ित के पद हेतु प्रारूप

भती र्नयम ोंपर साविजर्नक सूचना।  

डीओपीटी कायाालय ज्ञापि सं AB Estt.(RR) नदिांक 015 की अिुपालिा में

नहतधारक ंकी नटप्‍पणीआमंनत्रतकरिे हेतु प्रारूपभती नियम ं पर संश धि संलग्‍ि है ।  

उक्‍त प्रारूपभती नियम ं परआपनि सुझाव इिके प्रकाशिकी तारीख़ से नदि ंकीअवनध के अंदर

नलखितमें उप निदेशकप्रशासि ईपीआई ,कमरा सं ए, स्‍वास्‍थ्‍य सेवा महानिदेशालय, निमााण भवि,

िई नदल्‍ली क नकया जा सकता है तथा सॉफ्टकॉपी epidghs@gmail.com पर भेजी जाए ।  

स्‍वरूपा सरि  

उप निदेशक 

  

  

mailto:epidghs@gmail.com


[भारत के राजपत्र भाग 2, िण्ड–3,उपिण्ड (i) में प्रकाशिाथा] 

भारत सरकार 

स्वास्थ्यऔर पररवार कल्याण मंत्रालय 
 

अर्िसूचना  

िई नदल्ली, तारीि          2019 

 

सा.का नि.- राष्ट्र पनत, संनवधाि केअिुचे्छद के परनु्तकद्वारा प्रदिशखिय ंका प्रय गकरते हुएस्वास्थ्यऔरपररवारकल्याण

मंत्रालय के बी सी जी वैक्सीि प्रय गशाला, नगंडी, चेन्नई मेंआपूनता अनधकारी के पद परभतीकी पद्धनतका नवनियमिकरिे के नलए

निम्ननलखित नियम बिाते हैं,अथाात्  

 

1. सोंर्िप्त नाम और प्रारोंभ.- ( ) इि नियम ं का संनिप्त िाम स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंत्रालय, बीसीजी वैक्सीि

प्रय गशाला, नगंडी, चेन्नई, आपूनता अनधकारी (समूह ि पद)भती नियम, है |  

  (2)  ये राजपत्र में प्रकाशिकी तारीिक प्रवृि ह गें | 
 

2. पद सोंख्या, वर्गीकरण, वेतन मैर्रि क्स में स्तर उि पद की संख्या, उसका वगीकरण, मैनटरक्स में स्तर वह ह गा ज इि

नियम ं से उपाबद्धअिुसूची के सं्तभ से सं्तभ में नवनिनदाष्ट् हैं |  

 

.भती की पद्धर्त,आयु सीमा,अहिताएों ,आर्द उिपद परभती की पद्धनत,आयुसीमा,अहाताएंऔर उिसे संबंनधतअन्य

बातें वे ह गंी,ज उिअिुसूची के सं्तभ से सं्तभ में नवनिनदाष्ट् है |  

 

. र्नरहिता.- वहव्यखि,  

(क) नजसिे ऐसेव्यखि से नजसका पनत या नजसकी पत्नी जीनवत है, नववाह नकया है या नववाह की संनवदा की है, या  

(ि) नजसिे अपिे पनत या अपिी पत्नी के जीनवत रहते हुए नकसीव्यखि से नववाह नकया है या नववाहकी संनवदा की है,  

उिपद पर नियुखिका पात्र िही ंह गा  

परनु्त यनद केन्द्रीय सरकार का यह समाधाि ह जाता है नक ऐसा नववाह ऐसे व्यखिऔर नववाह के अन्य पिकार क लागू

स्वीय नवनध केअधीिअिुजे्ञय हैऔर ऐसाकरिे के नलएअन्यआधार हैं त वह नकसीव्यखिक इस नियम के प्रवताि से छूट दे सकेगी
|  

 

. र्िर्िल करने की िक्ति.-जहां केन्द्रीय सरकारकी यह राय है नक ऐसा करिाआवश्यकया समीचीि है, वहां वह उसके नलए

ज कारण हैं, उन्हें लेिबद्ध करके, संघ ल क सेवा आय ग से परामशा से, इि नियम ं के नकसी उपबंध क नकसी वगा या प्रवगा के

व्यखिय ं की बाबत,आदेश द्वारा नशनथलकर सकेगी |  
 

. व्यावृर्ि.- इि नियम ं की क ई बात, ऐसे आरिण,आयु सीमा में छूट और अन्य ररयायत ं पर प्रभाव िही ं डालेगी, नजिका

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी नकए गएआदेश ं के अिुसार अिुसूनचत जानतय ,ंअिुसूनचतजिजानतय ,ं

अन्य नपछडे वगों, भूतपूवा सैनिक ंऔर अन्य नवशेष प्रवगा के व्यखिय ं के नलए उपबंधकरिा अपेनित है | 



अनुसूची 
 

पद का नाम पद ोंकी सोंख्या वर्गीकरण वेतन मेर्रि क्‍स में स्‍तर चयन पद

अिवा

अचयन

पद 

सीिे भती र्कए जाने

वाले व्यक्तिय ों के

र्लए आयु सीमा 

     6  

आपूनता

अनधकारी 

1* (20 ) 

 

*कायाभार के

आधार पर

पररवताि नकया

जा सकता है |  

साधारण केन्द्रीय

सेवा, समूह ि ,

राजपनत्रत,

अििुसनचवीय  

वेति मैनटरक्समें स्‍तर

रु  

लागू िही ं लागू िही ं 

 

सीिे भती र्कए जाने वाले

व्यक्तिय ों के र्लए अपेर्ित

िैर्िक और अन्य अहिताएों  

सीिे भती र्कए जाने वाले

व्यक्तिय ों के र्लए र्वर्हत

आयु और िैर्िक अहिताएों

प्र न्नत व्यक्तिय ों की दिा में

लारू्ग ह ोंर्गी या नही ों|  

पररवीिा की अवर्ि,

यर्द क ई ह |  

भती की पद्धर्त भती सीिे ह र्गी या

प्र न्नर्त द्वारा या प्रर्तर्नयुक्ति आमेलन

द्वारा तिा र्वर्भन्न पद्धर्तय ों द्वारा भरी

जाने वाली ररक्तिय ोंकी प्रर्तितता |  

    

लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं प्रनतनियुखि अल्पकानलक संनवदा

सनहत  

  



प्र न्नर्त या प्रर्तर्नयुक्ति या आमेलन द्वारा भती की

दिा में वे शे्रर्णयाों र्जनसे प्र न्नर्त या प्रर्तर्नयुक्ति या

आमेलन र्कया जाएर्गा  

यर्द र्वभार्गीय प्र न्नर्त सर्मर्त है, त 

उसकी सोंरचना |  

भती करने में र्कन पररक्तसिर्तय ों

में सोंघ ल क सेवा आय र्ग से

परामिि र्कया जाएर्गा |  

   

प्रनतनियुखि अल्पकानलक संनवदा सनहत  

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य

िेत्र ं सांनवनधक निकाय ं पब्‍नलक सेक्‍टर उपक्रम ,ं 

नवश्‍वनवद्यालय ,ं मान्‍यता प्राप्‍तअिुसंधाि संस्‍थाि ं के

अनधकारी  

( )  

(i) ज मूलकाडर या नवभाग में नियनमत

आधार पर सदृश पद धारण नकए हुए

हैं, या  

(ii) नजन्‍ह िें मूलकाडर या नवभाग में लेवल

रू या समतुल्‍य

में नियनमतआधार पर नियुखि के बाद

द वषा की सेवा की ह , या 

(iii) नजन्‍ह िें मूलकाडर या नवभाग में लेवल

रू या समतुल्‍य;

में नियनमतआधार पर नियुखि के बाद

छ वषा की सेवा की ह , तथा  

( ) ज निम्‍िनलखितअहाताएँऔरअिुभव

रिता ह  

(i) मान्‍यता प्राप्‍त नवश्‍वन वद्यालय संसथाि

से माइक्र बाय ल जी या बाय 

केमेशटर ी या बाय टेक्न ल जी में

मास्टर नडग्री या बी फामाा या बीटेक

प्र ध नगकी स्नातक  

(ii) मान्यता प्राप्त संसथाि से

बाय ल नजकलस फामाासुनटकल्सकी

आपूनता प्रनक्रया क संभालिे में तीि

वषा का अिुभव।  

र्रप्पण प्रनतनियुखि नजसमें की अवनध नजसके 

अंतगातकें द्रीय सरकार केउसी या नकसीअन्य संगठि

नवभाग में इस नियुखि से ठीक पहले धाररत नकसी

अन्य काडर बाह्य पद पर प्रनतनियुखि की अवनध है,

वषा से अनधक िही ं  3 ह गी ।  
 

र्रप्पण प्रनतनियुखि द्वारा नियुखि के नलए

अनधकतमआयु सीमा आवेदि प्राप्तकरिे की अंनतम

तारीिक वषा से अनधक िही ंह गी । 

लागू िही ं  सोंघ ल क सेवा आय र्ग से परामिि

आवश्यक है 

सं ए ईपीआई  

 

वररंदर कौर भल्ला  

अवर सनचव,भारत सरकार  



 


