
स‍्वास‍्थ‍्म एव ंऩरयवाय कर‍्माण भतं्रारम 

याष‍्ट्रीम तफंाकू ननमतं्रण कामयक्रभ  

******* 

‘सीओऩी 7 के आमोजन सॊफॊधी सचिवारम’ की स्थाााऩना हेत ुऩयाभर्शदाताओॊ की बती  

स‍्वास‍्थ‍्म एव ंऩरयवाय कर‍्माण भतं्रारम, बायत सयकाय ने याष‍्ट्रीम तफंाकू ननमतं्रण कामयक्रभ के तहत ननभ‍्न ऩदों 
ऩय प्रनतबाशारी उभ‍्भीदवायों के आवेदन भांगे हैं। 

1. ऩयाभशयदाता – 1 

2. तकनीकी सहामक – 1 

कृऩमा इस ववऻाऩन के प्रकाशशत होने के तीन सऩ‍्ताह के बीतय आवेदन कयें। अधधक जानकायी के शरए कृऩमा 
स‍्वास‍्थ‍्म एव ंऩरयवाय कर‍्माण भतं्रारम की वेफसाइट देंख े(शरकं एभओएचएपडफ‍्र‍्म)ू।  

  



 स‍्वास‍्थ‍्म एवॊ ऩरयवाय कर‍्माण भॊत्रारम 

याष‍्ट्रीम तॊफाकू ननमॊत्रण कामशक्रभ  

******* 

सीओऩी7 के आमोजन सॊफॊधी सचिवारम की स‍्थाऩना हेत ुऩयाभर्शदाताओॊ की बती  

स‍्वास‍्थ‍्म भतं्रारम, बायत सयकाय तफंाकू ननमतं्रण ऩय डफ‍्र‍्मएूचओ फे्रभवकय  कंवेशन भें कान‍्फ्रें स ऑप ऩाटीज 

(सीओऩी7) के सातवें सत्र की भेजफानी कय यहा है तथा बायत भें प्रोटोकॉर ऩय ऩार्टयमों की ऩहरी फठैक 1 नवफंय, 

2016 को आमोजजत की जाएगी। सभ‍्भेरन से सफंधंधत गनतववधधमों के सभन‍्वम हेत ुस‍्वास‍्थ‍्म भतं्रारम ने ‘सीओऩी 
7 के आमोजन सफंधंी सधचवारम’ का गठन ककमा गमा है। स‍्वास‍्थ‍्म एव ंऩरयवाय कर‍्माण भतं्रारम, बायत सयकाय 
याष‍्ट्रीम तफंाकू ननमतं्रण कामयक्रभ (एनटीसीऩी) के तहत ननभ‍्न ऩदों हेत ुमोग‍्म आवेदकों से आवेदन आभतं्रत्रत कयता 
है:  

1. ऩयाभशयदाता – 1 

2. तकनीकी सहामक -1 

इस ववऻाऩन के सभाचाय-ऩत्र भें प्रकाशशत होने के 2 सऩ‍्ताह के बीतय आवेदन ननधायरयत प्रऩत्र (अनरुग‍्नक-क) भें 
बयकय ई-भेर ऩत ेntcp.mohfw@gmail.com ऩय बेज र्दए जाएं। सहामक दस‍्तावेजों सर्हत आवेदन की हाडय-कॉऩी 
डाक द्वाया अवय सधचव (तफंाकू ननमतं्रण) कभया स.ं 425 ‘सी’, स‍्वास‍्थ‍्म एव ंऩरयवाय कर‍्माण भतं्रारम, ननभायण 

बवन, भौराना आजाद योड, नई र्दर‍्री – 110108 को बेजी जानी चार्हए।  

इस ऩद हेत ुअहयता तथा वेतन आर्द सफंधंी फ‍्मौये सर्हत टीओआयएस को अनरुग‍्नक-ख ऩय देखा जा सकता है।  

  



अनरुग‍्नक-क  

सीवी प्रऩत्र (एनटीसीऩी ऩयाभर्शदाताओॊ हेत)ु  

बाग-क (व‍्मक्‍नतगत वववयण)  

कृऩमा ऩेन का प्रमोग कयें तथा हहॊदी बाषा भें स‍्ऩष‍्ट लरखें  

 

कृऩमा अऩना नवीनतभ 

ऩासऩोटश साइज पोटो 
चिऩकाएॊ (6 भहीने से 

अचधक ऩयुाना न हो)  
 
 
 

 

1. नाभ (ऩयूा शरखें): 
2. क्मा आऩका कोई उऩ-नाभ बी है (मर्द हा,ं तो फ‍्मौया दें):  
3. शरएं (ऩरुुष/भर्हरा): 
4. जन‍्भ नतधथ (01.01.2015 को आम)ु:   

5. जन‍्भ स‍्थान:  

6. याष‍्ट्रीमता:  
7. ववैार्हक स‍्धथनत:  

8. शे्रणी (अ.ज./अ.ज.जा/अन‍्म वऩछडा वगय/साभान‍्म):  

9. आवासीम ऩता (आवास का ऩता दें न कक ककसी ऩोस‍्ट ऑकपस फॉक्‍स का, जो स‍्वीकामय नहीं होता) 

 
 
 
 
 

10. ऩत्राचाय हेत ुऩता (मर्द आवास का ऩता सभान है तो ननभ‍्न फॉक्‍स भें उऩमुयक्‍त अनसुाय शरखें)  
 
 
 
 
 



11. दयूबाष न०ं (ऺेत्रीम कोड सर्हत):  

क. आवास:  

ख. कामायरम: 

ग. भोफाइर:  

12. क्‍मा आऩ ववबाग द्वाया ई-भेर औय पैक्‍स द्वाया ऩत्राचाय ककए जाने से सहभत हैं (मर्द हां, तो ऩत्राचाय का 
वववयण दें)? 

क. ई-भेर ऩता:  
ख. पैक्‍स न०ं (ऺेत्रीम कोड सर्हत):  

13. शैऺ णणक मोग‍्मता – स‍्नातक औय इससे ऊऩय की मोग‍्मता (01.01.2015 के अनसुाय) :  

 

हटप्ऩणी  
i. महद आवर्‍्मक हो तो कृऩमा अनतरयक्‍त र्ीट का प्रमोग कयें।  

ii. उर‍्लरखखत मोग‍्मताओॊ के सभथशन भें सॊगत दस‍्तावेज सॊरग‍्न कयें।  

 

मोग‍्मता  प्रभखु ववषम / 

ववर्षेऻता / ऩयीऺा  
उत‍्तीणश कयने 

का वषश  
ववर्‍्वववद्मारम 

/ सॊस‍्थान  

अॊकों का कुर 

प्रनतर्त (%) 

वगश / प्रबाग / 

ग्रेड  

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

 

  



बाग-ख (कभशिायी का वववयण) 

1. वतयभान स‍्धथनत: ननमोक्‍ता / स‍्व-योजगाय प्राऩ‍्त (कृऩमा उधचत ववकर‍्ऩ ऩय सही का ननशान रगाए)ं 

2. वववयण: ववऩयीत कारक्रभ अनसुाय (हार से शरुु कयत ेहुए)  

हटऩ‍्ऩणी:  

i. मर्द आवश‍्मक हो तो कृऩमा अनतरयक्‍त शीटों का प्रमोग कयें।  
ii. सबी सगंत अनबुव प्रभाण-ऩत्रों की प्रनतमा ंसरंग‍्न कयें।  

iii. केवर ऩणूशकालरक, ऩद, मोग‍्मता तथा योजगाय ( अॊर्कालरक योजगाय, प्रलर्ऺण, इॊटनशलर्ऩ 

ऩरयमोजनाओॊ आहद को इस आवेदन के बाग-ग भें हदमा जा सकता है) का ही उर‍्रेख कयें।  

ननमोक्‍ता / सॊगठन 

का नाभ व ऩयूा ऩता 
ऩदनाभ जॉफ प्रोपाइर / कामश 

की प्रकृनत 

कामश-अवचध 

(01/01/2015 को 
ऩणूश भाह के 

अनसुाय) 

ऩारयश्रलभक 

(बायतीम भदु्रा भें) 

  
 

   

  
 
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 

  



बाग -ग  (ऩयूक  जानकायी /अन ् ‍म  वववयण ) 

1. चरयत्र  का  वववयण  (कृऩमा  उऩमक्ु ‍त  ववकर ् ‍ऩ  ऩय  सही  का  ननशान  रगाएं )  

क् ‍मा : 

 आऩको  कबी  ककसी  देश  भें  ककसी  आऩयाध  अथवा  

अऩयाधधक  गनतववधध  के  शरए  दोषी  कयाय  र्दमा  गमा  है  

(ककसी  ऐसे  अऩयाध  सर्हत  जजसे  अफ  सयकायी  अशबरेखों  

से  हटा  र्दमा  गमा  हो )? 

नहीं   हां   

 ऐसे  ककसी  अऩयाध  के  शरए  आयोवऩत  ककमा  गमा  है  जजस  

ऩय  वतयभान  भें  काननूी  कायवाई  प्रतीक्षऺत  है ? 

नहीं   हां   

 भानशसक  फीभायी , ऩागरऩन  अथवा  र्दभागी  कभजोयी  के  

आधाय  ऩय  ककसी  आऩयाधधक  गनतववधध  मा  अन ् ‍म  अऩयाध  

से  दोष  भक्ु ‍त  ककमा  गमा  है ?  

नहीं   हां   

 आऩ कबी  मदु्ध  अऩयाध  अथवा  भानवता  मा  

भानवाधधकायों  के  ववरूद्ध  कोई  अऩयाध  ककए  हैं  

मा  ऐसे  अऩयाधों  भें  शाशभर  यहे  हैं ? 

नहीं   हां   

 आऩ ककसी  ऐसी  गनतववधध  भें  शाशभर  यहे  हैं  जो  

याष ् ‍ट्रीम  सयुऺा  के  शरए  खतया  ऩदैा  कय  यहा  हो ?  

नहीं   हां   

 आऩके  ऩास  बायत  भें  बायत  सयकाय  का  अथवा  ककसी  

अन ् ‍म  सावयजननक  प्राधधकयण  का  फकामा  ऋण है ?  

नहीं   हां   

 आऩ ककसी  सनै ् ‍म  फर  अथवा  याज ् ‍म  प्रामोजजत /ननजी  

सनै ् ‍म  फर  भें  सेवा  की  है , कोई  सनैनक /अद्यध  

सनैनक  प्रशशऺण  प्राऩ ् ‍त  ककमा  है  अथवा  

हधथमायों /ववस ् ‍पोटकों  के  प्रमोग  का  प्रशशऺण  

प्राऩ ् ‍त  ककमा  है ?   

नहीं   हां   

2. कृऩमा  उर ् ‍रेख  कयें  कक  आवेर्दत  ऩद  की  अऩेऺाओं  को  आऩ ककस  प्रकाय  

ऩयूा  कयते  हैं  अथवा  आऩ इस  ऩद  के  शरए  अऩने  आऩ को  ककसी  प्रकाय  

उऩमक्ु ‍त  भानते  हैं  (500 शफ ् ‍दों  से  अधधक  नहीं ; इसभें  अन ् ‍म  फातों  भें  

अनतरयक् ‍त  शैऺ णणक  अहयताएं , अनतरयक् ‍त  कामय  अनबुव /अशंकाशरक  

ननमोजन /इंटनयशशऩ  औय उऩमक्ु ‍त  व ् ‍मवसानमक  प्रशशऺण  से  सफंधंधत  

जानकायी  दी  जाए )।   

3. उभ ् ‍भीदवाय  ननभ ् ‍नशरणखत  के  सफंधं  भें  जानकायी  दे  सकते  हैं   

क. अनसुधंान  प्रकाशन , रयऩोटय  औय ववशषे  रयऩोटय   

ख. ऩयुस ् ‍काय , छात्रववृि  औय सयकायी  प्रशजतत   

ग . व ् ‍मावसानमक  ननकामों , ससं ् ‍थाओं  औय सशभनतमों  के  साथ  

सफंद्धता।    

घ . कोई  अन ् ‍म  सगंत  जानकायी  जजससे  आवेदन  के  भरू ् ‍मांकन  भें  भदद  

शभरे।  

 

सत ् ‍माऩन   

भैं  प्रभाखणत  कयता  हूॉ  कक  ऊऩय  दी  गई  सिूना  भेयी  सवोतभ  

जानकायी  औय ववर् ् ‍वास  के  अनसुाय  सत ् ‍म , ऩणूश  औय स‍ही  है।   



 

(आवेदक  के  हस ् ‍ताऺय ) 

स ् ‍थान : 

नतधथ :  

  



अनरुग ् ‍नक-ख  

टीओआयएस - ऩयाभर्शदाता  [एनटीसीऩी  के  तहत ] 

अहशताएॊ :  

अननवामय :  

क) ककसी  भान ् ‍मता  प्राऩ ् ‍त  ससं ् ‍था /ववश ् ‍वववद्मारम  से  जन  स ् ‍वास ् ‍थ ् ‍म  

अथवा  सफंद्ध  ऺेत्र /साभाजजक  ववऻान /प्रफधंन  भें  

स ् ‍नातकोत ् ‍तय  डडग्री।   

ख) याष ् ‍ट्रीम /याज ् ‍म  स ् ‍तय  ऩय  स ् ‍वास ् ‍थ ् ‍म  से  सफंधंधत  ऺेत्र  भें  

कामय  कयने  का  कभ से  कभ ऩांच  वषों  का  अनबुव।  

वांछनीम :  

क) स ् ‍वास ् ‍थ ् ‍म  ऺेत्र  भें  5-8 वषों  का  कामय  अनबुव।   

ख) याष ् ‍ट्रीम /याज ् ‍म  स ् ‍तय  ऩय  सयकायी  ऺेत्र  भें  कामय  कयने  का  

अनबुव।  

ग) तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  भदु्दों  से  सफंधंधत  गनतववधधमों  भें  

कामय  कयने  का  अनबुव  औय अतंयायष ् ‍ट्रीम /याष ् ‍ट्रीम  तभ ् ‍फाकू  

ननमतं्रण  नीनतमों  औय स ् ‍वास ् ‍थ ् ‍म  कामयक्रभों  के  ववषम  भें  

जानकायी।  

ऻान  एवॊ  कौर्र :  

क) स ् ‍वास ् ‍थ ् ‍म  सवंद्यधन , स ् ‍थानीम  बागीदायीऩणूय  मोजना  औय 

भरू ् ‍मांकन  ऩद्धनतमों  के  ऺेत्रों  भें  तकनीकी  ववशषेऻता  

औय फहु -ववषमी  वातावयण  भें  सहमोगऩवूयक  औय सजयनात ् ‍भकता  के  

साथ  कामय  कयने  की  ऺभता।   

ख) उऩरजधधमों  को  प्ररेणखत  कयने  हेतु  ऩरयभाणात ् ‍भक एवं  

गणुात ् ‍भक ऩद्धनतमों  का  अनपु्रमोग  कयने  भें  अनसुधंान  

ववशषेऻता।   

ग) उऩमक्ु ‍त  ऩणधारयमों , शसववर  सोसामटी  औय अन ् ‍म  एजेंशसमों  के  

साथ  ऩयस ् ‍ऩय  सवंाद  भें  कामयक्रभ  का  प्रनतननधधत ् ‍व  कयने  की  

ऺभता।   

घ) तकनीकी  कक्रमाकराऩों  औय कामयक्रभ  की  गनतववधधमों  के  

भरू ् ‍मांकन  के  शरए  भानदंड  तमैाय  कयने  के  सफंधं  भें  जानकायी  

एवं  कौशर।   

ङ) फजट  कामयक्रभ  सर्हत  तकनीकी  सहमोग  कामयक्रभों  एवं  

कक्रमाकराऩों  के  ववकास , कामायन ् ‍वमन  औय ववश ् ‍रेषण  के  शरए  

प्रफधंकीम  कौशर।   

च) दयू -दयू  तक  मात्रा  कयने  की  ऺभता  एवं  इच ् ‍छा।   



छ) ननधायरयत  सभम  सीभा  के  बीतय  कामय  कयने  की  ऺभता  के  साथ  

अतंय -वमैजक्तक  एवं  प्रफधंन  कौशर।   

ज) एभएस -ऑकपस /इंटयनेट  तथा  अन ् ‍म  साभान ् ‍म  सॉफ्टवेमय  की  अच ् ‍छी  

जानकायी।   

झ) अगं्रेजी  औय र्हदंी  दोनों  बाषाओं  को  शरखने  औय फोरने  भें  

अच ् ‍छा  सभ ् ‍प्रेषण  कौशर।   

कामश  वववयण :  

 याष ् ‍ट्रीम  तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  कामयक्रभ  की  मोजना  एवं  

कामायन ् ‍वमन  के  शरए  तकनीकी  तथा  कामयक्रभ  प्रफधंन  सहमोग  

उऩरफ ् ‍ध  कयाना।   

 तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  सफंधंी  काननूों  औय याष ् ‍ट्रीम  

कामयक्रभ  को  प्रबावकायी  ढंग  से  रागू  कयने  के  शरए  

याष ् ‍ट्रीम  तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  प्रकोष ् ‍ठ  हेतु  

कक्रमाकराऩों  भें  सहमोग  प्रदान  कयना।   

 तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  ऩहरों  के  कामायन ् ‍वमन  के  शरए  याष ् ‍ट्रीम  

एवं  अतंयायष ् ‍ट्रीम  सगंठनों ; सयकायी  एवं  गयै -सयकायी  

ससं ् ‍थाओं  की  प्रनतबाधगता  के  साथ  सहमोगात ् ‍भक नेटवकय  

स ् ‍थावऩत  कयना  औय उसे  फनाए  यखना।  

 अनसुधंान  आधारयत  अध ् ‍ममनों /साऺ् ‍म  का  शभरान  कयना  तथा  

तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  नीनतमों /कामयक्रभ  को  सहमोग  प्रदान  

कयने  के  शरए  डाटाफेस  तमैाय  कयना।   

 कामयकायी  सभहूों , ऩार्टयमों  के  सभ ् ‍भेरन  (सीओऩी ) औय अतंय -

सयकायी  सभझौता  ननकामों  ( आईएनफी ) से  सफंधंधत  डफ ् ‍र ् ‍मएूचओ   

एपसीटीसी  के  कामायन ् ‍वमन  के  सफंधं  भें  सफंधंधत  

ववबागों /भतं्रारमों /याज ् ‍म  सयकायों  के  सभन ् ‍वम  से  तकनीकी  

सहमोग  प्रदान  कयना।   

 भौजूदा  सशभनतमों /ववशषेऻ  सभहूों , उदाहयण  के  शरए  सचंारन  

सशभनत , अतंय -भतं्रारमी  कामयफर  आर्द  के  साथ  सभन ् ‍वम  स ् ‍थावऩत  

कयना  औय अनवुती  कक्रमाकराऩ  सचंाशरत  कयना।   

 ऩमयवेऺक /प्रभखु  कें द्रों  द्वाया  सौंऩे  गए  अन ् ‍म  कामय  

एवं  जजभ ् ‍भेदायी  का  ननवयहन  कयना।   

ऩारयश्रलभक : 60 ,000 रु . प्रनत  भाह  तक  [सभेककत ; अहयता /अनबुव  के  

अनरुूऩ ] 

सॊववदा  की  अवचध : 1 वषय   

स ् ‍थान : नई  र्दर ् ‍री  

 

 

टीओआयएस - तकनीकी  सहामक  (एनटीसीऩी  के  तहत ) 



 

अहशताएॊ :  

अननवामश :  

(क) ककसी  भान ् ‍मता  प्राऩ ् ‍त  ससं ् ‍था  / ववश ् ‍वववद्मारम  से  ककसी  ववषम  

भें  स ् ‍नातक।   

वांछनीम :  

(क) व ् ‍मावसानमक /स ् ‍वास ् ‍थ ् ‍म  सफंधंी  ऺेत्र  भें  कामय  का  कभ से  कभ 

1-2 वषय  का  अनबुव।  

(ख) याष ् ‍ट्रीम /याज ् ‍म  स ् ‍तय  ऩय  सयकायी  ऺेत्र  भें  कामय  कयने  का  

अनबुव।  

ऻान  एवॊ  कौर्र :  

 ननधायरयत  सभम  सीभा  भें  कामय  कयने  की  ऺभता  के  साथ  सभम  के  

सही  प्रफधंन  औय ववशबन ् ‍न  प्रकाय  के  कामय  ( भ‍र ् ‍टी  टास ् ‍क) का  

कौशर।  

 उत ् ‍तभ  व ् ‍मजक्तगत  आचयण के  साथ  अतंय -वमैजक्तक  कौशर  एवं  टीभ  के  

साथ  शभरकय  कामय  कयने  की  ऺभता।  

 कभ ् ‍ऩमटूय  का  अच ् ‍छा  ऻान  औय एभएस -ऑकपस /इंटयनेट  का  ऩयूा  ऻान।  

 टीभ  के  साथ  शभरकय  कामय  कयने  की  ऺभता।  

 अगं्रेजी  औय र्हदंी  दोनों  बाषाओं  को  शरखने  औय फोरने  भें  अच ् ‍छा  

सभ ् ‍प्रेषण  कौशर।   

कामश  वववयण :  

 याज ् ‍म  तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  प्रकोष ् ‍ठों  के  तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  

सफंधंी  कक्रमाकराऩों  की  ननगयानी  भें  सहमोग  एवं  सहामता  

प्रदान  कयना  तथा  तभ ् ‍फाकू  ननमतं्रण  सफंधंी  काननूों  को  

रागू  कयने  भें  उनकी  भद द कयना।    

 एनटीसीऩी  के  तहत  जायी  की  गई  ननधधमों  के  शरए  व ् ‍मम  

वववयण /उऩमोग  प्रभाण -ऩत्रों  के  सफंधं  भें  कामयक्रभ  

प्रबाग  को  मोजना  तमैाय  कयने , कामयक्रभ  को  कामायजववत  

कयने  औय याज ् ‍मों  की  अनवुती  कक्रमाकराऩों  भें  सहमोग  

प्रदान  कयना।   

 कामयक्रभ  प्रबाग  को  ववशबन ् ‍न  याज ् ‍मों /ससं ् ‍थाओं  को  

ननधधमां  जायी  कयने / भजंूयी  आदेश  जायी  कयने  भें  सहमोग  

प्रदान  कयना।   

 कामयक्रभ  प्रबाग  को  फजट  अनभुान , सशंोधधत  अनभुान  आर्द  

तमैाय  कयने  सर्हत  सबी  प्रकाय  के  फजटीम /ववत ् ‍तीम  भाभरों  भें  

सहामता  प्रदान  कयना।   



 कामयक्रभ  प्रबाग  को  याज ् ‍मों /जजरों  भें  ऩत्र /र्दशा -

ननदेश /आईईसी  साभाग्री  औय अन ् ‍म  भहत ् ‍वऩणूय  दततावेज  

प्रेवषत  कयने  भें  सवुवधा  प्रदान  कयना।   

 एभओएचएपडफ ् ‍र ् ‍मू  की  वेफसाइट  भें  एनटीसीऩी  के  शरकं  को  

अद्मतन  कयना।   

 ऩमयवेऺक  द्वाया  सौंऩे  गए  अन ् ‍म  कामय  एवं  जजभ ् ‍भेदायी  

का  ननवयहन  कयना।   

ऩारयश्रलभक : 40 ,000 रु . प्रनत  भाह  तक  [सभेककत ; अहयता /अनबुव  के  

अनरुूऩ ] 

सॊववदा  की  अवचध : 1 वषय   

स ् ‍थान : नई  र्दर ् ‍री  

     

 


