
विचारार्थ विषय 

परामर्थदाता - आरसीएच - कायथक्रम कायाथन् ियन योजना / (दो पद)  

राष्‍टर्ीय स्‍्ा ्ाा््य् स्‍्प्रणाली्ससंाधन्कें द्र्(एनएचएसआरसी),्नई्दिल्ल्ी्ा ्ाा््य् स्‍्ए ं् रिर ार्कल्य् स्‍ाण्
मतं्रालय स्‍् की् ओर् से् उरय स्‍यकु्त्् रि् क ् रणूतुय स्‍ा् सवं िा् आधार् रर् भरने् हेतय् य स्‍ ग्य् स्‍् उम्म्ीि ारस् से्
आ ेिन्आमवंत्रत्करता्है।् 

भमूमका और उत् तरदामयत् ि: 

 राज्य स्‍/्सघं्राज्य स्‍्के्षत्रस्द्वारा्तयै स्‍ार   ावषकु्काय स्‍कु्रम  दक्रय स्‍ान् य स्‍न्य स्‍ जना्का्व श्लेषण्और्
मलू्य स्‍ांकन्करना 

 ा ाा्य स्‍् य स्‍ जनाओं् के् व कास् में् राज्य स्‍् काय स्‍कु्रम  प्रबधंन् इकाइय स्‍स् क ् तकनीकी् सहाय स्‍ता्
प्रिान्करके् ावषकु्काय स्‍कु्रम्दक्रय स्‍ान् य स्‍न्य स्‍ जनाओं् में्राज्य स्‍/्सघं्राज्य स्‍्के्षत्रस्क ्सहाय स्‍ता्
प्रिान्करना्और्राष्ट्रीय स्‍्दिशा्ननिेशस्के्अनयसार्उनके्काय स्‍कु्रम्दक्रय स्‍ान् य स्‍न्य स्‍ जनाओं् में 
 मौदद्रक्आ श्य स्‍कता्क ्िशानुा। 

 आरएमएनसीएच+ए  गनतव नधय स्‍स् के् नलए् आ श्य स्‍कता् आधािरत् और् व त्तीय स्‍् य स्‍ जना् में्
सहाय स्‍ता्प्रिान्करने्के्नलए  राज्य स्‍/्सघं्राज्य स्‍्के्षत्रस्का्य स्‍ जना्सबंधंी्िौरा्करना। 

 राज्य स्‍/्सघं्काय स्‍कु्रम्प्रबधंकस्के्साथ्आरसीएच  काय स्‍कु्रम्के्प्राथनमक्सरंकु्के्तौर्रर्
काय स्‍ु् करना्और्राज्य स्‍स्के्काय स्‍कु्रम्दक्रय स्‍ान् य स्‍न्य स्‍ जनाओं् क ्समय स्‍्रर्प्रातयत्करने्हेतय्
उनके्साथ्समन् य स्‍्करना। 

 राज्य स्‍् काय स्‍कु्रम् दक्रय स्‍ान् य स्‍न् य स्‍ जनाओं् में् सगंत् इनरयट् प्रिान् करने् के् नलए् ा ाा्य स्‍् ए ं्
रिर ार्कल्य स्‍ाण्मतं्रालय स्‍्के्आरसीएच  काय स्‍कु्रम्के्तहत्व नभन्न्तकनीकी्प्रभागस्के्साथ्
समन् य स्‍्करना। 

 राज्य स्‍् काय स्‍कु्रम् दक्रय स्‍ान् य स्‍न् य स्‍ जनाओं् के् भीतर् आतंिरक् ननरंतरता् सयननश्चित् करना् और्
तकनीकी्प्रभाग्द्वारा्नननमतु्प्रचालन्दिशा-ननिेशस्और्प्र ट कॉल्का्अनयरालन्करना। 

 तकनीकी्प्रभागस्से् प्राप्त्सभी्इनरयट्और्दटप्रणी्का्समेकन्करना्तथा्राज्य स्‍्काय स्‍कु्रम्
दक्रय स्‍ान् य स्‍न्य स्‍ जनाओं् में्सशं धन्सयननश्चित्करने्के्उदे्दश्य स्‍्से्राज्य स्‍/्सघं्राज्य स्‍्के्षत्रस्क ्
इस्सबंधं्में्सनूचत्करना।  

 रीआईरी्क ्अनंतम्रुर्िेने्के्नलए्राष्ट्रीय स्‍्काय स्‍कु्रम्समन् य स्‍्सनमनत्(एनरीसीसी)्के्िौरान्
राज्य स्‍्रीआईरी्की्व ाततृ्समीक्षा्हेतय् व्य स्‍ारक्रीआईरी्मलू्य स्‍ांकन्न ट्तयै स्‍ार्करना। 

 तकनीकी्प्रभागस्के्साथ्समन् य स्‍्करते्हयए्एनरीसीसी  बठैकस्के्िौरान्व चार्व मशु् और्
नलए् गए्ननणयु स्‍्के् आधार् रर् आरसीएच  काय स्‍कु्रम् के् काय स्‍ ुाही् िाता ेज(आरओरी)  का्
मसौिा्तयै स्‍ार्करना। 



 सभी् राज्य स्‍स/् सघं् राज्य स्‍् के्षत्रस् हेतय् आरओरी क ् अनंतम् रुर् िेने् के् नलए् एनएचएम  के्
य स्‍ जना्प्रभाग्के्साथ्काय स्‍ु् करना। 

 काय स्‍कु्रम् सबंधंी् आ श्य स्‍कता  के् आधार् रर् आरसीएच  अनयररूक  प्राता ् क ् समय स्‍् रर्
प्रातयत्करने्तथा्नई्रहल्आरंभ्करने  के्नलए्राज्य स्‍/्सघं्राज्य स्‍्के्षत्रस्के्साथ्सरंकु्
रखना। 

 अनतिरक्त्व त्तर षण् के् अनयम िन् हेतय् तथा्उरलब्ध् नननधय स्‍स् के् रयनव नुनय स्‍ जन् हेतय् /राज्य स्‍्
सघं्राज्य स्‍्के्षत्रस्द्वारा्प्रातयत्अनयररूक्प्राता स्की्जांच्करना्तथा्उन्हें्ननरटाना। 

 राज्य स्‍स्द्वारा्प्राप्त्उरलश्चब्धय स्‍स्का्आकलन्करने्तथा्से ा्प्रिान्करने्में्आने् ाली्बाधाओं्
की् रहचान् और् उनका् समाधान् करने् के् नलए् उरय स्‍यक्त् उराय स्‍स् के् सयझा   िेने् के् नलए्
एनएचएम  के्सामान्य स्‍्समीक्षा्नमशन्में्भाग्लेना। 

 िरर दटिंग्प्रानधकारी्द्वारा्समय स्‍्समय स्‍्रर्प्रिान्दकए्गए्अन्य स्‍्काय स्‍ों्क ्करना। 

 ऊरर्दिए्गए्सभी्काय स्‍ों्क ्समय स्‍बद्ध्तरीके्से्ररूा्करना। 

पात्रता:  

 दकसी् प्रख्य स्‍ात् और् मान्य स्‍ता् प्राप्त् सांथान् से् सामाश्चजक् नचदकत्सा में् ानातक त्तर् अथ ा्
एमबीए। 

 आरसीएच्काय स्‍कु्रम्के्समग्र्प्रबधंन्में्कम्से्कम्4- 6  षों्का्अहुता्रिात्काय स्‍ु् का्
अनयभ , श्चजसमें्से्3-4   षु् राष्ट्रीय स्‍्य स्‍ा्राज्य स्‍्सरकार्में्दकसी्स ोच्च्रि्रर्काय स्‍ु् दकय स्‍ा्
ह ,  तथा  राज्य स्‍्आरसीएच  काय स्‍कु्रम्दक्रय स्‍ान् य स्‍न्य स्‍ जनाओं् के्व श्लेषण्का्अनयभ ्ह । 

 बहय्व षय स्‍क्िल  के्रिर ेश्में्काय स्‍ ु करने्की्क्षमता। 

 अत्य स्‍नधक् िबा ् में् और्समय स्‍बद्ध् तरीके् स े  काय स्‍ु् करने् का्उत्कृष्ट् समन् य स्‍् कौशल् तथा्
क्षमता। 

 एमएस   ल््ु,   एक्सेल्,  रा र्प् ॉइंट  जैसे्आमतौर्रर्उरय स्‍ ग्दकए्जाने् ाले्रकेैजस 
 और  सगंत् आकंडे् तथा् िाता ेज् ढंूढने् के् नलए्  ेब् सदफिं ग् की् उच्च् ातरीय स्‍् जानकारी 
 सदहत्कंप्य स्‍टूर्में  रारंगत्हस। 

 उत्कृष्ट् सपं्रेषण् और् प्रातयतीकरण् कौशल, व श्लेषणात्मक् और् अतं वैक्तक् क्षमता, अगं्रेजी् मे्ं
उत्कृष्ट्मौश्चखक्और्नलश्चखत्सपं्रेषण्कौशल।्दहंिी का्काय स्‍सुाधक्ज्ञान्भी् ांछनीय स्‍्है। 

 रिरय स्‍ जनाओं् की् समय स्‍-सीमा् के् भीतर् काय स्‍ु् करने् के् साथ-साथ् कई् अलग-अलग्
रिरय स्‍ जनाओं् रर्काय स्‍ु् करते्हयए्तकनीकी्सहाय स्‍ता्और्क्षमता्उरलब्ध्कराने् हेतय् राज्य स्‍स्
और्श्चजलस्की्य स्‍ात्रा्करने्हेतय तयै स्‍ार्रहना। 



 राष्ट्रीय स्‍् और् राज्य स्‍् ातर् रर् राष्ट्रीय स्‍् ा ाा्य स्‍् नमशन् के् तहत् आरसीएच  काय स्‍कु्रम् में् श्चजन्
अभ्य स्‍नथयु स्‍स्ने्काय स्‍ु् दकय स्‍ा्है्उन्हें   रीय स्‍ता्िी्जाएगी। 

 य स्‍दि्व नशष्ट्के्षत्र्में्सगंत्काय स्‍ानुयभ ्ह गा्त ्औरचािरक्शशै्चक्षक्य स्‍ ग्य स्‍ता, अनयभ ्और्आय स्‍य्
में्छूट्िी्जा्सकती्है। 

 

आय:ु दिनांक् 1/4/2016् क ् अनधकतम् आय स्‍य् 55्  ष।ु् व ात्तृ् के्षत्र् िौरस् रर् जाने् हेतय् ा ्ाा््य् स्‍्
उत्त्म्ह ।् 

पाररश्रममक: प्रनतमाह्90,000/-रु.्से्1,30,000/-रु.्के्बीच।् 

स् र्ान:्दिल्ल्ी् 
 

आ ेिन्दिनांक्04.06.2016्क ्अपराह्न 4:00 बजे्तक्ई-मेल्consultant.rchpip@nhsrcindia.org 

रर्य स्‍ा््ाक्द्वारा्/्िात्ी्प र्में्एचआर्प्रबधंक,्एनएचएसआरसी,्एनआईएच्ब्ल््य् स्‍ू् कैं रस,्बाबा्
गगंनाथ्माग,ु्मयननरका,्नई्दिल्ल्ी्–्110067्क ्अ श्य् स्‍्रहयंच्जाना्चादहए।् 

टिप् पणीी:  

 अरने्जी न- तृ्त््में्आय स्‍य,् द्ग्री्उत्त्ीणु् करने्का् ष,ु् तमुान्और्वरछले् ननय स्‍ जन्की्
नतनथ्का्उल्लेख्करना्अनन ाय स्‍ु् है,्श्चजसके्वबना्आ ेिन्ा ्ीकार्नहीं्दकय स्‍ा्जाएगा।् 

 कृरय स्‍ा् नलफाफे् रर् (्ाक् द्वारा् भेजने् रर)् आ ेदित् रि् और् सबजेक्ट्-लाईन् (ई-मेल् द्वारा्
भेजने् रर)् का् उल्ल्ेख् करना् सयननश्चश्च्त् करें,् श्चजसके् वबना् आ ेिन् ा ्ीकार् नहीं् दकय स्‍ा्
जाएगा।् 

 य स्‍दि्उम्म्ीि ार्एक्से् अनधक्रि्के्नलए्आ ेिन्करता् है्त ्उसे् प्रत्ये् स्‍क्रि्के्नलए्
अलग्से,्टीओआर्में्उश्चल्ल्श्चखत्अनयसार्व शेष्ई-मले्रते्रर,्जी न- तृ्त््भजेना्ह गा।् 

 
*** 

 


