
  

 

  स.ं ए-11018/12/2014/एमएच-।।/पीएच-II 

भारत सरकार  

स् वास् ् य रर पिरवार क् याण म मरंाला य  

पीएच-II प्रभाग  

निमााण म भवि, िई दि्  ी 
दििांक:      अप्र ै, 2016 

सचूना  

  

मरंाला य द्वारा एआईआईपीएमएंडआर, म बंई में प्रशासनिक अनिकारी के न ए भती नियम में 
सशंोिि  ािे के प्रस् ताव कज ंांच कज ंा र ी  ै।  स सबंिं में, भती नियम का प्रारूप तयैार दकया गया 
 ै रर उसे सनचव, स् वास् ् य एव ंपिरवार क् याण म मरंाला य द्वारा अि मोदित दकया गया  ै।  

 डीओपीटी, यपूीएससी तथा अन् य सबं्ध  ए ेंंनसय  के पास प्रस् ताव भेंिे से प  े,  स ववषय में 
सभी पण मिािरय  से दटप् पणिण मया,ं यदि कोई   , आमवंरालत कज ंाती  ैं। दटप् पणिण मया ंदििांक 12.0..2016 तक 
अिो स्ताक्षरी, कमरा ि.ं 43. ‘सी’, निमााण म भवि, िई दि्  ी – 110108 को भेंी ंाएं रर सॉफ्ट कॉपी 
ई-मे  ziley.vical.nic.in पर प्रेवषत कज ंाए।   

स ंग्िक: यथो् त   

 

 

(णिं े नस ं ववक ) 

उप सनचव, भारत सरकार  

िरूभाष: 23061..4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(भारत के राजपत्र के भाग I I , खंड 3, उप-खंड (i) में प्रकाशनार्थ)  

भारत सरकार  

स् वास् ् य रर पिरवार क् याण म मतं्रालय 

नई दि् ली,   ............, 2016 

अधिसचूना 

सा.का.नि. राष्ट रपनत, सवंविाि के अि च् छेि 309 के परंत क द्वारा प्रित् त शणि् तय  का प्रयोग करते   ए 
रर अणिि  भारतीय भौनतक नचदकत् सा रर प िवाास ससं् थाि, म बंई प्रशासनिक अनिकारी भती नियम, 

2000 का उि बात  के नसवाय अनिक्ांत करते   ए, णिंन्  ें  से अनिक्मण म स ेपवूा दकया गया  ै या दकए 
ंािे का  ोप दकया गया  ै, अणिि  भारतीय भौनतक नचदकत् सा रर प िवाास ससं् थाि, म बंई में प्रशासनिक 
अनिकारी के पि पर भती कज ववनि को ववनियनमत करिे  ेत  निम् िन णिित नियम बिाते  ैं, अथाात:् -  

 

1. सकं्षिप् त नाम रर प्रारंभ - (1)  ि नियम  को अणिि  भारतीय भौनतक नचदकत् सा रर प िवाास 
ससं् थाि, म बंई (प्रशासनिक अनिकारी) भती नियम, 2016 क ा ंाएगा।   

(2) ये रांपराल में प्रकाशि कज तारीि को प्रवतृ् त   गे।  

2. अनपु्रयोग - ये नियम  ि नियम  के साथ स ंग् ि अि सचूी के कॉ म 1 में ववनिदिाष्ट ट पि पर 
 ाग ू  गे।  

3. पिों की सखं् या, वगीकरण म, वेतन बैंड रर ग्रेड वेतन अर्वा वेतनमान – उ् त पि  कज स्ं या, 
उिका वगीकरण म रर उिसे सबं्ध  वेति बैंड एव ं ग्रेड वेति अथवा वेतिमाि  ि नियम  में स ंग् ि 
अि सचूी के कॉ म 2 से 4 में यथा ववनिदिाष्ट ट   गे।  

4. भती की ववधि, आय-ुसीमा, अर्थताएं आदि – भती कज ववनि, आय -सीमा, अ ाता तथा उ् त पि  
से सबंनंित अन् य ववषय अि सचूी के कॉ म . स े13 में यथा ववनिदिाष्ट ट   गे।  

.. धनरर्थता - व  व् यणि् त  

 (क) णिंसिे  से व् यणि् त स ेणिंसका पनत या णिंसकज पत् िी ंीववत  ै, वववा  दकया  ै, या  

 (ि) णिंसिे अपिे पनत या अपिी पत् िी के ंीववत र ते   ए दकसी व् यणि् त से वववा  दकया  ै, 
उ् त पि पर निय णि् त का पाराल ि ीं  ोगा।  

 परंत  यदि कें द्रीय सरकार का य  समािाि  ो ंाता  ै दक  सा वववा   से व् यणि् त रर वववा  
के अन् य पक्षकार को  ाग ूस् वीय ववनि के अिीि अि जे्ञय  ै रर  सा करिे के न ए अन् य आिार  ैं तो 
व  दकसी व् यणि् त को  स नियम के प्रवताि से छूट िे सकेगी।  

6. धशधर्ल करने की शक्ष त  ं ां कें द्रीय सरकार कज य  राय  ै दक  सा करिा आवश् यक या 
समीचीि  ै, व ां व  उसके न ए ंो कारण म  ैं उन्  ें  िेब्ध  करके तथा सों  ोक सेवा आयोग से परामशा 
करके,  ि नियम  के दकसी उपबिं को दकसी वगा या प्रवगा के व् यणि् तय  या पि  कज बाबत, आिेश द्वारा 
नशनथ  कर सकेगी।  

7. व् यावक््षत त-  ि नियम  कज कोई बात,  से आरक्षण म, आय -सीमा में छूट रर अन् य िरयायत  पर 
प्रभाव ि ीं डा ेगी, णिंिका कें द्रीय सरकार द्वारा  स सबंिं में समय-समय पर निका े गए आिेश  के 
अिस ार अि सनूचत ंानतय , अि सनूचत ंिंानतय  रर अन् य ववशेष प्रवगा के व् यणि् तय  के न ए उपबिं 
करिा अपेणिक्षत  ै।  



अनुसूची 
 

पि का नाम पि की सं. वगीकरण म वेतन बैंड रर ग्रेड 
वेतन 

 या प्रवरण म पि 
अर्वा गैर-प्रवरण म पि 

सीिी भती रे्तु 
आयु-सीमा 

सीिी भती के धलए अपेक्षित 
शैिक्षण मक  एवं अन् य अर्थताएं  

1 2 3 4 . 6 7 
प्रशासनिक 
अनिकारी   

1* (एक)  
*कायाभार के आिार 
पर सं् या बााई 
ंा सकती  ै।  

सामान् य कें द्रीय 
सेवा समू  ‘ि’ 
रांपवरालत 
न वपकजय  

पे-बैंड-2  वेतिमाि  
9300-34800/- 
रुपए + ग्रेड वेति 
4600/- रुपए   

 ागू ि ीं   ागू ि ीं   ागू ि ीं  

 



 

 या प्रत यि भती रे्तु  
धनिाथिरत आयु तर्ा 
शैिक्षण मक अर्थताएं 
प्रिोन् नधत के ववयय में 
भी लागू  र्ोंगी  

पिरवीिा की 
अवधि, यदि कोई 
र्ो   

भती की ववधि (या 
प्रत यि भती ्ारा या 
पिोन् नती ्ारा, या 
आमेलन ्ारा तर्ा 
ववधभन् न ववधियां ्ारा 
भरे जाने वाले पिों 
की प्रधतशतता ) 

पिोन् नधत / प्रधतधनयुवि / आमेलन 
ग्रेड़ ्ारा की गई भती के मामले में 
जर्ां पिोन् नधत / प्रधतधनयुवि / 
आमेलन दकया जाता रै्। 

यदि कोई डीपीसी रै् तो, इसका संयोजन  या रै्? वे पिरक्षस्र्धतयां जर्ां 
भती रे्तु संघ लोक 
सेवा आयोग के सार् 
परामशथ दकया जाता रै्।   

8 9 10 11 12 13 

 ागू ि ीं  ागू ि ीं पिोन् िनत द्वारा, 
अन् यथा  प्रनतनिय वत 
द्वारा    

पिोन् नधत  

ग्रेड में 2 वषा कज नियनमत सेवा 
सद त स ायक कायाशा ा प्रबंिक से 
पिोन् िनत।   
 

प्रधतधनयुवि  
 

कें द्र सरकार के अनिकारी  

(क) (i ) ंो सदृश पि िारण म दकए 
  ए  ैं: या 
(i i ) णिंन्   िे मू  काडर या 
ववभाग में पे-बैंड-2, रु.9300-
34800 + रु. 4200 (गे्रड-पे) में 3 
वषा कज सेवा कज  ो; रर  

(ि) णिंिके पास प्रशासि, स् थापिा 
रर  ेिा माम   में िो वषा का 
अि भव  ो।  

 

समू  ‘ि’ ववभागीय पिोन् िनत या स् थायीकरण म 
सनमनत।  
1. अपर नििेशक, अणिि  भारतीय भौनतक 
नचदकत् सा रर प िवाास संस् थाि, म ंबई:              
अध् यक्ष  
2. उप नििेशक (प िवाास), अणिि  भारतीय 
भौनतक नचदकत् सा रर प िवाास संस् थाि, म ंबई:      
सिस् य  
3. परामशािाता (अिेस् थेनसया), अणिि  भारतीय 
भौनतक नचदकत् सा रर प िवाास संस् थाि, म ंबई:                
सिस् य  
4. सीएमओ (एिएफएसंी), अणिि  भारतीय 
भौनतक नचदकत् सा रर प िवाास संस् थाि, म ंबई:      
सिस् य  
.. संबंनित ववभागाध् यक्ष, अणिि  भारतीय भौनतक 
नचदकत् सा रर प िवाास संस् थाि, म ंबई:      
सिस् य  

प्रत् येक पि कज निय वत 
पर प्रत् येक अवसर पर 
संो  ोक सेवा आयोग 
का परामशा अनिवाया 
 ै।  

 


