
 

विचारार्थ विषय 
परामर्थदाता - जननी सुरक्षा योजना (जेएसिाई) / {एक पद} 

 
राष्ट्रीय स्वास््य प्रणाली संसाधन कें द्र (एनएचएसआरसी), नई दिल्ली स्वास््य एवं पररवार 
कल्याण मंत्रालय की ओर से पूणणतया संवविात् मक आधार पर पपययुण्‍ त पि के ललए योग्य 
अभ् यालयणय  से से आवेिन पत्र आम ंवत्रत करता है। 

 

भूममका और उत्तरदामयत्ि:  

 जननी सयुरक्षा योजना के संबंध में राज्य और संघ राज्य के्षत्र  से प्राप्त  कायणक्रम 
कायाणन्वयन योजनाओं का ववशे्लषण। 

 जननी सयुरक्षा योजना के अतंर्णत वावषणक भौलतकीय और ववत्तीय आपटपयुट  का अनयुमान 
लर्ा कर एक तकण संर्त योजना   तैयार करने के ललए आवश्यक सहायता प्रिान करना। 

 राज्य, जजला और ब्लॉक स्तर पर कायणक्रम कायाणन्वयन के लसंहावलोकन के ललए राज्य 
तया संघ राज्य के्षत्र  में समय-समय पर  फील्ड िौरे करना।  राज्य, जजला और ग्राम {पप-
कें द्र} स्तर पर जननी सयुरक्षा योजना से संबंलधत सभी ररकॉडण और ररपोटों की समीक्षा 
करना तया कवरेज,  र्युणवत्ता की पररचयाण और लनलध संववतरण की जस्यलत का मूल्यांकन 
करने के ललए सेवा प्रिायक  और जननी सयुरक्षा योजना के लाभालयणय  के साय वाताण 
करना।  

 कायाणन्वयन में सयुधार  की सूचना िेने हेतयु फील् ड समीक्षा   िौर  के ववशे्लषणात्मक िस्तावेज 
तैयार करना। 

 जननी सयुरक्षा योजना के लतमाही डाटा को राज्य और संघ राज्य के्षत्र  से लमलाकर 

भौलतकीय और ववत्तीय प्रर्लत की मॉलनटररंर् करना तया संकलन/ ववशे्लषण करना तादक 
कायणक्रम कायण योजना में लनयोजजत सम्मत माइलस्टोन के अनयुरूप प्रर्लत की समीक्षा की 
जा सके। 

 राज्य और जजल  में पत्तम पररपादटय  तया नवीनतम पपाय  की पहचान करना तया 
 नवीनतम पोटणल पर अपलोड  करने तया िस् तावेज बनाने में राज्य  की सहायता करना। 

 यह सयुलनजित करना दक राज्य और संघ राज्यके्षत्र जननी सयुरक्षा योजना को कायाणजन्वत 
करते समय राष्ट्रीय स्वास््य लमशन के मानक  का अनयुपालन करें। 

 मौजूिा सादहत्य, ववलभन्न सवके्षण ररपोटण की समीक्षा करना तया मौजूिा रुझान तया 
प्रर्लत का मूल्यांकन करना।   

 जननी सयुरक्षा योजना के दिशा लनिेश  की समीक्षा करना/ सयुझाव िेना/ पन्नयन करना। 



 ररपोदटिंर् प्रालधकारी द्वारा समय-समय पर स पे र्ए अन्य कायों को पूरा करना। 

 पपययुणक्त सभी कायों को समय बद्ध तरीके से लनष्पादित करना । 
 

पात्रता: 
 

 दकसी प्रलतवित और मान्यता प्राप्त स्यान से सामाजजक कायण/ स्वास््य प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर पपालध।  

 न् यूनतम 4-6 वषण का अनयुभव जजसमें से 3 वषण का अनयुभव राष् रीय या राज् य स् तरीय 
सरकार के आरसीएच कायणक्रम में हो। जन स् वास् ् य प्रणाली, और संर्त सरकारी नीलतय  
/ कायणनीलतय , ववशेषकर राष् रीय स् वास् ् य लमशन और राज् य स् वास् ् य सोसायदटय  की 
जानकारी होना एक अलतरर्‍ त लाभ माना जाएर्ा। राष् रीय या राज् य स् तर पर एनएचएम 
/ आरसीएच में कायण कर चयुके पम् मीिवार  को वरीयता िी जाएर्ी।   

 राष्ट्रीय स्तर पर जननी सयुरक्षा योजना में कायण करने का अनयुभव होना अलनवायण है। 
 जन स्वास््य प्रणाली, मयुख्य भार्ीिार  का पूणण ज्ञान होना तया सरकार की संबंधी 

नीलतय / कायण नीलतय  ववशेषकर राष्ट्रीय स्वास््य लमशन और राज्य स्वास््य सोसाइटी की 
जानकारी होना अलनवायण है। 

 कंप्यूटर में प्रवीणता तया संबंद्ध डेटा और कार्जात खोजने के ललए वेब सदफिं र् एवं आम 
रूप से प्रययुक्त होने वाले पैकेज जैसे एमएस ऑदफस,  ए्‍सेल, पावर पॉइंट का पच्च ज्ञान 
होना। 

 पत्कृष्ट ववशे्लषणात्मक िक्षता तया अतंवैयवक्तक क्षमताएं। अगें्रजी  बोलने और ललखने में 
िक्षता प्राप्त होना। दहंिी का कायणसाधक ज्ञान होना भी वांछनीय है। 

 बहयु-ववषयक समूह पररवेश में कायण करने की  प्रलतरूपी क्षमता। 
 पूरे िेश में जेएसवाई के प्रभावी कायाणन्वयन के ललए फील्ड स्तरीय सेवा प्रिायक  का 

मार्ण िशणन करने तया कायाणन्वयन की  मॉलनटररंर् करने के ललए अत्यलधक यात्रा करना 
पूवाणपेक्षा है। 

 औपचाररक शैजक्षक योग्यता, अनयुभव और पम्र में तब छूट िी जा सकती है जब पच्च 
र्युणवत्ता लेख प्रकालशत दकया र्या हो अयवा जब ववलशष्ट प्रासंलर्कता के काम करने का 
अनयुभव हो।  

 

आय:ु दिनांक 1/4/2016 को अलधकतम आययु 55 वषण। ववस् ततृ के्षत्र िौर  पर जाने हेतयु स् वास् ् य पत् तम 
हो।  



पाररश्रममक: प्रलतमाह 90,000/-रु. से 1,30,000/-रु. के बीच।  

स् र्ान: दिल् ली  
 

आवेिन दिनांक 04.06.2016 को अपराह्न 4:00 बजे तक ई-मेल consultant.jsy@nhsrcindia.org  पर या 
डाक द्वारा / िस् ती रूप में एचआर प्रबधंक, एनएचएसआरसी, एनआईएचडब् ल् य ूकप पस, बाबा र्रं्नाय मार्ण, 
मयुलनरका, नई दिल् ली – 110067 को अवश् य पहयुंच जाना चादहए।  

टिप् पणीी:  

 अपने जीवन-वतृ् त में आययु, दडग्री पत् तीणण करने का वषण, वतणमान और वपछले लनयोजन की लतलय 
का पल्लखे करना अलनवायण है, जजसके वबना आवेिन स् वीकार नहीं दकया जाएर्ा।  

 कृपया ललफाफे पर (डाक द्वारा भेजने पर) आवेदित पि और सबजे्‍ ट-लाईन (ई-मेल द्वारा भेजने 
पर) का पल् लखे करना सयुलनजश् चत करें, जजसके वबना आवेिन स् वीकार नहीं दकया जाएर्ा।  

 यदि पम् मीिवार एक से अलधक पि के ललए आवेिन करता है तो पसे प्रत् येक पि के ललए अलर् 
से, टीओआर में पजल् लजखत अनयुसार ववशेष ई-मेल पते पर, जीवन-वतृ् त भेजना होर्ा।  

 
*** 

 

 


