
विचारार्थ विषय 

पररयोजना विशे्लषक / (तीन पद)  

 

राष्ट्रीय स्वास््य प्रणाली संसाधन कें द्र (एनएचएसआरसी), नई दिल्ली स्वास््य एवं पररवार 
कल्याण मंत्रालय की ओर से पूणणतया संवविात् मक आधार पर पपययुण्‍ त पि के ललए योग्य 
अभ् यालयणय  से से आवेिन पत्र आम ंवत्रत करता है। 

 

भूमिका और उत्तरदामयत्ि: 

मंत्रालय की आरसीएच कायणक्रम के संपूणण संपािन में आरसीएच { डीसी}   प्रभाग की सहायता 
करना।  

 आर सी एच कायणक्रम संबंधी कायण करने में सहायता/ मिि प्रिान करना। 

 राज्य की कायणक्रम कायाणन्वयन योजनाओं के डेटा की प्रवववि करना पनकी गयुणवत्ता की 
जांच करना। 

 डेटाबेस को अद्यतन करना और पसका रखरखाव करना।  
 प्रभाग के अलधकाररय  के ललए आंतररक नोट  तैयार करना।   

 आंतररक और बाहरी  संपे्रषण के संबंध में  प्रभाग के अलधकाररय  को सहायता प्रिान 
करना।  

 पररयोजनाओं के कायाणन्वयन की मॉलनटररंग करने के ललए कायण योजना तैयार करना। 
 पररयोजनाओं के कायाणन्वयन की डेस्क समीक्षा।   

 प्रगलतरत पररयोजनाओं के संबंध में भौलतकीय और ववत्तीय मालसक प्रगलत प्राप्त करना।  
 राज्य सरकार  के साय संपकण  स्यावपत करना और िाता समन् वय द्वारा अपेक्षक्षत मालसक 

प्रगलत ररपोटण एवं अन्य सूचना/  डॉटा प्राप्त करना। 

 डॉटा एंट्री कायण सदहत िाता समन्वय प्रभाग में अलधकाररय  को सलचवालय सहायता प्रिान 
करना। 

 डीसी  प्रभाग द्वारा सौंपे गए अन्य कायण लनष्पादित करना। 

 पपययुणक्त सभी कायों  को समयबद्ध तरीके से लनष्पादित करना। 

 

पात्रता: 
 

 दकसी भी ववषय में स्नातक पपालध।  

 



 राष् ट्रीय स् तर पर सरकारी के्षत्र में प्राासलनक सहायता में न् यूनतम व वषण का अनयुभव। राष् ट्रीय या 
राज् य स् तर पर एनएचएम / आरसीएच में कायण कर चयुके प्‍ मीिवार  को वरीयता िी जाएगी।   

 

 कायण के प्रमयुख प्रायलमक के्षत्र  में आरसीएच प्रभाग को समयणन / कायण में सहायता िेना, राज् य 
पीआईपी की गयुणवत् ता जांच करना, डेटाबेस का अनयुरक्षण और अद्यतन बनाना, प्रभाग के 
अलधकाररय  के ललए आतंररक नोट का प्रारूप बनाना, चाल ूपररयोजनाओ ंकी मालसक भौलतक और 
ववत् तीय प्रगलत ररपोटप प्रा‍ त करना तया डीसीप्रभाग द्वारा सौंपे गए अन् य कोई कायण करना ाालमल 
है।   

 

 अगं्रेजी ललखने एव ंबोलने का अच् छा ञानान और दहन् िी का कायणसाधक ञानान अलनवायण है। एमएस 
ऑदिस और अन् य ए‍ लीकेान  में कं‍ यटूर का ञानान। 

 
 औपचाररक ाैक्षक्षक योग्यता, अनयुभव और पम्र में तब छूट िी जा सकती है जब पच्च 

गयुणवत्ता लेख प्रकालात दकया गया हो अयवा जब ववलाि प्रासंलगकता के काम करने का 
अनयुभव हो।  

 

आय:ु दिनांक 1/4/2016 को अलधकतम आययु 4व वषण।   

पाररश्रमिक: प्रलतमाह 0.30 – 0.व0 लाख के बीच।  

स् र्ान: दिल् ली  
 

आवेिन दिनांक 04.06.2016 को अपराह्न 4:00 बजे तक ई-मेल project.analyst@nhsrcindia.org  पर या 
डाक द्वारा / िस् ती रूप में एचआर प्रबधंक, एनएचएसआरसी, एनआईएचडब्‍ ल् य ूकप पस, बाबा गगंनाय मागण, 
मयुलनरका, नई दिल् ली – 110067 को अवश् य पहयुंच जाना चादहए।  

टिप् पणी:  

 अपने जीवन-वतृ् त में आययु, दडग्री पत् तीणण करने का वषण, वतणमान और वपछले लनयोजन की लतलय 
का पल्लखे करना अलनवायण है, क्षजसके वबना आवेिन स् वीकार नहीं दकया जाएगा।  

 कृपया ललिािे पर (डाक द्वारा भेजने पर) आवेदित पि और सबजे्‍ ट-लाईन (ई-मेल द्वारा भेजने 
पर) का पल् लखे करना सयुलनक्षश् चत करें, क्षजसके वबना आवेिन स् वीकार नहीं दकया जाएगा।  

 यदि प्‍ मीिवार एक से अलधक पि के ललए आवेिन करता है तो पसे प्रत् येक पि के ललए अलग 
से, टीओआर में पक्षल् लक्षखत अनयुसार ववाेष ई-मेल पते पर, जीवन-वतृ् त भेजना होगा।  

 
*** 


