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अनसुूची 
 

पद का 
नाम  

पद संख् या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक् स 
में लेवल 

चयन या  
अचयन पद  

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए ुय-ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

निदेशक  *1 (2020) 

*कार्यभार के 
आधार पर 
पररवर्यि ककर्ा 
जा सकर्ा है।  

साधारण 
कें द्रीर् सेवा, 
समूह 
‘क’,राजपत्रिर्   

अििसुचिवीर्  

लेवल 13 लाग ू िहीीं 
होर्ा 

अचधकर्म 50 वर्य  

ट्रिप् पण1: सरकारी सेवकों के ललए कें द्र सरकार द्वारा जारी अिदेुशों अथवा आदेशों के 
अिसुार 5 वर्य र्क की ढील।  

ट्रिप् पण  : आर्-ुसीमा अवधाररर् करिे के ललए निणायर्क र्ारीख भारर् में अभ् र्चथयर्ों से 
आवेदि प्राप् र् करिे के ललए निर्म की ग  अींनर्म र्ारीख होगी। (ि कक वह अींनर्म 
र्ारीख जो असम, मेघालर्, अरूणािल प्रदेश, लमजोरम, मणणपरु, िागालैंड, त्रिपरुा, 
लसक्ककम, जम् म-ूकश् मीर रा र् के लद्दाख खींड, हहमािल प्रदेश के लाहौल और स् पीनर् 
क्जले र्था िींबा-क्जले के पाींगी उपखींड, अींडमाि और निकोबार द्वीप र्ा लक्षद्वीप के 
अभ् र्चथयर्ों के ललए ववहहर् की ग  है। 

 
सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए अपेषित त कैषित क   र अ य अ ह्तताए ं सीधे भती ककए जाने वाले 

व् यक्क् तयक के एलए हवट्र्त 
ुय ु  र कैषित क अ ह्तताएं 
प्रो नत व् यक्क् तयक कद दका 
में लार्ग ू्कर्गी या न्  ं

पररवी ा कद 
अवधध यट्रद 
कोई ्ो 

भती कद पद्धततिः भती सीधे 
्ोर्गी या प्रोनतत द्वारा या 
प्रतततनयकु्क् त आ ुमेलन द्वारा 
तथा हवएभन पद्धततयक द्वारा 
भर  जाने वाल  ररक्क् तयक कद 
प्रततकतता  

(7) (8) (9) (10) 



अतनवायहत: 

कैएमकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए रसार्ि ववज्ञाि अथवा बॉर्ोकेमेस् री अथवा मामअसी अथवा 
मामायकोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से  
स् िार्को र्र िड्ी  

अथवा 

बायोलोक्जकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए मेिडसीि अथवा माइक्रोबार्लोजी अथवा मामअकोलोजी 
अथवा बार्ोटेक िोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्को र्र िड्ी 

अनभुव  

और्चध प्रलशक्षण और मािकीकरण र्था अिसुींधाि में 10 वर्य का अिभुव  

नोि 1: अन् र्था सुर्ो् र् अभ् र्चथयर्ों के मामले में कमयिारी िर्ि आर्ोग अथवा सक्षम 
प्राचधकारी के वववेक पर अहयर्ा में ढील दी जा सकर्ी है।  

िोट 2 : अिभुव सींबींधी अहयर्ा में कमयिारी िर्ि आर्ोग र्था सक्षम प्राचधकारी के वववेक 
पर ढील उस मामले में दी जा सकर्ी है जब िर्ि के ककसी िरण में कमयिारी िर्ि 
आर्ोग का र्ह माििा हो कक अपेक्षक्षर् अिभुव रखिे वाले अिसुूचिर् जानर् और 
अिसुूचिर् जिजानर् के अभ् र्थी  उिके ललए आरक्षक्षर् पदों को भरिे के ललए पर्ायप् र् 
सींख् र्ा  में उपल ध िहीीं हैं।     

लाग ूिहीीं होर्ा सीधी भर्ी  
के ललए 01  
वर्य  

प्रोन् िनर् द्वारा 100% क्जसके 
ि होिे पर सीधी भर्ी  द्वारा ।  

 
प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन द्वारा भती कद दका में वे 
शे्रणणयााँ क्जनसे प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन ककया जाएर्गा 

यट्रद हवभार्गीय प्रोनतत सएमतत ्ै, तो उसकद संरचना भती करने में ककन पररक््थततयक 
में संघ लोक सेवा ुयोर्ग से 
परामकहत ककया जाएर्गा 

(11) (12) (13) 



प्रो नतत 

(1) निर्लमर् आधार पर निर्कु्कर् के पश् िार् उस ्ेड में लेवल 12 
में 05 वर्य की सेवा वाले उप निदेशक । 
 
ट्रिप् पण : जहाीं कनिष् ठ पदधारी िे अपिी अहयक अथवा पाि सेवा परूी 
कर ली हो और उि पर प्रोन् िर् के ललए वविार ककर्ा जा रहा हो 
वहाीं उिके वररष् ठ पर भी वविार ककर्ा जारे्गा बशर्अ कक उन् होंिे  
अहयक सेवा अथवा पाि सेवा में आधे से अचधक अथवा दो वर्य, जो 
भी कम हो की कमी ि रखी हो  र्था अपिे कनिष् ठों क्जन् होंिे अहयक 
र्था पािर्ा सेवा परूी कर ली हो के साथ आगामी उच् िर्र ्ेड में 
पदोन् िनर् के ललए अपिी परीववक्षा की अवचध समलर्ापवूयक परूी कर 
ली हो ।  

ट्रिप् पण   : पदोन् िनर् के ललए पािर्ा की सिूी सींबद्ध ्ेडिपद में 
अचधकारी द्वारा निधायररर् अहयक सेवा परूी करिे की र्ारीख के 
सींदभय में र्ैर्ार की जारे्गी।   

 

समूह ‘क’ ववभागीर् पदोन् िनर् सलमनर्  की सींरििा: -  

(1) अध् र्क्षिसदस् र्, सींघ लोक सेवा आर्ोग- अध् र्क्ष  

(2)सींर्कु र् सचिव, स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  - 
सदस् र्  

(3) और्चध निर्ींिक, (भारर्)  – सदस् र्  

समूह ‘क’ ववभागीर् निर्लमर्ीकरण   सलमनर् (निर्लमर्ीकरण 
पर वविार करिे के ललए)  की सींरििा-  

(1) अपर सचिव, स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  - 
अध् र्क्ष 

(2) सींर्कु र् सचिव,स् वास् ् र् एवीं पररवार का र्ाण मींिालर् 
सेवा  - सदस् र् 

(3) और्चध निर्ींिक (भारर्), स् वास् ् र् सेवा महानिदेशालर् – 
सदस् र् 

सींघ लोक सेवा आर्ोग से परामशय 
आवश् र्क।  

अनसुूची 
 
पद का नाम  पद संख् या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक् स 

में लेवल 
चयन या  अचयन 
पद  

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए ुय-ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  



उप निदेशक  *1 (2020) 

*कार्यभार के 
आधार पर 
पररवर्यि ककर्ा 
जा सकर्ा है।  

साधारण 
कें द्रीर् सेवा, 
समूह 
‘क’,राजपत्रिर्   

अििसुचिवीर्  

लेवल 12  लाग ूिहीीं होर्ा अचधकर्म 50 वर्य  

हटप् पण1: सरकारी सेवकों के ललए कें द्र सरकार द्वारा जारी अिदेुशों अथवा आदेशों 
के अिसुार 5 वर्य र्क की ढील।  

हटप् पण 2:  आर्-ुसीमा अवधाररर् करिे के ललए निणायर्क र्ारीख भारर् में 
अभ् र्चथयर्ों से आवेदि प्राप् र् करिे के ललए निर्म की ग  अींनर्म र्ारीख होगी। 
(ि कक वह अींनर्म र्ारीख जो असम, मेघालर्, अरूणािल प्रदेश, लमजोरम, 
मणणपरु, िागालैंड, त्रिपरुा, लसक्ककम, जम् म-ूकश् मीर रा र् के लद्दाख खींड, 
हहमािल प्रदेश के लाहौल और स् पीनर् क्जले र्था िींबा-क्जले के पाींगी उपखींड, 
अींडमाि और निकोबार द्वीप र्ा लक्षद्वीप के अभ् र्चथयर्ों के ललए ववहहर् की ग  
है।) 

 
सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए अपेषित त कैषित क   र अ य 
अ ह्तताए ं

सीधे भती ककए जाने वाले 
व् यक्क् तयक के एलए हवट्र्त 
ुय ु  र कैषित क अ ह्तताएं 
प्रो नत व् यक्क् तयक कद दका 
में लार्ग ू्कर्गी या न्  ं

पररवी ा कद 
अवधध यट्रद 
कोई ्ो 

भती कद पद्धततिः भती सीधे ्ोर्गी या 
प्रोनतत द्वारा या प्रतततनयकु्क् त  आ 
ुमेलन द्वारा तथा हवएभन पद्धततयक 
द्वारा भर  जाने वाल  ररक्क् तयक कद 
प्रततकतता  

(7)  (8)  (9)  (10)  

अतनवायहत: 

कैएमकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए रसार्ि ववज्ञाि अथवा बॉर्ोकेमेस् री अथवा 
मामअसी अथवा मामायकोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्को र्र िड्ी  

अथवा 

लाग ूिहीीं होर्ा सीधी भर्ी  
के ललए 
01वर्य  

प्रोन् िनर् द्वारा 100% क्जसके ि होिे पर 
सीधी भर्ी  द्वारा ।  



बायोलोक्जकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए मेिडसीि अथवा माइक्रोबार्लोजी अथवा 
मामअकोलोजी अथवा बार्ोटेक िोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा 
प्राप् र् सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्को र्र िड्ी 

अनभुव  

और्चध प्रलशक्षण और मािकीकरण र्था अिसुींधाि में 8 वर्य का अिभुव  

िोट 1: अन् र्था सुर्ो् र् अभ् र्चथयर्ों के मामले में कमयिारी िर्ि आर्ोग 
अथवा सक्षम प्राचधकारी के वववेक पर अहयर्ा में ढील दी जा सकर्ी है।  

िोट 2 : अिभुव सींबींधी अहयर्ा में कमयिारी िर्ि आर्ोग र्था सक्षम 
प्राचधकारी के वववेक पर ढील उस मामले में दी जा सकर्ी है जब िर्ि के 
ककसी िरण में कमयिारी िर्ि आर्ोग का र्ह माििा हो कक अपेक्षक्षर् 
अिभुव रखिे वाले अिसुूचिर् जानर् और अिसुूचिर् जिजानर् के अभ् र्थी  
उिके ललए आरक्षक्षर् पदों को भरिे के ललए पर्ायप् र् सींख् र्ा  में उपल ध िहीीं 
हैं।     

 
प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन द्वारा भती कद दका में वे 
शे्रणणयााँ क्जनसे प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन ककया 
जाएर्गा 

यट्रद हवभार्गीय प्रोनतत सएमतत ्ै, तो उसकद संरचना भती करने में ककन पररक््थततयक में 
संघ लोक सेवा ुयोर्ग से परामकहत 
ककया जाएर्गा 

(11) (12) (13) 



प्रो नतत 

(1) निर्लमर् आधार पर निर्कु्कर् के पश् िार् उस ्ेड में लेवल  
11  में 5 वर्य की सेवा वाले  वररष् ठ वजै्ञानिक अचधकारी ्ेड-I 
 

ट्रिप् पण : जहाीं कनिष् ठ पदधारी िे अपिी अहयक अथवा पाि 
सेवा परूी कर ली हो और उि पर प्रोन् िर् के ललए वविार ककर्ा 
जा रहा हो वहाीं उिके वररष् ठ पर भी वविार ककर्ा जारे्गा 
बशर्अ कक उन् होंिे  अहयक सेवा अथवा पाि सेवा में आधे से 
अचधक अथवा दो वर्य, जो भी कम हो की कमी ि रखी हो  
र्था अपिे कनिष् ठों क्जन् होंिे अहयक र्था पािर्ा सेवा परूी कर 
ली हो के साथ आगामी उच् िर्र ्ेड में पदोन् िनर् के ललए 
अपिी परीववक्षा की अवचध समलर्ापवूयक परूी कर ली हो ।  

ट्रिप् पण   : पदोन् िनर् के ललए पािर्ा की सूिी सींबद्ध ्ेडिपद 
में अचधकारी द्वारा निधायररर् अहयक सेवा परूी करिे की र्ारीख 
के सींदभय में र्ैर्ार की जारे्गी।   

समूह ‘क’ ववभागीर् पदोन् िनर् सलमनर्  की सींरििा: -  

(1) अध् र्क्षिसदस् र्, सींघ लोक सेवा आर्ोग- अध् र्क्ष  

(2) सींर्कु र् सचिव, स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  - 
सदस् र्  

(3) और्चध निर्ींिक, (भारर्)/सींर्कु र् और्चध निर्ींिक (भारर्)  
– सदस् र्  

समूह ‘क’ ववभागीर् निर्लमर्ीकरण   सलमनर् (निर्लमर्ीकरण 
पर वविार करिे के ललए)  की सींरििा-  

(1) अपर सचिव, स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  - अध् र्क्ष 

(2)  सींर्कु र् सचिव, स् वास् ् र् और पररवार क र्ाण मींिालर्,- 
सदस् र् 

(3) और्चध निर्ींिक, (भारर्), स् वास् ् र् सेवा महानिदेशालर् – 
सदस् र् 

सींघ लोक सेवा आर्ोग से परामशय 
आवश् र्क।  

अनसुूची 
 
पद का नाम  पद संख् या वर्गीकरण वेतन 

मैट्रिक् स में 
लेवल 

चयन या  
अचयन पद  

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए ुय-ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  



वररष् ठ वजै्ञानिक 
अचधकारी, ्ेड-I 

*1 (2020) 

*कार्यभार के 
आधार पर 
पररवर्यि ककर्ा 
जा सकर्ा है।  

साधारण कें द्रीर् 
सेवा, समूह 
‘क’,राजपत्रिर्   

अििसुचिवीर्  

लेवल 11 िर्ि  अचधकर्म 40 वर्य  

हटप् पण1: सरकारी सेवकों के ललए कें द्र सरकार द्वारा जारी अिदेुशों अथवा आदेशों 
के अिसुार 5 वर्य र्क की ढील।  

हटप् पण 2: आर्-ुसीमा अवधाररर् करिे के ललए निणायर्क र्ारीख भारर् में 
अभ् र्चथयर्ों से आवेदि प्राप् र् करिे के ललए निर्म की ग  अींनर्म र्ारीख होगी। (ि 
कक वह अींनर्म र्ारीख जो असम, मेघालर्, अरूणािल प्रदेश, लमजोरम, मणणपरु, 
िागालैंड, त्रिपरुा, लसक्ककम, जम् म-ूकश् मीर रा र् के लद्दाख खींड, हहमािल प्रदेश के 
लाहौल और स् पीनर् क्जले र्था िींबा-क्जले के पाींगी उपखींड, अींडमाि और निकोबार 
द्वीप र्ा लक्षद्वीप के अभ् र्चथयर्ों के ललए ववहहर् की ग  है। 

 
 
सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए अपेषित त कैषित क   र अ य 
अ ह्तताए ं

सीधे भती ककए जाने वाले 
व् यक्क् तयक के एलए हवट्र्त ुय ु
 र कैषित क अ ह्तताएं प्रो नत 
व् यक्क् तयक कद दका में लार्ग ू ्कर्गी 
या न्  ं

पररवी ा कद 
अवधध यट्रद 
कोई ्ो 

भती कद पद्धततिः भती सीधे ्ोर्गी या 
प्रोनतत द्वारा या प्रतततनयकु्क् त  आ 
ुमेलन द्वारा तथा हवएभन 
पद्धततयक द्वारा भर  जाने वाल  
ररक्क् तयक कद प्रततकतता  

(7)  (8)  (9)  (10)  

अतनवायहत: 

कैएमकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए रसार्ि ववज्ञाि अथवा बॉर्ोकेमेस् री अथवा 
मामअसी अथवा मामायकोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्को र्र िड्ी  

अथवा 

लाग ूिहीीं होर्ा सीधी भर्ी  के 
ललए 02 वर्य  

प्रोन् िनर् द्वारा 100% क्जसके ि होिे 
पर सीधी भर्ी  द्वारा ।  



बायोलोक्जकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए मेिडसीि अथवा माइक्रोबार्लोजी 
अथवा मामअकोलोजी अथवा बार्ोटेक िोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर्  ककसी 
मान् र्र्ा प्राप् र् सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से  स् िार्को र्र िड्ी 

अनभुव  

और्चध प्रलशक्षण और मािकीकरण र्था अिसुींधाि में 6 वर्य का अिभुव  

िोट 1: अन् र्था सुर्ो् र् अभ् र्चथयर्ों के मामले में कमयिारी िर्ि आर्ोग 
अथवा सक्षम प्राचधकारी के वववेक पर अहयर्ा में ढील दी जा सकर्ी है।  

िोट 2 : अिभुव सींबींधी अहयर्ा में कमयिारी िर्ि आर्ोग र्था सक्षम 
प्राचधकारी के वववेक पर ढील उस मामले में दी जा सकर्ी है जब िर्ि के 
ककसी िरण में कमयिारी िर्ि आर्ोग का र्ह माििा हो कक अपेक्षक्षर् 
अिभुव रखिे वाले अिसुूचिर् जानर् और अिसुूचिर् जिजानर् के अभ् र्थी  
उिके ललए आरक्षक्षर् पदों को भरिे के ललए पर्ायप् र् सींख् र्ा  में उपल ध िहीीं 
हैं।     

 
प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन द्वारा भती कद दका में वे 
शे्रणणयााँ क्जनसे प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन ककया जाएर्गा 

यट्रद हवभार्गीय प्रोनतत सएमतत ्ै, तो उसकद 
संरचना 

भती करने में ककन पररक््थततयक में संघ लोक 
सेवा ुयोर्ग से परामकहत ककया जाएर्गा 

(11) (12) (13) 

प्रो नतत 

(1) निर्लमर् आधार पर निर्कु्कर् के पश् िार् उस ्ेड में लेवल  
10  में 5 वर्य की सेवा वाले  वररष् ठ वजै्ञानिक अचधकारी ्ेड-II 
 

ट्रिप् पण : जहाीं कनिष् ठ पदधारी िे अपिी अहयक अथवा पाि सेवा 

समूह ‘क’ ववभागीर् पदोन् िनर् सलमनर्  की सींरििा: 
-  

(1) अध् र्क्षिसदस् र्, सींघ लोक सेवा आर्ोग- अध् र्क्ष  

(2) सींर्कु र् सचिव, स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण 

सींघ लोक सेवा आर्ोग से परामशय आवश् र्क।  



परूी कर ली हो और उि पर प्रोन् िर् के ललए वविार ककर्ा जा 
रहा हो वहाीं उिके वररष् ठ पर भी वविार ककर्ा जारे्गा बशर्अ कक 
उन् होंिे अहयक सेवा अथवा पाि सेवा में आधे से अचधक अथवा दो 
वर्य, जो भी कम हो की कमी ि रखी हो  र्था अपिे कनिष् ठों  
क्जन् होंिे अहयक र्था पािर्ा सेवा परूी कर ली हो के साथ आगामी 
उच् िर्र ्ेड में पदोन् िनर् के ललए अपिी परीववक्षा की अवचध 
समलर्ापवूयक परूी कर ली हो ।  

ट्रिप् पण   : पदोन् िनर् के ललए पािर्ा की सिूी सींबद्ध ्ेडिपद में 
अचधकारी द्वारा निधायररर् अहयक सेवा परूी करिे की र्ारीख के 
सींदभय में र्ैर्ार की जारे्गी।   

 

मींिालर्  - सदस् र्  

(3) और्चध निर्ींिक, (भारर्)/सींर्कु र् और्चध 
निर्ींिक (भारर्)  – सदस् र्  

समूह ‘क’ ववभागीर् निर्लमर्ीकरण   सलमनर् 
(निर्लमर्ीकरण पर वविार करिे के ललए)  की 
सींरििा-  

(1) सींर्कु र् सचिव, स् वास् ् र् और पररवार क र्ाण 
मींिालर्  - अध् र्क्ष 

(2)  और्चध निर्ींिक, (भारर्), स् वास् ् र् सेवा 
महानिदेशालर् - सदस् र् 

(3) निदेशक, डीजीएिएस, सदस् र् 

अनसुूची 

पद का नाम  पद संख् या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक् स 
में लेवल 

चयन या  
अचयन पद  

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए ुय-ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  



वररष् ठ वजै्ञानिक 
अचधकारी ्ेड-II 

*1 (2020) 

*कार्यभार के 
आधार पर 
पररवर्यि 
ककर्ा जा 
सकर्ा है।  

साधारण कें द्रीर् 
सेवा, समूह 
‘क’,राजपत्रिर्   

अििसुचिवीर्  

लेवल 10 िर्ि  अचधकर्म 35 वर्य  

हटप् पण1: सरकारी सेवकों के ललए कें द्र सरकार द्वारा जारी अिदेुशों अथवा आदेशों 
के अिसुार 5 वर्य र्क की ढील।  

हटप् पण 2:  आर्-ुसीमा अवधाररर् करिे के ललए निणायर्क र्ारीख भारर् में 
अभ् र्चथयर्ों से आवेदि प्राप् र् करिे के ललए निर्म की ग  अींनर्म र्ारीख होगी। (ि 
कक वह अींनर्म र्ारीख जो असम, मेघालर्, अरूणािल प्रदेश, लमजोरम, मणणपरु, 
िागालैंड, त्रिपरुा, लसक्ककम, जम् म-ूकश् मीर रा र् के लद्दाख खींड, हहमािल प्रदेश के 
लाहौल और स् पीनर् क्जले र्था िींबा-क्जले के पाींगी उपखींड, अींडमाि और निकोबार 
द्वीप र्ा लक्षद्वीप के अभ् र्चथयर्ों के ललए ववहहर् की ग  है।) 

 
 
सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए अपेषित त कैषित क  
 र अ य अ ह्तताएं 

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक 
के एलए हवट्र्त ुय ु  र कैषित क 
अ ह्तताएं प्रो नत व् यक्क् तयक कद दका में 
लार्ग ू्कर्गी या न्  ं

पररवी ा कद 
अवधध यट्रद 
कोई ्ो 

भती कद पद्धततिः भती सीधे ्ोर्गी या प्रोनतत 
द्वारा या प्रतततनयकु्क् त  आ ुमेलन द्वारा तथा 
हवएभन पद्धततयक द्वारा भर  जाने वाल  
ररक्क् तयक कद प्रततकतता  

(7)  (8)  (9)  (10)  

अतनवायहत: 

कैएमकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए रसार्ि ववज्ञाि अथवा 
बॉर्ोकेमेस् री अथवा मामअसी अथवा मामायकोलोजी में काििू द्वारा 
स् थावपर्  ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से  
स् िार्को र्र िड्ी  

अथवा 

लाग ूिहीीं होर्ा 02 वर्य  प्रोन् िनर् द्वारा 100% क्जसके ि होिे पर 
सीधी भर्ी  द्वारा ।  



बायोलोक्जकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए मेिडसीि अथवा 
माइक्रोबार्लोजी अथवा मामअकोलोजी अथवा बार्ोटेक िोलोजी में 
काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्को र्र िड्ी 

अनभुव  

और्चध प्रलशक्षण और मािकीकरण र्था अिसुींधाि में 6 वर्य का 
अिभुव  

िोट 1: अन् र्था सुर्ो् र् अभ् र्चथयर्ों के मामले में कमयिारी िर्ि 
आर्ोग अथवा सक्षम प्राचधकारी के वववेक पर अहयर्ा में ढील दी 
जा सकर्ी है।  

िोट 2 : अिभुव सींबींधी अहयर्ा में कमयिारी िर्ि आर्ोग र्था 
सक्षम प्राचधकारी के वववेक पर ढील उस मामले में दी जा सकर्ी 
है जब िर्ि के ककसी िरण में कमयिारी िर्ि आर्ोग का र्ह 
माििा हो कक अपेक्षक्षर् अिभुव रखिे वाले अिसुूचिर् जानर् और 
अिसुूचिर् जिजानर् के अभ् र्थी  उिके ललए आरक्षक्षर् पदों को 
भरिे के ललए पर्ायप् र् सींख् र्ा  में उपल ध िहीीं हैं।     

 
 
प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन द्वारा भती कद दका में वे 
शे्रणणयााँ क्जनसे प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन ककया 
जाएर्गा 

यट्रद हवभार्गीय प्रोनतत सएमतत ्ै, तो उसकद संरचना भती करने में ककन पररक््थततयक 
में संघ लोक सेवा ुयोर्ग से 
परामकहत ककया जाएर्गा 

(11) (12) (13) 



प्रो नतत 

(1) निर्लमर् आधार पर निर्कु्कर् के पश् िार् उस ्ेड में लेवल  
07  में 03 वर्य की सेवा वाले वररष् ठ वजै्ञानिक सहार्क 
 

ट्रिप् पण : जहाीं कनिष् ठ पदधारी िे अपिी अहयक अथवा पाि 
सेवा परूी कर ली हो और उि पर प्रोन् िर् के ललए वविार 
ककर्ा जा रहा हो वहाीं उिके वररष् ठ पर भी वविार ककर्ा 
जारे्गा बशर्अ कक उन् होंिे अहयक सेवा अथवा पाि सेवा में आधे 
से अचधक अथवा दो वर्य, जो भी कम हो की कमी ि रखी हो  
र्था अपिे कनिष् ठों  क्जन् होंिे अहयक र्था पािर्ा सेवा परूी कर 
ली हो के साथ आगामी उच् िर्र ्ेड में पदोन् िनर् के ललए 
अपिी परीववक्षा की अवचध समलर्ापवूयक परूी कर ली हो ।  

ट्रिप् पण   : पदोन् िनर् के ललए पािर्ा की सूिी सींबद्ध ्ेडिपद 
में अचधकारी द्वारा निधायररर् अहयक सेवा परूी करिे की र्ारीख 
के सींदभय में र्ैर्ार की जारे्गी।   

समूह ‘क’ ववभागीर् पदोन् िनर् सलमनर्  की सींरििा: -  

(1) अध् र्क्षिसदस् र्, सींघ लोक सेवा आर्ोग- अध् र्क्ष  

(2) सींर्कु र् सचिव, स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  - सदस् र्  

(3) और्चध निर्ींिक, (भारर्)/सींर्कु र् और्चध निर्ींिक (भारर्)  – 
सदस् र्  

समूह ‘क’ ववभागीर् निर्लमर्ीकरण   सलमनर् (निर्लमर्ीकरण पर 
वविार करिे के ललए)  की सींरििा-  

(1) सींर्कु र् सचिव, स् वास् ् र् और पररवार क र्ाण मींिालर्  - 
अध् र्क्ष 

(2)  और्चध निर्ींिक, (भारर्), स् वास् ् र् सेवा महानिदेशालर् - 
सदस् र् 

(3) निदेशक, डीजीएिएस,- सदस् र् 

सींघ लोक सेवा आर्ोग से परामशय 
आवश् र्क।  

अनसुूची 

पद का नाम  पद संख् या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक् स 
में लेवल 

चयन या  
अचयन पद  

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए ुय-ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  



वररष् ठ वजै्ञानिक 
सहार्क  

*4 (2020) 

*कार्यभार के 
आधार पर 
पररवर्यि 
ककर्ा जा 
सकर्ा है।  

साधारण कें द्रीर् 
सेवा, समूह 
‘ख’,अराजपत्रिर्   

अििसुचिवीर्  

लेवल 07  िर्ि  अचधकर्म 30 वर्य  

हटप् पण1: सरकारी सेवकों के ललए कें द्र सरकार द्वारा जारी अिदेुशों अथवा आदेशों 
के अिसुार 5 वर्य र्क की ढील।  

हटप् पण 2:  आर्-ुसीमा अवधाररर् करिे के ललए निणायर्क र्ारीख भारर् में 
अभ् र्चथयर्ों से आवेदि प्राप् र् करिे के ललए निर्म की ग  अींनर्म र्ारीख होगी। (ि 
कक वह अींनर्म र्ारीख जो असम, मेघालर्, अरूणािल प्रदेश, लमजोरम, मणणपरु, 
िागालैंड, त्रिपरुा, लसक्ककम, जम् म-ूकश् मीर रा र् के लद्दाख खींड, हहमािल प्रदेश के 
लाहौल और स् पीनर् क्जले र्था िींबा-क्जले के पाींगी उपखींड, अींडमाि और निकोबार 
द्वीप र्ा लक्षद्वीप के अभ् र्चथयर्ों के ललए ववहहर् की ग  है।) 

 
सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए अपेषित त कैषित क   र अ य 
अ ह्तताए ं

सीधे भती ककए जाने वाले 
व् यक्क् तयक के एलए हवट्र्त 
ुय ु  र कैषित क अ ह्तताएं 
प्रो नत व् यक्क् तयक कद दका 
में लार्ग ू्कर्गी या न्  ं

पररवी ा कद 
अवधध यट्रद 
कोई ्ो 

भती कद पद्धततिः भती सीधे ्ोर्गी या 
प्रोनतत द्वारा या प्रतततनयकु्क् त  आ 
ुमेलन द्वारा तथा हवएभन पद्धततयक 
द्वारा भर  जाने वाल  ररक्क् तयक कद 
प्रततकतता  

(7)  (8)  (9)  (10)  

अतनवायहत: 

कैएमकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए रसार्ि ववज्ञाि अथवा बॉर्ोकेमेस् री अथवा 
मामअसी अथवा मामायकोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर्  ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्को र्र िड्ी  

अथवा 

बायोलोक्जकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए मेिडसीि अथवा माइक्रोबार्लोजी 

लाग ूिहीीं होर्ा सीधी भर्ी  के 
ललए 02 वर्य  

प्रोन् िनर् द्वारा 100% क्जसके ि होिे पर 
सीधी भर्ी  द्वारा ।  



अथवा मामअकोलोजी अथवा बार्ोटेक िोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर्  ककसी 
मान् र्र्ा प्राप् र् सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्को र्र िड्ी 

अनभुव  

और्चध प्रलशक्षण और मािकीकरण र्था अिसुींधाि में 2 वर्य का अिभुव  

िोट 1: अन् र्था सुर्ो् र् अभ् र्चथयर्ों के मामले में कमयिारी िर्ि आर्ोग 
अथवा सक्षम प्राचधकारी के वववेक पर अहयर्ा में ढील दी जा सकर्ी है।  

नोि   : अिभुव सींबींधी अहयर्ा में कमयिारी िर्ि आर्ोग र्था सक्षम 
प्राचधकारी के वववेक पर ढील उस मामले में दी जा सकर्ी है जब िर्ि के 
ककसी िरण में कमयिारी िर्ि आर्ोग का र्ह माििा हो कक अपेक्षक्षर् 
अिभुव रखिे वाले अिसुूचिर् जानर् और अिसुूचिर् जिजानर् के अभ् र्थी  
उिके ललए आरक्षक्षर् पदों को भरिे के ललए पर्ायप् र् सींख् र्ा  में उपल ध िहीीं 
हैं।     

 
 
प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन द्वारा भती कद दका में वे शे्रणणयााँ 
क्जनसे प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन ककया जाएर्गा 

यट्रद हवभार्गीय प्रोनतत सएमतत ्ै, तो उसकद संरचना भती करने में ककन पररक््थततयक 
में संघ लोक सेवा ुयोर्ग से 
परामकहत ककया जाएर्गा 

(11) (12) (13) 

प्रो नतत 

(1) निर्लमर् आधार पर निर्कु्कर् के पश् िार् उस ्ेड में लेवल  06  में 
05 वर्य की सेवा वाले कनिष् ठ वजै्ञानिक सहार्क। 
 

ट्रिप् पण : जहाीं कनिष् ठ पदधारी िे अपिी अहयक अथवा पाि सेवा परूी 

समूह ‘ख’ ववभागीर् पदोन् िनर् सलमनर्  की सींरििा: -  

(1) और्चध महानिर्ींिक (भारर्)  सीडीएससीओ - अध् र्क्ष  

(2) सीडीएससीओ के अधीि ककसी प्रर्ोगशाला का निदेशक  

लाग ूिहीीं होर्ा 



कर ली हो और उि पर प्रोन् िर् के ललए वविार ककर्ा जा रहा हो वहाीं 
उिके वररष् ठ पर भी वविार ककर्ा जारे्गा बशर्अ कक उन् होंिे  अहयक 
सेवा अथवा पाि सेवा में आधे से अचधक अथवा दो वर्य, जो भी कम 
हो की कमी ि रखी हो  र्था अपिे कनिष् ठों क्जन् होंिे अहयक र्था 
पािर्ा सेवा परूी कर ली हो के साथ आगामी उच् िर्र ्ेड में पदोन् िनर् 
के ललए अपिी परीववक्षा की अवचध समलर्ापवूयक परूी कर ली हो ।  

ट्रिप् पण   : पदोन् िनर् के ललए पािर्ा की सिूी सींबद्ध ्ेडिपद में 
अचधकारी द्वारा निधायररर् अहयक सेवा परूी करिे की र्ारीख के सींदभय में 
र्ैर्ार की जारे्गी।   

 

- सदस् र्  

(3) निदेशक (और्चध), स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर् 
– सदस् र्  

समूह ‘ख’ ववभागीर् निर्लमर्ीकरण   सलमनर् 
(निर्लमर्ीकरण पर वविार करिे के ललए)  की सींरििा-  

(1) और्चध निर्ींिक भारर्), स् वास् ् र् सेवा महानिदेशालर् 
- अध् र्क्ष 

(2)  निदेशक (और्चध), स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  
- सदस् र् 

(3) सीडीएससीओ के ककसी प्रर्ोगशाला का निदेशक - 
सदस् र् 

अनसुूची 

पद का 
नाम  

पद संख् या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक् स 
में लेवल 

चयन या  
अचयन पद  

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए ुय-ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

कनिष् ठ  
वजै्ञानिक 
सहार्क  

*15 (2020) 

*कार्यभार के 
आधार पर 
पररवर्यि ककर्ा 
जा सकर्ा है।  

साधारण कें द्रीर् 
सेवा, समूह 
‘ख’,अराजपत्रिर्   

अििसुचिवीर्  

लेवल 06  िर्ि  अचधकर्म 30 वर्य  

हटप् पण1: सरकारी सेवकों के ललए कें द्र सरकार द्वारा जारी अिदेुशों अथवा आदेशों के 
अिसुार 5 वर्य र्क की ढील।  

हटप् पण 2:  आर्-ुसीमा अवधाररर् करिे के ललए निणायर्क र्ारीख भारर् में अभ् र्चथयर्ों 
से आवेदि प्राप् र् करिे के ललए निर्म की ग  अींनर्म र्ारीख होगी। (ि कक वह अींनर्म 
र्ारीख जो असम, मेघालर्, अरूणािल प्रदेश, लमजोरम, मणणपरु, िागालैंड, त्रिपरुा, 



लसक्ककम, जम् म-ूकश् मीर रा र् के लद्दाख खींड, हहमािल प्रदेश के लाहोल और स् पीनर् 
क्जले र्था िींबा-क्जले के पाींगी उपखींड, अींडमाि और निकोबार द्वीप र्ा लक्षद्वीप के 
अभ् र्चथयर्ों के ललए ववहहर् की ग  है।) 

 
 
सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए अपेषित त कैषित क   र अ य अ ह्तताए ं सीधे भती ककए जाने वाले 

व् यक्क् तयक के एलए हवट्र्त 
ुय ु  र कैषित क अ ह्तताएं 
प्रो नत व् यक्क् तयक कद दका 
में लार्ग ू्कर्गी या न्  ं

पररवी ा कद 
अवधध यट्रद 
कोई ्ो 

भती कद पद्धततिः भती सीधे ्ोर्गी 
या प्रोनतत द्वारा या 
प्रतततनयकु्क् त  आ ुमेलन द्वारा 
तथा हवएभन पद्धततयक द्वारा 
भर  जाने वाल  ररक्क् तयक कद 
प्रततकतता  

(7)  (8)  (9)  (10)  

अतनवायहत: 

कैएमकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए रसार्ि ववज्ञाि अथवा बॉर्ोकेमेस् री अथवा मामअसी 
अथवा मामायकोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्को र्र िड्ी  

अथवा 

बायोलोक्जकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए मेिडसीि अथवा माइक्रोबार्लोजी अथवा 
मामअकोलोजी अथवा बार्ोटेक िोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर्  ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से  स् िार्को र्र िड्ी 

अनभुव  

और्चध प्रलशक्षण और मािकीकरण र्था अिसुींधाि में 18 माह का अिभुव  

लाग ूिहीीं होर्ा सीधी भर्ी  
के ललए 02 
वर्य  

प्रोन् िनर् द्वारा 25%और  सीधी 
भर्ी  द्वारा 75%।  



िोट 1: अन् र्था सुर्ो् र् अभ् र्चथयर्ों के मामले में कमयिारी िर्ि आर्ोग अथवा सक्षम 
प्राचधकारी के वववेक पर अहयर्ा में ढील दी जा सकर्ी है।  

नोि   : अिभुव सींबींधी अहयर्ा में कमयिारी िर्ि आर्ोग र्था सक्षम प्राचधकारी के 
वववेक पर ढील उस मामले में दी जा सकर्ी है जब िर्ि के ककसी िरण में कमयिारी 
िर्ि आर्ोग का र्ह माििा हो कक अपेक्षक्षर् अिभुव रखिे वाले अिसुूचिर् जानर् और 
अिसुूचिर् जिजानर् के अभ् र्थी  उिके ललए आरक्षक्षर् पदों को भरिे के ललए पर्ायप् र् 
सींख् र्ा  में उपल ध िहीीं हैं।     

 
 
प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन द्वारा भती कद दका में वे शे्रणणयााँ 
क्जनसे प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन ककया जाएर्गा 

यट्रद हवभार्गीय प्रोनतत सएमतत ्ै, तो उसकद संरचना भती करने में ककन 
पररक््थततयक में संघ 
लोक सेवा ुयोर्ग से 
परामकहत ककया जाएर्गा 

(11) (12) (13) 

प्रो नतत 

(1) निर्लमर् आधार पर निर्कु्कर् के पश् िार् उस ्ेड में लेवल  05  में 
06 वर्य की सेवा वाले  वररष् ठ प्रर्ोगशाला  सहार्क। 
 

ट्रिप् पण : जहाीं कनिष् ठ पदधारी िे अपिी अहयक अथवा पाि सेवा परूी कर 
ली हो और उि पर प्रोन् िर् के ललए वविार ककर्ा जा रहा हो वहाीं उिके 
वररष् ठ पर भी वविार ककर्ा जारे्गा बशर्अ कक उन् होंिे अहयक सेवा अथवा 
पाि सेवा में आधे से अचधक अथवा दो वर्य, जो भी कम हो की कमी ि 
रखी हो  र्था अपिे कनिष् ठों  क्जन् होंिे अहयक र्था पािर्ा सेवा परूी कर 
ली हो के साथ आगामी उच् िर्र ्ेड में पदोन् िनर् के ललए अपिी परीववक्षा 

समूह ‘ख’ ववभागीर् पदोन् िनर् सलमनर्  की सींरििा: -  

(1) और्चध महानिर्ींिक (भारर्)  सीडीएससीओ - अध् र्क्ष  

(2) ककसी प्रर्ोगशाला का निदेशक  - सदस् र्  

(3) निदेशक (और्चध), स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  – 
सदस् र्  

समूह ‘ख’ ववभागीर् निर्लमर्ीकरण   सलमनर् (निर्लमर्ीकरण 
पर वविार करिे के ललए)  की सींरििा-  

(1) और्चध निर्ींिक भारर्), स् वास् ् र् सेवा महानिदेशालर् - 

लाग ूिहीीं होर्ा 



की अवचध समलर्ापवूयक परूी कर ली हो ।  

ट्रिप् पण   : पदोन् िनर् के ललए पािर्ा की सिूी सींबद्ध ्ेडिपद में 
अचधकारी द्वारा निधायररर् अहयक सेवा परूी करिे की र्ारीख के सींदभय में 
र्ैर्ार की जारे्गी।   

 

अध् र्क्ष 

(2)  निदेशक (और्चध), स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  - 
सदस् र् 

(3) ककसी प्रर्ोगशाला का निदेशक - सदस् र् 

 
अनसुूची 

 
पद का नाम  पद संख् या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक् स में 

लेवल 
चयन या  
अचयन पद  

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए ुय-ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

वररष् ठ 
प्रर्ोगशाला  
सहार्क  

*2 (2020) 

*कार्यभार के 
आधार पर 
पररवर्यि 
ककर्ा जा 
सकर्ा है।  

साधारण कें द्रीर् 
सेवा, समूह 
‘ग’,अराजपत्रिर्   

अििसुचिवीर्  

लेवल 05  िर्ि   18-25  वर्य के बीि। 

हटप् पण1: सरकारी सेवकों के ललए कें द्र सरकार द्वारा जारी अिदेुशों अथवा 
आदेशों के अिसुार 5 वर्य र्क की ढील।  

हटप् पण 2:  आर्-ुसीमा अवधाररर् करिे के ललए निणायर्क र्ारीख भारर् में 
अभ् र्चथयर्ों से आवेदि प्राप् र् करिे के ललए निर्म की ग  अींनर्म र्ारीख 
होगी। (ि कक वह अींनर्म र्ारीख जो असम, मेघालर्, अरूणािल प्रदेश, 
लमजोरम, मणणपरु, िागालैंड, त्रिपरुा, लसक्ककम, जम् म-ूकश् मीर रा र् के 
लद्दाख खींड, हहमािल प्रदेश के लाहौल और स् पीनर् क्जले र्था िींबा-क्जले के 
पाींगी उपखींड, अींडमाि और निकोबार द्वीप र्ा लक्षद्वीप के अभ् र्चथयर्ों के 
ललए ववहहर् की ग  है।) 

 



सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए अपेषित त कैषित क   र अ य अ ह्तताए ं सीधे भती ककए जाने वाले 
व् यक्क् तयक के एलए हवट्र्त ुय ु
 र कैषित क अ ह्तताएं प्रो नत 
व् यक्क् तयक कद दका में लार्ग ू ्कर्गी 
या न्  ं

पररवी ा 
कद 
अवधध 
यट्रद कोई 
्ो 

भती कद पद्धततिः भती सीधे ्ोर्गी 
या प्रोनतत द्वारा या प्रतततनयकु्क् त  
आ ुमेलन द्वारा तथा हवएभन 
पद्धततयक द्वारा भर  जाने वाल  
ररक्क् तयक कद प्रततकतता  

(7)  (8)  (9)  (10)  

अतनवायहत: 

कैएमकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए रसार्ि ववज्ञाि अथवा बॉर्ोकेमेस् री अथवा मामअसी 
अथवा मामायकोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्क िड्ी 

अथवा 

बायोलोक्जकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए मेिडसीि अथवा माइक्रोबार्लोजी अथवा 
मामअकोलोजी अथवा बार्ोटेक िोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्क िड्ी 

अनभुव और्चध प्रलशक्षण और मािकीकरण र्था अिसुींधाि में 12 माह का अिभुव  

िोट 1: अन् र्था सुर्ो् र् अभ् र्चथयर्ों के मामले में कमयिारी िर्ि आर्ोग अथवा 
सक्षम प्राचधकारी के वववेक पर अहयर्ा में ढील दी जा सकर्ी है।  

नोि   : अिभुव सींबींधी अहयर्ा में कमयिारी िर्ि आर्ोग र्था सक्षम प्राचधकारी के 
वववेक पर ढील उस मामले में दी जा सकर्ी है जब िर्ि के ककसी िरण में 
कमयिारी िर्ि आर्ोग का र्ह माििा हो कक अपेक्षक्षर् अिभुव रखिे वाले 
अिसुूचिर् जानर् और अिसुूचिर् जिजानर् के अभ् र्थी  उिके ललए आरक्षक्षर् पदों 
को भरिे के ललए पर्ायप् र् सींख् र्ा  में उपल ध िहीीं हैं।     

लाग ूिहीीं होर्ा सीधी 
भर्ी  के 
ललए 02 
वर्य  

प्रोन् िनर् द्वारा क्जसके ि होिे पर 
सीधी भर्ी  द्वारा ।  



 
 
प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन द्वारा भती कद दका में वे 
शे्रणणयााँ क्जनसे प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन ककया जाएर्गा 

यट्रद हवभार्गीय प्रोनतत सएमतत ्ै, तो उसकद संरचना भती करने में ककन पररक््थततयक में 
संघ लोक सेवा ुयोर्ग से परामकहत 
ककया जाएर्गा 

(11) (12) (13) 

प्रो नतत 

(1) निर्लमर् आधार पर निर्कु्कर् के पश् िार् उस ्ेड में लेवल  04  
में 05 वर्य की सेवा वाले  कनिष् ठ प्रर्ोगशाला  सहार्क। 
 

ट्रिप् पण : जहाीं कनिष् ठ पदधारी िे अपिी अहयक अथवा पाि सेवा परूी 
कर ली हो और उि पर प्रोन् िर् के ललए वविार ककर्ा जा रहा हो 
वहाीं उिके वररष् ठ पर भी वविार ककर्ा जारे्गा बशर्अ कक उन् होंिे  
अहयक सेवा अथवा पाि सेवा में आधे से अचधक अथवा दो वर्य, जो 
भी कम हो की कमी ि रखी हो  र्था अपिे कनिष् ठों क्जन् होंिे अहयक 
र्था पािर्ा सेवा परूी कर ली हो के साथ आगामी उच् िर्र ्ेड में 
पदोन् िनर् के ललए अपिी परीववक्षा की अवचध समलर्ापवूयक परूी कर 
ली हो ।  

ट्रिप् पण   : पदोन् िनर् के ललए पािर्ा की सिूी सींबद्ध ्ेडिपद में 
अचधकारी द्वारा निधायररर् अहयक सेवा परूी करिे की र्ारीख के सींदभय 
में र्ैर्ार की जारे्गी।  

समूह ‘ख’ ववभागीर् पदोन् िनर् सलमनर्  की सींरििा: -  

(1) और्चध महानिर्ींिक (भारर्)  सीडीएससीओ - 
अध् र्क्ष  

(2) सीडीएससीओ के अधीि ककसी प्रर्ोगशाला का 
निदेशक  - सदस् र्  

(3) निदेशक (और्चध), स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण 
मींिालर्  – सदस् र्  

समूह ‘ख’ ववभागीर् निर्लमर्ीकरण   सलमनर् 
(निर्लमर्ीकरण पर वविार करिे के ललए)  की सींरििा-  

(1) और्चध निर्ींिक भारर्), स् वास् ् र् सेवा 
महानिदेशालर् - अध् र्क्ष 

(2)  निदेशक (और्चध), स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण 
मींिालर्  - सदस् र् 

(3) निदेशक, (सीडीएससीओ के अधीि प्रर्ोगशाला) 
स् वास् ् र् सेवा महानिदेशालर् - सदस् र् 

लाग ूिहीीं होर्ा 



अनसुूची 

पद का नाम  पद संख् या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक् स 
में लेवल 

चयन या  
अचयन पद  

सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए ुय-ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

कनिष् ठ 
प्रर्ोगशाला  
सहार्क  

*4 (2020) 

*कार्यभार के 
आधार पर 
पररवर्यि 
ककर्ा जा 
सकर्ा है।  

साधारण कें द्रीर् 
सेवा, समूह 
‘ग’,अराजपत्रिर्   

अििसुचिवीर्  

लेवल 04 िर्ि  अचधकर्म18-25 वर्य के बीि  

हटप् पण1: सरकारी सेवकों के ललए कें द्र सरकार द्वारा जारी अिदेुशों अथवा आदेशों 
के अिसुार 5 वर्य र्क की ढील।  

हटप् पण 2:  आर्-ुसीमा अवधाररर् करिे के ललए निणायर्क र्ारीख भारर् में 
अभ् र्चथयर्ों से आवेदि प्राप् र् करिे के ललए निर्म की ग  अींनर्म र्ारीख होगी। (ि 
कक वह अींनर्म र्ारीख जो असम, मेघालर्, अरूणािल प्रदेश, लमजोरम, मणणपरु, 
िागालैंड, त्रिपरुा, लसक्ककम, जम् म-ूकश् मीर रा र् के लद्दाख खींड, हहमािल प्रदेश के 
लाहौल और स् पीनर् क्जले र्था िींबा-क्जले के पाींगी उपखींड, अींडमाि और निकोबार 
द्वीप र्ा लक्षद्वीप के अभ् र्चथयर्ों के ललए ववहहर् की ग  है।) 

 
सीधे भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के एलए अपेषित त कैषित क   र अ य अ ह्तताए ं सीधे भती ककए जाने वाले 

व् यक्क् तयक के एलए हवट्र्त 
ुय ु  र कैषित क अ ह्तताएं 
प्रो नत व् यक्क् तयक कद दका 
में लार्ग ू्कर्गी या न्  ं

पररवी ा 
कद अवधध 
यट्रद कोई 
्ो 

भती कद पद्धततिः भती सीधे ्ोर्गी या 
प्रोनतत द्वारा या प्रतततनयकु्क् त  आ 
ुमेलन द्वारा तथा हवएभन 
पद्धततयक द्वारा भर  जाने वाल  
ररक्क् तयक कद प्रततकतता  

(7)  (8)  (9)  (10)  

अतनवायहत: 

कैएमकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए रसार्ि ववज्ञाि अथवा बॉर्ोकेमेस् री अथवा मामअसी 

लाग ूिहीीं होर्ा सीधी भर्ी  
के ललए 02 

प्रोन् िनर् द्वारा क्जसके ि होिे पर 
सीधी भर्ी  द्वारा ।  



अथवा मामायकोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर्  ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से  स् िार्क िड्ी  

अथवा 

बायोलोक्जकल िेक््िंर्ग क््िम के एलए मेिडसीि अथवा माइक्रोबार्लोजी अथवा 
मामअकोलोजी अथवा बार्ोटेक िोलोजी में काििू द्वारा स् थावपर् ककसी मान् र्र्ा प्राप् र् 
सींस् थाििववश् वववद्र्ालर् से स् िार्क िड्ी 

अनभुव  

और्चध प्रलशक्षण और मािकीकरण र्था अिसुींधाि में 12 माह का अिभुव  

िोट 1: अन् र्था सुर्ो् र् अभ् र्चथयर्ों के मामले में कमयिारी िर्ि आर्ोग अथवा 
सक्षम प्राचधकारी के वववेक पर अहयर्ा में ढील दी जा सकर्ी है।  

नोि   : अिभुव सींबींधी अहयर्ा में कमयिारी िर्ि आर्ोग र्था सक्षम प्राचधकारी के 
वववेक पर ढील उस मामले में दी जा सकर्ी है जब िर्ि के ककसी िरण में 
कमयिारी िर्ि आर्ोग का र्ह माििा हो कक अपेक्षक्षर् अिभुव रखिे वाले अिसुूचिर् 
जानर् और अिसुूचिर् जिजानर् के अभ् र्थी  उिके ललए आरक्षक्षर् पदों को भरिे के 
ललए पर्ायप् र् सींख् र्ा  में उपल ध िहीीं हैं।     

वर्य  

 
प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन द्वारा भती कद दका में वे 
शे्रणणयााँ क्जनसे प्रो नतत या प्रतततनयकु्क् त या ुमेलन ककया जाएर्गा 

यट्रद हवभार्गीय प्रोनतत सएमतत ्ै, तो उसकद संरचना भती करने में ककन पररक््थततयक 
में संघ लोक सेवा ुयोर्ग से 
परामकहत ककया जाएर्गा 

(11) (12) (13) 

प्रो नतत 

(1) निर्लमर् आधार पर निर्कु्कर् के पश् िार् उस ्ेड में 03 वर्य की 

समूह ‘ख’ ववभागीर् पदोन् िनर् सलमनर्  की सींरििा: -  लाग ूिहीीं होर्ा 



सेवा वाले  प्रर्ोगशाला पररिरिम टी टास् क स् टाम । 
 

ट्रिप् पण : जहाीं कनिष् ठ पदधारी िे अपिी अहयक अथवा पाि सेवा 
परूी कर ली हो और उि पर प्रोन् िर् के ललए वविार ककर्ा जा रहा 
हो वहाीं उिके वररष् ठ पर भी वविार ककर्ा जारे्गा बशर्अ कक उन् होंिे  
अहयक सेवा अथवा पाि सेवा में आधे से अचधक अथवा दो वर्य, जो 
भी कम हो की कमी ि रखी हो  र्था अपिे कनिष् ठों  क्जन् होंिे 
अहयक र्था पािर्ा सेवा परूी कर ली हो के साथ आगामी उच् िर्र 
्ेड में पदोन् िनर् के ललए अपिी परीववक्षा की अवचध समलर्ापवूयक 
परूी कर ली हो ।  

ट्रिप् पण   : पदोन् िनर् के ललए पािर्ा की सिूी सींबद्ध ्ेडिपद में 
अचधकारी द्वारा निधायररर् अहयक सेवा परूी करिे की र्ारीख के 
सींदभय में र्ैर्ार की जारे्गी।   

(1) और्चध महानिर्ींिक (भारर्)  सीडीएससीओ - अध् र्क्ष  

(2) सीडीएससीओ के अधीि ककसी प्रर्ोगशाला का निदेशक  - 
सदस् र्  

(3) निदेशक (और्चध), स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  – 
सदस् र्  

समूह ‘ख’ ववभागीर् निर्लमर्ीकरण   सलमनर् (निर्लमर्ीकरण 
पर वविार करिे के ललए)  की सींरििा-  

(1) और्चध निर्ींिक भारर्), स् वास् ् र् सेवा महानिदेशालर् - 
अध् र्क्ष 

(2)  निदेशक (और्चध), स् वा. ए एवीं पररवार क र्ाण मींिालर्  - 
सदस् र् 

(3) निदेशक, (सीडीएससीओ के अधीि प्रर्ोगशाला), स् वास् ् र् 
सेवा म हानिदेशालर्  - सदस् र् 

 


