
#.7.60011/05/2019-Tirt 

ter)it 
kire..74. 74- tritm-c etwitui 4-111ciq 
(Tare2T 7-4 trit-4-R t1Iui RITFO 

SalV17174111- 

fk4ri-u111-49., 9' FTl 

it917: cr,1  q9-4tt, 2010 

alitraffr 

HiIciq 3119-  <Riitf-dtak--  31ft i9firj Q 	 4Rlttc-rq, 	ch I 	di 4 
fl 411c1 i4, f*F-d--c 	ET--c 	ff7q#ickzri:ft 	4Qh-9- 

II fl11 TT <1si4-T4-f 4, wtiftzri:ft T1 11<co-i ARTF fwzrr 4 iii 

TRT1T SITRTRci"s4RdftzffT1-zg Th  

Wfi fkzrrft 1;1 5ft:1- 	aTIT (4-41 	4 4Qfi-4-9-  eicjafr 
*A* 	vR1vor q-41-Fr,Thti 9-1-* ii 3Trznir 3117 	 ci-;)3f4 tf 

	TITI:0 4 Tr* ita-trr-ctl: 	 *-1-t 	arithi-a-ffr (-11*-t-q- 

trftwrc 	

 

°pc-qju 	itch *1-  dcuild.tg31-9-9-1-- U-k0- -RR 	cilei Rti ogl 
3{714 *ftg niftff ti Rol-FT-A:  4 Rtrifc 3n-f4 *flct 	rca- 
31-19ThRiOTTC4-111rii 	qitird7TIV31-kwr**3719-r-c fkwr-cf*Trr7n-Trri 

fti-LirThil 31"%k-cd-r4R-T9-1, th 4“1 T. 	 R.41, Wirr 

	

110011 tr:1 	*1-  'lI 	2H &Ltd *TO kumar.pranav nic.in   

„9--c1-67  

(ii 	Slin) 

3TTT 	 11Tt7 el <obit 

?-414-)11 23061881 



[भारत के राजपत्र, भाग II, खडं 3, उपखडं (i) में प्रकाशनार्थ] 

भारत सरकार 

स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय 

 

अधिसचूना  

नई दि्‍ ली, तारीख ................. 2019 
 

सा.का.धन. ............... (अ) राष्‍ट रपधत, संधविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक वारारा प्रि‍ त शधतियय  का प्रयगग करत े

हुव, और ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटटू ऑह हाइीीन वंड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता (समूह ‘ग’ पि) भती धनयम, 1990 कग, 

जहां तक उनका संबंि नसथ के पि से ह,ै उन बात  के धसवाय अधिक्ांत करते हुव धजन्हें ऐसे अधिक्मण म से पूवथ दकया 

गया ह ैया करन ेसे लगप दकया गया ह,ै स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय, ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन 

वंड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता नर्ससग अधिकारी के पि पर भती की पद्धधत का धवधनयमन करन ेके धलव धनम् नधलधखत 

धनयम बनाते हैं, अर्ाथत:-  

 

1. संधिप् त नाम और प्रारंभ : (1) इन धनयम  का संधिप् त नाम स् वास् ्  य ववं पिरवार क्‍ याण म मंत्रालय, ऑल 

इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन वडं पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता - नर्ससग अधिकारी (समूह ‘ख’ पि) भती 

धनयम 2019 हगगा। 
 

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख कग प्रवृ‍ त ह गे। 

 

2. लाग ूहगना- य ेधनयम इन धनयम  के अनुसूची के अनुलग् नक के कॉलम (1) में यर्ाधनर्दिष्‍ट ट पि  पर लागू ह गे।  
 

3. पि  की सखं् या, वगीकरण म और वतेनमान– उक् त पि  की संख् या, और वतेनमान वे ह ग ेजग इन धनयम  से 

उपाबद्ध अनुसूची के स् तंभ (2) से  स् तंभ (4) में धवधनर्दिष्‍ट ट हैं। 
 

4. भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं आदि – उक् त पि पर भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं और उससे 

संबंधित अन् य बातें वे ह गी जग उक् त अनुसूची के स् तंभ (5) से (13) में धवधनर्दिष्‍ट ट हैं। 
 

5. धनरहथता – वह व् यधतिय – 

(i) धजसने ऐसे व् यधतिय से धजसका पधत या धजसकी प‍ नी जीधवत हैं, धववाह दकया है; या धववाह की 

संधविा की ह।ै 

(ii) धजसने अपने पधत या अपनी प‍ नी के जीधवत रहते हुव दकसी अन् य व् यधतिय से धववाह दकया है, या 

धववाह की संधविा की ह।ै उक् त पि  पर धनयुधतिय का पात्र नह  हगगा:  
 

 

परंतु यदि कें द्रीय सरकार का यह समािान हग जाता ह ै दक ऐसा धववाह ऐसे व् यधतिय और धववाह के अन् य 

पिकार कग लागू क यौरा धवधि के अिीन अनुञेयेय ह ैऔर ऐसा करने के धलव अन् य आिार हैं तग वह दकसी व् यधतिय 

कग इस धनयम के प्रवतथन से छूट िे सकेगी। 

 

6. धशधर्ल करन ेकी शधतिय – जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन  ह,ै 

वहां वह उसके धलव जग कारण म हैं, उन् हें लेखबद्ध करके, तर्ा संघ लगक सेवा आयगग से परामशथ करके, इन 

धनयम  के दकसी उपबंि कग दकसी वगथ या प्रवगथ के व् यधतियय  की बाबत, आिेश वारारा धशधर्ल कर सकेगी। 
 



7. व् यावृध  – इन धनयम  की कगई बात, ऐसे आरिण म , आय-ुसीमा में छूट और अन् य िरयायत  पर प्रभाव नह  

डालगेी, धजनका कें द्रीय सरकार वारारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकव गव आिेश  के 

अनुसारअनुसूधचत जाधतय , अनुसूधचत जनजाधतय , भूतपूवथ सैधनक  और अन् य धवशेष प्रवगथ के व् यधतियय  के 

धलव उपबंि करना अपेधित ह।ै  

 

 

 

  



[भारत के राजपत्र, भाग II, खडं 3, उपखडं (i) में प्रकाशनार्थ] 

भारत सरकार 

स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय 

 

अधिसचूना  

नई दि्‍ ली, तारीख ................. 2019 
 

सा.का.धन. ............... (अ) राष्‍ट रपधत, संधविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक वारारा प्रि‍ त शधतियय  का प्रयगग करत े

हुव, और ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटटू ऑह हाइीीन वंड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता (समूह ‘ग’ पि) भती धनयम, 1990 कग, 

जहां तक उनका संबंि धसस् टर के पि से ह,ै उन बात  के धसवाय अधिक्ांत करत ेहुव धजन्हें ऐसे अधिक्मण म से पूवथ 

दकया गया ह ैया करन ेसे लगप दकया गया ह,ै स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय, ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह 

हाइीीन वंड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता विरष्‍ट ठ नर्ससग अधिकारी के पि पर भती की पद्धधत का धवधनयमन करने के 

धलव धनम् नधलधखत धनयम बनाते हैं, अर्ाथत:-  

 

2. संधिप् त नाम और प्रारंभ : (1) इन धनयम  का संधिप् त नाम स् वास् ्  य ववं पिरवार क्‍ याण म मंत्रालय, ऑल 

इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन वंड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता - विरष्‍ट ठ नर्ससग अधिकारी (समहू ‘ख’ पि) 

भती धनयम 2019 हगगा। 
 

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख कग प्रवृ‍ त ह गे। 

 

2. लाग ूहगना- य ेधनयम इन धनयम  के अनुसूची के अनुलग् नक के कॉलम (1) में यर्ाधनर्दिष्‍ट ट पि  पर लागू ह गे।  
 

3. पि  की सखं् या, वगीकरण म और वतेनमान– उक् त पि  की संख् या, और वतेनमान वे ह ग ेजग इन धनयम  से 

उपाबद्ध अनुसूची के स् तंभ (2) से  स् तंभ (4) में धवधनर्दिष्‍ट ट हैं। 
 

4. भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं आदि – उक् त पि पर भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं और उससे 

संबंधित अन् य बातें वे ह गी जग उक् त अनुसूची के स् तंभ (5) से (13) में धवधनर्दिष्‍ट ट हैं। 
 

5. धनरहथता – वह व् यधतिय – 

 क  धजसने ऐसे व् यधतिय से धजसका पधत या धजसकी प‍ नी जीधवत हैं, धववाह दकया है; या धववाह की 

संधविा की ह।ै 

 ख  धजसने अपने पधत या अपनी प‍ नी के जीधवत रहते हुव दकसी अन् य व् यधतिय से धववाह दकया है, या 

धववाह की संधविा की ह।ै उक् त पि  पर धनयुधतिय का पात्र नह  हगगा:  
 

 

परंतु यदि कें द्रीय सरकार का यह समािान हग जाता ह ै दक ऐसा धववाह ऐसे व् यधतिय और धववाह के अन् य 

पिकार कग लागू क यौरा धवधि के अिीन अनुञेयेय ह ैऔर ऐसा करने के धलव अन् य आिार हैं तग वह दकसी व् यधतिय 

कग इस धनयम के प्रवतथन से छूट िे सकेगी। 

 

6. धशधर्ल करन ेकी शधतिय – जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन  ह,ै 

वहां वह उसके धलव जग कारण म हैं, उन् हें लेखबद्ध करके, तर्ा संघ लगक सेवा आयगग से परामशथ करके, इन 

धनयम  के दकसी उपबंि कग दकसी वगथ या प्रवगथ के व् यधतियय  की बाबत, आिेश वारारा धशधर्ल कर सकेगी। 
 



7. व् यावृध  – इन धनयम  की कगई बात, ऐसे आरिण म , आय-ुसीमा में छूट और अन् य िरयायत  पर प्रभाव नह  

डालगेी, धजनका कें द्रीय सरकार वारारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकव गव आिशे  के अनुसार 

अनुसूधचत जाधतय , अनुसूधचत जनजाधतय , भूतपूवथ सैधनक  और अन् य धवशेष प्रवगथ के व् यधतियय  के धलव 

उपबंि करना अपेधित ह।ै  

 

  



[भारत के राजपत्र, भाग II, खडं 3, उपखडं (i) में प्रकाशनार्थ] 

भारत सरकार 

स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय 

 

अधिसचूना  

नई दि्‍ ली, तारीख ................. 2019 
 

सा.का.धन. ............... (अ) राष्‍ट रपधत, संधविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक वारारा प्रि‍ त शधतियय  का प्रयगग करत े

हुव, और ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटटू ऑह हाइीीन वंड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता (समूह ‘ग’ पि) भती धनयम, 1990 कग, 

जहां तक उनका संबंि धसस् टर ट्यूटटूर के पि से ह,ै उन बात  के धसवाय अधिक्ांत करते हुव धजन्हें ऐसे अधिक्मण म से 

पूवथ दकया गया ह ैया करन ेसे लगप दकया गया है, स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय, ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह 

हाइीीन वंड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता ट्यूटटूर के पि पर भती की पद्धधत का धवधनयमन करन ेके धलव धनम् नधलधखत 

धनयम बनाते हैं, अर्ाथत:-  

 

1. संधिप् त नाम और प्रारंभ : (1) इन धनयम  का संधिप् त नाम स् वास् ्  य ववं पिरवार क्‍ याण म मंत्रालय, ऑल 

इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन वडं पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता – ट्यूटटूर (समूह ‘क’ पि) भती धनयम 2019 

हगगा। 
 

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख कग प्रवृ‍ त ह गे। 

 

2. लाग ूहगना- य ेधनयम इन धनयम  के अनुसूची के अनुलग् नक के कॉलम (1) में यर्ाधनर्दिष्‍ट ट पि  पर लागू ह गे।  
 

3. पि  की सखं् या, वगीकरण म और वतेनमान– उक् त पि  की संख् या, और वतेनमान वे ह ग ेजग इन धनयम  से 

उपाबद्ध अनुसूची के स् तंभ (2) से  स् तंभ (4) में धवधनर्दिष्‍ट ट हैं। 
 

4. भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं आदि – उक् त पि पर भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं और उससे 

संबंधित अन् य बातें वे ह गी जग उक् त अनुसूची के स् तंभ (5) से (13) में धवधनर्दिष्‍ट ट हैं। 
 

5. धनरहथता – वह व् यधतिय – 

a. धजसने ऐसे व् यधतिय से धजसका पधत या धजसकी प‍ नी जीधवत हैं, धववाह दकया है; या धववाह की 

संधविा की ह।ै 

b. धजसने अपने पधत या अपनी प‍ नी के जीधवत रहते हुव दकसी अन् य व् यधतिय से धववाह दकया है, या 

धववाह की संधविा की ह।ै उक् त पि  पर धनयुधतिय का पात्र नह  हगगा:  
 

 

परंतु यदि कें द्रीय सरकार का यह समािान हग जाता ह ै दक ऐसा धववाह ऐसे व् यधतिय और धववाह के अन् य 

पिकार कग लागू क यौरा धवधि के अिीन अनुञेयेय ह ैऔर ऐसा करने के धलव अन् य आिार हैं तग वह दकसी व् यधतिय 

कग इस धनयम के प्रवतथन से छूट िे सकेगी। 

 

6. धशधर्ल करन ेकी शधतिय – जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन  ह,ै 

वहां वह उसके धलव जग कारण म हैं, उन् हें लेखबद्ध करके, तर्ा संघ लगक सेवा आयगग से परामशथ करके, इन 

धनयम  के दकसी उपबंि कग दकसी वगथ या प्रवगथ के व् यधतियय  की बाबत, आिेश वारारा धशधर्ल कर सकेगी। 
 



7. व् यावृध  – इन धनयम  की कगई बात, ऐसे आरिण म , आय-ुसीमा में छूट और अन् य िरयायत  पर प्रभाव नह  

डालगेी, धजनका कें द्रीय सरकार वारारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकव गव आिशे  के अनुसार 

अनुसूधचत जाधतय , अनुसूधचत जनजाधतय , भूतपूवथ सैधनक  और अन् य धवशेष प्रवगथ के व् यधतियय  के धलव 

उपबंि करना अपेधित ह।ै  

 



अनसुचूी 

 

पि का 

नाम 

पि  की सखं् या 

1 (वक)* 

वगीकरण म वतेन मिैरक् स में स् तर चयन या 

अचयन पि। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव 

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के 

धलव अपधेित शधैिक और अन् य अहताथव ं

1 2 3 4 5 6 7 

नर्ससग 

अधिकारी 

12 (बारह) 

*(2019) 

*कायथभार के 

आिार पर 

पिरवतथन दकया 

जा सकता ह।ै 

सामान् य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘ख’ 

अराजपधत्रत 

अननुसधचवीय 

वेतन मैिरक् स का  

स् तर– 7 

(रु. 44900-

142400/)  

लाग ूनह  

हगता 

35 वषथ से अधिक नह  (केन् द्र सरकार वारारा 

जारी अनिुेश  या आिशे  के अनुसार धवभागीय 

उम् मीिवार  के धलव 5 वषथ तक धशधर्लनीय)  

 

िटप् पण म: आय-ुसीमा अविािरत करने के धलव 

धनण माथयक तारीख भारत में अभ् यर्थिर्य  से 

आवेिन प्राप् त करने के धलव धनयत की गई 

अंधतम तारीख हगगी। (न दक वह अंधतम तारीख 

जग असम, मेघालय, अरूण माचल प्रिेश, 

धमजगरम, मधण मपुर, नागालैंड, धत्रपुरा, धसदिम, 

जम् म-ूकश् मीर रा‍ य के ल्ाख खंड, धहमाचल 

प्रिेश के लाहगल और स् पीधत धजले तर्ा चंबा-

धजले के पांगी उपखंड, अंिमान और धनकगबार 

वारीप या लिवारीप के अभ् यर्थिर्य   के धलव धवधहत 

की गई ह।ै) 

रगजगार कायाथलय के माध् यम से धजस पि पर 

धनयुधतिय हुई ह,ै उसके धलव आय ु सीमा 

धनिाथिरत करन े की तारीख वह तारीख हगगी, 

धजस तारीख तक रगजगार कायाथलय से नाम 

प्रस् तुत करन ेकग कहा गया ह।ै  

(क) (I) दकसी मान् यता प्राप् त 

धवश् वधव्ालय या संस् र्ान से नर्ससग में 

बी.वससी (ऑनसथ)  

अर्वा 

दकसी मान् यता प्राप् त धवश् वधव्ालय या 

संस् र्ान से बी.वससी नर्ससग में धनयधमत 

कगसथ (ऑनसथ) 

अर्वा  

दकसी मान् यता प्राप् त धवश् वधव्ालय या 

संस् र्ान से पगस् ट बेधसस बी.वससी नर्ससग  

(II) रा‍ य नर्ससग पिरषि में नसथ या 

नसथिात्री (आरवन या आरवन वण्ड 

आरवन) के रूप में पंजीकृत।  

अर्वा  

(ख) (I) दकसी मान् यता प्राप् त बगडथ या 

पिरषि से जनरल मेधडधसन 

धमडवाइहरी में धडप् लगमा; और (II) 

रा‍ य नर्ससग पिरषि में नसथ या नसथिात्री 

(आरवन या आरवन वण्ड आरवन) के 

रूप में पंजीकृत; और (III) उपयुथक् त (ख) 

(I) में उध्‍लधखत शैधिक अहथता प्राप् त 

करने के बाि दकसी 50 धबस् तर वाले 

अस् पताल में कायथ करन ेका वक वषथ का 

अनुभव। 



 

 

िटप् पण मी-1:  अन् यर्ा सुयगग् य आवेिक  के 

मामले में अहथतावं कमथचारी चयन 

आयगग अर्वा सिम प्राधिकारी के 

धववेक पर धलधखत में िजथ दकव जाने 

वाले कारण म  से धशधर्लनीय ह।ै 

  

िटप् पण मी-2:  यदि चयन के दकसी चरण म 

पर कमथचारी चयन आयगग अर्वा सिम 

प्राधिकारी की यह राय हग दक अनुसूधचत 

जाधत या अनुसूधचत जन जाधत के धलव 

आरधित िरधतियय  कग भरन ेके धलव इन 

वगों के अपेधित अनुभव रखने वाले 

उम् मीिवार  के पयाथप् त संख् या में 

उपलक ि हगन े की संभावना नह  ह ै तग 

इन वगों के उम् मीिवार  के धलव अनुभव 

संबंिी अहथता धलधखत में िजथ दकव जाने 

वाले कारण म  से कमथचारी चयन आयगग 

अर्वा सिम प्राधिकारी के धववेक पर 

धशधर्लनीय ह।ै  

 

  



 

क् या सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव धवधहत शधैिक 

अहताथवं प्रगन् नत व् यधतियय  की िशा में लाग ूह गी। 
पिरवीिा की अवधि, यदि कगई हग। भती की पद्धधत : भती सीि े हगगी या 

प्रगन् नधत वारारा या प्रधतधनयधुतिय या 

आमलेन वारारा तर्ा धवधभन् न पद्धधतय  

वारारा भरी जान े वाली िरधतियय  की 

प्रधतशतता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनह  हगता। िग वषथ।  

िटप् पण मी: िग वषथ की अवधि में िग सप् ताह के प्रवेश प्रधशिण म कग 

सहलतापूवथक पूरा करन ेकी अवधि शाधमल हगगी।  

सीिी भती वारारा।  

िटप् पण मी: पििारी के प्रधतधनयुधतिय पर 

स् र्ानांतरण म या लंबी बीमारी या अध् ययन 

अवकाश या अन् य पिरधस्र्धतय  के तहत 

वक या उससे अधिक वषथ की अवधि तक 

बाहर रहन े के कारण म िरधतियय  कग कें द्र 

सरकार के धनम् नधलधखत अधिकािरय  में 

से प्रधतधनयुधतिय के आिार पर भरा जा 

सकता ह:ै  

(क) जग मूल संवगथ/धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सिशृ पि िारक ह ; और  

(ख) कॉलम(7) के तहत सीिी भती हते ु

धनिाथिरत शैधिक यगग् यतावं रखते ह ।  

 

प्रगन् नधत या प्रधतधनयधुतिय या आमलेन वारारा 

भती की िशा में व ेश्रधेण मया ंधजनस ेप्रगन् नधत या 

प्रधतधनयधुतिय या आमलेन दकया जावगा। 

यदि धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत ह,ै तग उसकी सरंचना। भती करन ेकी दकन पिरस् र्धतय  में सघं 

लगक सवेा आयगग स ेपरामशथ दकया 

जावगा। 

(11) (12) (13) 

लाग ूनह  । धनयधमतीकरण म हते ुसमूह ‘ख’ धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत:  

1) धनिेशक, ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन वण् ड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता – अध् यि  

लाग ूनह  ।  



2) संस् र्ान में संयुक् त धनिेशक के रैंक का अधिकारी - सिस् य  

3) डीजीवचवस में संस् र्ान (वमई) प्रशासन कग िेखन े वाल े संबंधित धनिेशक प्रशासन/उप-

धनिेशक प्रशासन – सिस् य 

4) वससी/वसटी श्रेधण मय  कग अलग करने वाल ेलाइीन अधिकारी – सिस् य  

 

 

 

  



अनसुचूी 

 

पि का 

नाम 

पि  की सखं् या 

1 (वक)* 

वगीकरण म वतेन मिैरक् स में स् तर चयन या 

अचयन पि। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव 

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के 

धलव अपधेित शधैिक और अन् य अहताथव ं

1 2 3 4 5 6 7 

विरष्‍ट ठ 

नर्ससग 

अधिकारी 

3 (तीन) 

*(2019) 

*कायथभार के 

आिार पर 

पिरवतथन दकया 

जा सकता ह।ै 

सामान् य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘ख’ 

अराजपधत्रत 

अननुसधचवीय 

वेतन मैिरक् स का  

स् तर– 8 (आठ) 

(रु. 47600-

151100/-) 

चयन लाग ूनह   लाग ूनह   

 

 

क् या सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव धवधहत शधैिक 

अहताथवं प्रगन् नत व् यधतियय  की िशा में लाग ूह गी। 
पिरवीिा की अवधि, यदि कगई हग। भती की पद्धधत : भती सीि े हगगी या 

प्रगन् नधत वारारा या प्रधतधनयधुतिय या 

आमलेन वारारा तर्ा धवधभन् न पद्धधतय  

वारारा भरी जान े वाली िरधतियय  की 

प्रधतशतता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनह   लाग ूनह  पिगन् नधत वारारा  

   

 

 

 



प्रगन् नधत या प्रधतधनयधुतिय या आमलेन वारारा 

भती की िशा में व ेश्रधेण मया ंधजनस ेप्रगन् नधत या 

प्रधतधनयधुतिय या आमलेन दकया जावगा। 

यदि धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत ह,ै तग उसकी सरंचना। भती करन ेकी दकन पिरस् र्धतय  में सघं 

लगक सवेा आयगग स ेपरामशथ दकया 

जावगा। 

(11) (12) (13) 

ग्रेड में िग वषथ की धनयधमत सेवा के सार्  

वेतन मैिरक् स के लेवल – 7 में तर्ा धवभाग 

वारारा धनिाथिरत 2 से 4 सप् ताह के प्रधशिण म कग 

सहलतापूवथक पूरा करन े वाले नर्ससग 

अधिकािरय  में से पिगन् नधत 

िटप् पण मी: जहां उन कधनष्‍ट ठ अधिकािरय  न,े 

धजन् ह ने अपनी अहथता/पात्रता सेवा पूरी कर 

ली ह,ै उन पर पिगन् नधत हते ु धवचार दकया 

जाता ह।ै उनके विरष्‍ट ठ अधिकािरय  पर भी 

पिगन् नधत हते ु धवचार दकया जाता है, बशते 

दक उन के पास अहथता/पात्रता सेवा की अवधि 

कम से कम उस अहथता/पात्रता सेवा से आिे से 

अधिक या िग वषथ, इनमें से जग भी कम हग, 

हगनी चाधहव तर्ा धजन् ह न ेअपन ेउन कधनष्‍ट ठ  

से, धजन् ह ने ऐसी अहथता/पात्रता सेवा पहले ही 

पूरी कर ली ह,ै के सार् अगले उच् चतर ग्रडे में 

पिगन् नधत हतेु पिरवीिा अवधि भी पूरी कर 

ली हग।  

पिगन् नधत हतेु समूह ‘ख’ धवभागीय  प्रगन् नधत सधमधत:  

1) धनिशेक, ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन वण् ड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता – अध् यि  

2) संस् र्ान में संयुक् त धनिेशक के रैंक का अधिकारी - सिस् य  

3) डीजीवचवस में संस् र्ान (वमई) प्रशासन कग िेखन े वाल े संबंधित धनिेशक प्रशासन/उप-

धनिेशक प्रशासन – सिस् य 

4) वससी/वसटी श्रेधण मय  कग अलग करने वाल ेलाइीन अधिकारी – सिस् य  

 

 



अनसुचूी 

 

पि का 

नाम 

पि  की सखं् या 

1 (वक)* 

वगीकरण म वतेन मिैरक् स में स् तर चयन या 

अचयन पि। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव 

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के 

धलव अपधेित शधैिक और अन् य अहताथव ं

1 2 3 4 5 6 7 

ट्यूटूटर 1 (वक) 

*(2019) 

*कायथभार के 

आिार पर 

पिरवतथन दकया 

जा सकता ह।ै 

सामान् य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘क’ 

अराजपधत्रत 

अननुसधचवीय 

वेतन मैिरक् स में  

स् तर– 10 

(रु. 56100-

177500/)  

लाग ूनह  

हगता 

35 वषथ से अधिक नह  (केन् द्र सरकार वारारा 

जारी अनिुेश  या आिशे  के अनुसार धवभागीय 

उम् मीिवार  के धलव 5 वषथ तक धशधर्लनीय)  

 

िटप् पण म: आय-ुसीमा अविािरत करने के धलव 

धनण माथयक तारीख भारत में अभ् यर्थिर्य  से 

आवेिन प्राप् त करने के धलव धनयत की गई 

अंधतम तारीख हगगी। (न दक वह अंधतम तारीख 

जग असम, मेघालय, अरूण माचल प्रिेश, 

धमजगरम, मधण मपुर, नागालैंड, धत्रपुरा, धसदिम, 

जम् म-ूकश् मीर रा‍ य के ल्ाख खंड, धहमाचल 

प्रिेश के लाहगल और स् पीधत धजले तर्ा चंबा-

धजले के पांगी उपखंड, अंिमान और धनकगबार 

वारीप या लिवारीप के अभ् यर्थिर्य   के धलव धवधहत 

की गई ह।ै) 

रगजगार कायाथलय के माध् यम से धजस पि पर 

धनयुधतिय हुई ह,ै उसके धलव आय ु सीमा 

धनिाथिरत करन े की तारीख वह तारीख हगगी, 

धजस तारीख तक रगजगार कायाथलय से नाम 

प्रस् तुत करन ेकग कहा गया ह।ै  

अधनवायथ:  

(क) (I) दकसी धवश् वधव्ालय या 

संस् र्ान से नर्ससग में मास् टर धडग्री। 

अर्वा 

दकसी मान् यता प्राप् त धवश् वधव्ालय या 

संस् र्ान से में धनयधमत कगसथ (ऑनसथ) 

अर्वा  

दकसी मान् यता प्राप् त धवश् वधव्ालय या 

संस् र्ान से  

(II) भारतीय नर्ससग पिरषि वारारा 

मान् यता प्राप् त नर्ससग कॉलेज से वक वषथ 

के अनुभव के सार् बी.वससी नर्ससग या 

में नसथ या पगस् ट बेधसस बी.वससी नर्ससग  

 

(ख) कें द्रीय से रा‍ य नर्ससग पिरषि से 

पंजीकृत  नसथ और धमडवाइहरी । 

 

 

िटप् पण मी-1:  अन् यर्ा सुयगग् य आवेिक  के 

मामले में अहथतावं संघ लगक सेवा 

आयगग के धववेक पर धलधखत में िजथ 

दकव जान े वाल े कारण म  से धशधर्लनीय 

हैं। 

  



िटप् पण मी-2:  यदि चयन के दकसी चरण म 

पर संघ लगक सेवा आयगग की यह राय 

हग दक अनुसूधचत जाधत या अनुसूधचत 

जन जाधत के धलव आरधित िरधतियय  कग 

भरने के धलव इन वगों के अपेधित 

अनुभव रखन े वाले उम् मीिवार  के 

पयाथप् त संख् या में उपलक ि हगने की 

संभावना नह  ह ै तग इन वगों के 

उम् मीिवार  के धलव अनुभव संबंिी 

अहथता धलधखत में िजथ दकव जाने वाले 

कारण म  से संघ लगक सेवा आयगग के 

धववेक पर धशधर्लनीय ह।ै  

 

  



 

क् या सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव धवधहत शधैिक 

अहताथवं प्रगन् नत व् यधतियय  की िशा में लाग ूह गी। 
पिरवीिा की अवधि, यदि कगई हग। भती की पद्धधत : भती सीि े हगगी या 

प्रगन् नधत वारारा या प्रधतधनयधुतिय या 

आमलेन वारारा तर्ा धवधभन् न पद्धधतय  

वारारा भरी जान े वाली िरधतियय  की 

प्रधतशतता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनह   वक वषथ।  

िटप् पण मी: िग वषथ की अवधि में िग सप् ताह के प्रवेश प्रधशिण म कग 

सहलतापूवथक पूरा करन ेकी अवधि शाधमल हगगी।  

सीिी भती वारारा।  

िटप् पण मी: पििारी के प्रधतधनयुधतिय पर 

स् र्ानांतरण म या लंबी बीमारी या अध् ययन 

अवकाश या अन् य पिरधस्र्धतय  के तहत 

वक या उससे अधिक वषथ की अवधि तक 

बाहर रहन े के कारण म िरधतियय  कग कें द्र 

सरकार के धनम् नधलधखत अधिकािरय  में 

से प्रधतधनयुधतिय के आिार पर भरा जा 

सकता ह:ै  

(क) जग मूल संवगथ/धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सिशृ पि िारक ह ; और  

(ख) कॉलम(7) के तहत सीिी भती हते ु

धनिाथिरत शैधिक यगग् यतावं रखते ह ।  

िटप् पण मी2: प्रधतधनयुधतिय हते ु अधिकतम 

आय-ुसीमा आवेिन प्राप् त करन ेकी धतधर् 

कग 50 वषथ से अधिक नह  हगगी।  

 

 

प्रगन् नधत या प्रधतधनयधुतिय या आमलेन वारारा 

भती की िशा में व ेश्रधेण मया ंधजनस ेप्रगन् नधत या 
यदि धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत ह,ै तग उसकी सरंचना। भती करन ेकी दकन पिरस् र्धतय  में सघं 

लगक सवेा आयगग स ेपरामशथ दकया 



प्रधतधनयधुतिय या आमलेन दकया जावगा। जावगा। 

(11) (12) (13) 

लाग ूनह । समूह ‘क’ धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत (सीिी भती हतेु धनयधमतीकरण म के धलव):  

1) उप-महाधनिेशक (वमई), डीजीवचवस - अध् यि  

2) धनिशेक, ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन वण् ड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता –सिस् य  

3) धनिशेक (वमई), डीजीवचवस – सिस् य 

संघ लगक सेवा आयगग से परामशथ 

आवश् यक ह।ै  
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[भारत के राजपत्र, भाग II, खडं 3, उपखडं (i) में प्रकाशनार्थ] 

भारत सरकार 

स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय 

 

अधिसचूना  

नई दि्‍ ली, तारीख ................. 2019 
 

सा.का.धन. ............... (अ) राष्‍ट रपधत, संधविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक वारारा प्रि‍ त शधतियय  का प्रयगग करत ेुव, 

और ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन वडं पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता (समूह ‘ग’ पि) भती धनयम, 1990 कग, जहां तक 

उनका संबंि हगटगग्राहर के पि से ह,ै उन बात  के धसवाय अधिक्ांत करत ेुव धजन्हें ऐसे अधिक्मण म से पूवथ दकया गया ह ै

या करन ेसे लगप दकया गया ह,ै स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय, ऑल इंधडया इंस् टीट्यूटटू ऑह हाइीीन वडं पधकलक 

ह्े‍ र्, कगलकाता में हगटगग्राहर के पि पर भती की पद्धधत का धवधनयमन करन ेके धलव धनम् नधलधखत धनयम बनात ेह,ं 

अर्ाथत:-  
 

1. संधिप् त नाम और प्रारंभ : (i) इन धनयम  का संधिप् त नाम स् वास् ्  य ववं पिरवार क्‍ याण म मतं्रालय, ऑल इंधडया 

इंस् टीट्यूटूट ऑह हाइीीन वंड पधकलक ह्े‍ र्, कगलकाता – हगटगग्राहर (समूह ‘ग’ पि) भती धनयम 2019 हगगा। 
 

(ii) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख कग प्रवृ‍ त ह गे। 

 

2. लाग ूहगना- ये धनयम इन धनयम  के अनुसूची के अनुलग् नक के कॉलम (1) में यर्ाधनर्दिष्‍ट ट पि  पर लाग ूह गे।  
 

3. पि  की सखं् या, वगीकरण म और वतेनमान– उक् त पि  की संख् या, और वतेनमान वे ह ग े जग इन धनयम  से 

उपाबद्ध अनुसूची के स् तंभ (2) से  स् तंभ (4) में धवधनर्दिष्‍ट ट ह।ं 
 

4. भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं आदि – उक् त पि पर भती की पद्धधत, आयु सीमा, अहथतावं और उससे 

संबंधित अन् य बातें वे ह गी जग उक् त अनुसूची के स् तंभ (5) से (13) में धवधनर्दिष्‍ट ट ह।ं 
 

5. धनरहथता – वह व् यधतिय – 

क  धजसने ऐसे व् यधतिय से धजसका पधत या धजसकी प‍ नी जीधवत हं, धववाह दकया है; या धववाह की संधविा 

की ह।ै 

ख  धजसने अपन े पधत या अपनी प‍ नी के जीधवत रहत े ुव दकसी अन् य व् यधतिय से धववाह दकया ह,ै या 

धववाह की संधविा की ह।ै उक् त पि  पर धनयुधतिय का पात्र नह  हगगा:  
 

 

परंतु यदि कें द्रीय सरकार का यह समािान हग जाता ह ैदक ऐसा धववाह ऐसे व् यधतिय और धववाह के अन् य पिकार 

कग लागू क यौरा धवधि के अिीन अनुञेयेय ह ैऔर ऐसा करने के धलव अन् य आिार ह ंतग वह दकसी व् यधतिय कग इस धनयम 

के प्रवतथन से छूट ि ेसकेगी। 

 



 

6. धशधर्ल करन ेकी शधतिय – जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन  ह,ै वहां वह 

उसके धलव जग कारण म ह,ं उन् हें लेखबद्ध करके, तर्ा संघ लगक सेवा आयगग से परामशथ करके, इन धनयम  के दकसी 

उपबंि कग दकसी वगथ या प्रवगथ के व् यधतियय  की बाबत, आिेश वारारा धशधर्ल कर सकेगी। 
 

7. व् यावृध  – इन धनयम  की कगई बात, ऐसे आरिण म , आयु-सीमा में छूट और अन् य िरयायत  पर प्रभाव नह  

डालगेी, धजनका कें द्रीय सरकार वारारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकव गव आिेश  के अनुसार अनुसूधचत 

जाधतय , अनुसूधचत जनजाधतय , भूतपूवथ सैधनक  और अन् य धवशेष प्रवगथ के व् यधतियय  के धलव उपबंि करना 

अपेधित ह।ै  

 

 

 

 
 

 

  

 



अनसुचूी 

 

पि का 

नाम 

पि  की सखं् या 

1 (वक)* 

वगीकरण म वतेन मिैरक् स में स् तर चयन या 

अचयन पि। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव 

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के 

धलव अपधेित शधैिक और अन् य अहताथव ं

1 2 3 4 5 6 7 

हगटगग्राहर 1 (वक) 

*(2019) 

*कायथभार के 

आिार पर 

पिरवतथन दकया 

जा सकता ह।ै 

सामान् य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’ 

अराजपधत्रत 

अननुसधचवीय 

7वें सीपीसी में वेतन 

मैिरक् स का  स् तर– 5 

(रु. 29200-92300/)  

लाग ूनह   27 वषथ से अधिक नह  (केन् द्र सरकार वारारा 

जारी अनुिेश  या आिेश  के अनुसार धवभागीय 

उम् मीिवार  के धलव 5 वषथ तक धशधर्लनीय)  

 

िटप् पण म: आय-ुसीमा अविािरत करने के धलव 

धनण माथयक तारीख भारत में अभ् यर्थिर्य  से 

आवेिन प्राप् त करने के धलव धनयत की गई 

अंधतम तारीख हगगी। (न दक वह अंधतम तारीख 

जग असम, मेघालय, अरूण माचल प्रिेश, 

धमजगरम, मधण मपुर, नागालंड, धत्रपुरा, धसदिम, 

जम् म-ूकश् मीर रा‍ य के ल्ाख खंड, धहमाचल 

प्रिेश के लाहगल और स् पीधत धजले तर्ा चंबा-

धजले के पांगी उपखंड, अंिमान और धनकगबार 

वारीप या लिवारीप के अभ् यर्थिर्य   के धलव धवधहत 

की गई ह।ै) 

रगजगार कायाथलय के माध् यम से धजस पि पर 

धनयुधतिय ुई ह,ै उसके धलव आय ु सीमा 

धनिाथिरत करने की तारीख वह तारीख हगगी, 

धजस तारीख तक रगजगार कायाथलय से नाम 

प्रस् तुत करन ेकग कहा गया ह।ै  

क. अधनवायथ : (i) दकसी मान् यता प्राप् त 

बगडथ से हायर सेकें ड्री/10+2 उ‍ तीण मथ 

अर्वा समकि 

(ii) हगटगग्राहर/वीधडयगग्राहर/ मूवी / 

टीवी कैमरामैन के रूप में तीन (तीन) वषथ 

के अनुभव के सार् दकसी मान् यता प्राप् त 

संस् र्ान से  हगटगग्राही/ 

वीधडयगग्राही/धसनेमाटगग्राही में 

धडप् लगमा  

(ख) वांछनीय: अंग्रेजी और बंगाली का 

कायथसािक ञेयान। 

िटप् पण मी-1:  अन् यर्ा सुयगग् य आवेिक  के 

मामले में अनुभव से संबंधित अहथताओं 

में छूट सिम प्राधिकारी के धववेक पर 

धनभथर ह।ै 

 िटप् पण मी-2:  वससी/वसटी से संबंधित 

आवेिक  के मामले में अनुभव संबंिी 

अहथताओं में छूट सिम प्राधिकारी के 

धववेक पर धनभथर ह,ै यदि चयन की 

दकसी भी अवस् र्ा में सिम प्राधिकारी 

यह समझता हग दक अपेधञञेयत अनुभव 

रखन ेवाल ेइन समुिाय  के आवेिक  की 

संख् या उनके धलव आरधित िरधतियय  कग 

भरने के धलव पयाथप् त नह  ह।ै  

 



 

क् या सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव धवधहत शधैिक 

अहताथवं प्रगन् नत व् यधतियय  की िशा में लाग ूह गी। 
पिरवीिा की अवधि, यदि कगई हग। भती की पद्धधत : भती सीि े हगगी या 

प्रगन् नधत वारारा या प्रधतधनयधुतिय या 

आमलेन वारारा तर्ा धवधभन् न पद्धधतय  

वारारा भरी जान े वाली िरधतियय  की 

प्रधतशतता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनह  । िग वषथ (सीिी भती हते)ु  प्रधतधनयुधतिय वारारा (अ्‍ पावधि संधविा 

सधहत)। ऐसा न हगन ेपर सीिी भती 

वारारा।  

  

 

प्रगन् नधत या प्रधतधनयधुतिय या आमलेन वारारा 

भती की िशा में व ेश्रधेण मया ंधजनस ेप्रगन् नधत या 

प्रधतधनयधुतिय या आमलेन दकया जावगा। 

यदि धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत ह,ै तग उसकी सरंचना। भती करन ेकी दकन पिरस् र्धतय  में सघं 

लगक सवेा आयगग स ेपरामशथ दकया 

जावगा। 

(11) (12) (13) 

क. कें द्र/रा‍ य सरकार में सिशृ पििारक 

अधिकािरय  में से अ्‍ पावधि संधविा सधहत 

(वारारा) प्रधतधनयुधतिय वारारा  

या  

ख. 7वें सीपीसी के वेतन मैिरक् स के लेवल-4 

में  5 वषथ की धनयधमत सेवा के सार् 

हगटगग्राही/वीधडयगग्राही के रूप में प्रार्धमक 

ड्यूिटयां करने वाले तकनीकी धसनेआर्टटस् ट या 

अन् य कगई सिशृ पि िारक।  
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भारत के राजपत्र, भाग II, खडं 3, उपखडं (i) में प्रकाशनार्थ] 

भारत सरकार 

स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय 

 

अधिसचूना  

नई दि्‍ ली, तारीख ................. 2020 
 

सा.का.धन. ............... (अ) राष्‍ट रपधत, संधविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक वारारा प्रि‍ त शधतियय  का प्रयगग करत ेुव, 

और अधखल भारतीय स् वच् छता और लगक स् वास् ्  य संस् र्ान, कगलकाता (समूह ‘ग’ पि) भती धनयम, 1990 कग, जहां तक 

उनका संबंि फी्‍ ड वधसस्  ें  के पि से ह,ै उन बात  के धसवाय अधिक्ांत करत ेुव धजन्हें ऐसे अधिक्मण म से पूवथ दकया गया 

ह ैया करने से लगप दकया गया है, स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय, अधखल भारतीय स् वच् छता और लगक स् वास् ्  य 

संस् र्ान, कगलकाता फी्‍ ड वधसस्  ें  के पि पर भती की पद्धधत का धवधनयमन करने के धलव धनम् नधलधखत धनयम बनाते ह,ं 

अर्ाथत:-  
 

1. संधिप् त नाम और प्रारंभ : (1) इन धनयम  का संधिप् त नाम स् वास् ्  य ववं पिरवार क्‍ याण म मंत्रालय, अधखल 

भारतीय स् वच् छता और लगक स् वास् ्  य संस् र्ान, कगलकाता - फी्‍ ड वधसस्  ें  (समूह ‘ख’ पि) भती धनयम 2020 

हगगा। 
 

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख कग प्रवृ‍ त ह गे। 

 

2. लाग ूहगना- य ेधनयम इन धनयम  के अनुसूची के अनुलग् नक के कॉलम (1) में यर्ाधनर्दिष्‍ट   पि  पर लागू ह गे।  
 

3. पि  की सखं् या, वगीकरण म और वतेनमान– उक् त पि  की संख् या, और वतेनमान वे ह ग े जग इन धनयम  से 

उपाबद्ध अनुसूची के स् तंभ (2) से  स् तंभ (4) में धवधनर्दिष्‍ट   ह।ं 
 

4. भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं आदि – उक् त पि पर भती की पद्धधत, आयु सीमा, अहथतावं और उससे 

संबंधित अन् य बातें वे ह गी जग उक् त अनुसूची के स् तंभ (5) से (13) में धवधनर्दिष्‍ट   ह।ं 
 

5. धनरहथता – वह व् यधतिय – 

(i) धजसने ऐसे व् यधतिय से धजसका पधत या धजसकी प‍ नी जीधवत हं, धववाह दकया है; या धववाह की संधविा 

की ह।ै 

(ii) धजसने अपन े पधत या अपनी प‍ नी के जीधवत रहत े ुव दकसी अन् य व् यधतिय से धववाह दकया ह,ै या 

धववाह की संधविा की ह।ै उक् त पि  पर धनयुधतिय का पात्र नह  हगगा:  
 

 

परंतु यदि कें द्रीय सरकार का यह समािान हग जाता ह ैदक ऐसा धववाह ऐसे व् यधतिय और धववाह के अन् य पिकार 

कग लागू ब् यौरा धवधि के अिीन अनुञेयेय ह ैऔर ऐसा करने के धलव अन् य आिार ह ंतग वह दकसी व् यधतिय कग इस धनयम 

के प्रवतथन से छू  ि ेसकेगी। 

 



6. धशधर्ल करन ेकी शधतिय – जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन  ह,ै वहां वह 

उसके धलव जग कारण म ह,ं उन् हें लेखबद्ध करके, तर्ा संघ लगक सेवा आयगग से परामशथ करके, इन धनयम  के दकसी 

उपबंि कग दकसी वगथ या प्रवगथ के व् यधतियय  की बाबत, आिेश वारारा धशधर्ल कर सकेगी। 
 

7. व् यावृध  – इन धनयम  की कगई बात, ऐसे आरिण म , आयु-सीमा में छू  और अन् य िरयायत  पर प्रभाव नह  

डालगेी, धजनका कें द्रीय सरकार वारारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकव गव आिेश  के अनुसारअनुसूधचत 

जाधतय , अनुसूधचत जनजाधतय , भूतपूवथ सैधनक  और अन् य धवशेष प्रवगथ के व् यधतियय  के धलव उपबंि करना 

अपेधित ह।ै  



अनसुचूी 

 

पि का 

नाम 

पि  की सखं् या 

1 (वक)* 

वगीकरण म वतेन मिैरक् स में स् तर चयन या 

अचयन पि। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव 

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के 

धलव अपधेित शधैिक और अन् य अहताथव ं

1 2 3 4 5 6 7 

फी्‍ ड 

वधसस्  ें   

3 (तीन) 

*(2019) 

*कायथभार के 

आिार पर 

पिरवतथन दकया 

जा सकता ह।ै 

सामान् य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’ 

अराजपधत्रत 

अननुसधचवीय 

वेतन मैिरक् स का  

स् तर– 2 

(सातवें केन् द्रीय वेतन 

आयगग) के वेतन 

मैिरक् स में  

लाग ूनह   सीिी भती के धलव अधिकतम 27 (स‍ ताईस) 

वषथ। (केन् द्र सरकार वारारा जारी अनुिेश  या 

आिेश  के अनुसार सरकारी कमथचािरय  के 

धलव 5 वषथ तक धश धर्लनीय) 

 

ि प् पण म: आय-ुसीमा अविािरत करने के धलव 

धनण माथयक तारीख भारत में अभ् यर्थिर्य  से 

आवेिन प्राप् त करने के धलव धनयत की गई 

अंधतम तारीख हगगी। (न दक वह अंधतम तारीख 

जग असम, मेघालय, अरूण माचल प्रिेश, 

धमजगरम, मधण मपुर, नागालडं, धत्रपुरा, धसदिम, 

जम् म-ूकश् मीर रा‍ य के ल्ाख खंड, धहमाचल 

प्रिेश के लाहगल और स् पीधत धजले तर्ा चंबा-

धजले के पांगी उपखंड, अंिमान और धनकगबार 

वारीप या लिवारीप के अभ् यर्थिर्य   के धलव धवधहत 

की गई ह।ै) 

रगजगार कायाथलय के माध् यम से धजस पि पर 

धनयुधतिय ुई ह,ै उसके धलव आय ु सीमा 

धनिाथिरत करन े की तारीख वह तारीख हगगी, 

धजस तारीख तक रगजगार कायाथलय से नाम 

प्रस् तुत करन ेकग कहा गया ह।ै  

क.अधनवायथ 

(i) दकसी मान् यता प्राप् त बगडथ धवञेयान 

धव षय के सार् 12व  किा उ‍ तीण मथ 

अर्वा समकि ।  

(ii) दकसी सरकारी अर्वा मान् यताप्राप् त 

संस् र्ान में 

मेधडकल/माइक्गबायलॉधजकल/जन 

स् वास् ्  य प्रयगगशाला में कायथ करन े

का वक वषथ का अनुभव।  

  

ि प् पण मी-1:  अन् यर्ा सुयगग् य आवेिक  के 

मामले में अहथतावं कमथचारी चयन 

आयगग अर्वा सिम प्राधिकारी के 

धववेक पर धलधखत में िजथ दकव जाने 

वाले कारण म  से धशधर्लनीय ह।ै 

  

ि प् पण मी-2:  यदि चयन के दकसी चरण म 

पर कमथचारी चयन आयगग अर्वा सिम 

प्राधिकारी की यह राय हग दक अनुसूधचत 

जाधत या अनुसूधचत जन जाधत के धलव 

आरधित िरधतियय  कग भरन ेके धलव इन 

वगों के अपेधित अनुभव रखने वाले 

उम् मीिवार  के पयाथप् त संख् या में 

उपलब् ि हगन े की संभावना नह  ह ै तग 



इन वगों के उम् मीिवार  के धलव अनुभव 

संबंिी अहथता धलधखत में िजथ दकव जाने 

वाले कारण म  से कमथचारी चयन आयगग 

अर्वा सिम प्राधिकारी के धववेक पर 

धशधर्लनीय ह।ै 

 

क् या सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव धवधहत शधैिक 

अहताथवं प्रगन् नत व् यधतियय  की िशा में लाग ूह गी। 
पिरवीिा की अवधि, यदि कगई हग। भती की पद्धधत : भती सीि े हगगी या 

प्रगन् नधत वारारा या प्रधतधनयधुतिय या 

आमलेन वारारा तर्ा धवधभन् न पद्धधतय  

वारारा भरी जान े वाली िरधतियय  की 

प्रधतशतता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनह   िग वषथ सीिी भती वारारा 

 

प्रगन् नधत या प्रधतधनयधुतिय या आमलेन वारारा 

भती की िशा में व ेश्रधेण मया ंधजनस ेप्रगन् नधत या 

प्रधतधनयधुतिय या आमलेन दकया जावगा। 

यदि धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत ह,ै तग उसकी सरंचना। भती करन ेकी दकन पिरस् र्धतय  

में सघं लगक सवेा आयगग स े

परामशथ दकया जावगा। 

(11) (12) (13) 

लाग ूनह  धनयधमतीकरण म हते ुसमूह ‘ग’ धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत:  

1) अपर धनिेशक,                      औ                       , कगलकाता – अध् यि  

2) धनिेशक,                       औ                       , कगलकाता वारारा नाधमत कगई 

ग्रुप ‘व’ अधिकारी - सिस् य  

3) प्रशाधनक अधिकारी          – सिस् य 

 

लाग ूनह  

 



[भारत के राजपत्र, भाग II, खडं 3, उपखडं (i) में प्रकाशनार्थ] 

भारत सरकार 

स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय 

 

अधिसचूना  

नई दि्‍ ली, तारीख ................. 2020 
 

सा.का.धन. ............... (अ) राष्‍ट रपधत, संधविान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक वारारा प्रि‍ त शधतियय  का प्रयगग करते ुव, और अधखल भारतीय स्वच्छता और लगक 

स्वास््य संस्र्ान, कगलकाता (समूह ‘ग’ पि) भती धनयम, 1990 कग, जहां तक उनका संबंि  ेलीफगन आपरे र के पि से ह,ै उन बात  के धसवाय अधिक्ांत करत ेुव 

धजन्हें ऐसे अधिक्मण म से पूवथ दकया गया ह ैया करन ेसे लगप दकया गया है, स् वास् ्  य वव ंपिरवार क्‍ याण म मतं्रालय, अधखल भारतीय स्वच्छता और लगक स्वास््य संस्र्ान, 

कगलकाता  में  ेलीफगन आपरे र के पि पर भती की पद्धधत का धवधनयमन करने के धलव धनम् नधलधखत धनयम बनाते ह,ं अर्ाथत:-  

 

2. संधिप् त नाम और प्रारंभ : (1) इन धनयम  का संधिप् त नाम स् वास् ्  य ववं पिरवार क्‍ याण म मंत्रालय, अधखल भारतीय स्वच्छता और लगक स्वास््य संस्र्ान, 

कगलकाता -  ेलीफगन आपरे र (समूह ‘ग’ पि) भती धनयम 2020 हगगा। 
 

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख कग प्रवृ‍ त ह गे। 

 

2. लाग ूहगना- य ेधनयम इन धनयम  के अनुसूची के अनुलग् नक के कॉलम (1) में यर्ाधनर्दिष्‍ट   पि  पर लागू ह गे।  
 

8. पि  की सखं् या, वगीकरण म और वतेनमान– उक् त पि  की संख् या, और वतेनमान वे ह ग ेजग इन धनयम  से उपाबद्ध अनुसूची के स् तंभ (2) से  स् तंभ (4) में 

धवधनर्दिष्‍ट   ह।ं 
 

9. भती की पद्धधत, आय ुसीमा, अहथतावं आदि – उक् त पि पर भती की पद्धधत, आयु सीमा, अहथतावं और उससे संबंधित अन् य बातें वे ह गी जग उक् त अनुसूची के 

स् तंभ (5) से (13) में धवधनर्दिष्‍ट   ह।ं 
 

10. धनरहथता – वह व् यधतिय – 

(i) धजसने ऐसे व् यधतिय से धजसका पधत या धजसकी प‍ नी जीधवत ह,ं धववाह दकया ह;ै या धववाह की संधविा की ह।ै 



(ii) धजसने अपने पधत या अपनी प‍ नी के जीधवत रहते ुव दकसी अन् य व् यधतिय से धववाह दकया है, या धववाह की संधविा की ह।ै उक् त पि  पर धनयुधतिय का 

पात्र नह  हगगा:  
 

 

परंतु यदि कें द्रीय सरकार का यह समािान हग जाता ह ैदक ऐसा धववाह ऐसे व् यधतिय और धववाह के अन् य पिकार कग लागू ब् यौरा धवधि के अिीन अनुञेयेय ह ैऔर 

ऐसा करने के धलव अन् य आिार ह ंतग वह दकसी व् यधतिय कग इस धनयम के प्रवतथन से छू  िे सकेगी। 

 

11. धशधर्ल करन ेकी शधतिय – जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन  ह,ै वहां वह उसके धलव जग कारण म ह,ं उन् हें लेखबद्ध करके, 

तर्ा संघ लगक सेवा आयगग से परामशथ करके, इन धनयम  के दकसी उपबंि कग दकसी वगथ या प्रवगथ के व् यधतियय  की बाबत, आिेश वारारा धशधर्ल कर सकेगी। 
 

12. व् यावृध  – इन धनयम  की कगई बात, ऐसे आरिण म , आय-ुसीमा में छू  और अन् य िरयायत  पर प्रभाव नह  डालेगी, धजनका कें द्रीय सरकार वारारा इस संबंि में 

समय-समय पर जारी दकव गव आिेश  के अनुसारअनुसूधचत जाधतय , अनुसूधचत जनजाधतय , भूतपूवथ सैधनक  और अन् य धवशेष प्रवगथ के व् यधतियय  के धलव 

उपबंि करना अपेधित ह।ै  



अनसुचूी 

 

पि का 

नाम 

पि  की सखं् या 

1 (वक)* 

वगीकरण म वतेन मिैरक् स में स् तर चयन या 

अचयन पि। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव 

आय-ुसीमा। 

सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के 

धलव अपधेित शधैिक और अन् य अहताथव ं

1 2 3 4 5 6 7 

 ेलीफगन 

आपरे र 

2 (िग) 

*(2020) 

*कायथभार के 

आिार पर 

पिरवतथन दकया 

जा सकता ह।ै 

सामान् य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’ 

अराजपधत्रत 

अननुसधचवीय 

वेतन मैिरक् स का  

स् तर– 2 

(सातवें केन् द्रीय वेतन 

आयगग) के वेतन 

मैिरक् स में  

लागू नह  

हगता 

सीिी भती के धलव अधिकतम 27 (स‍ ताईस) 

वषथ। (केन् द्र सरकार वारारा जारी अनुिेश  या 

आिेश  के अनुसार सरकारी कमथचािरय  के 

धलव 5 वषथ तक धश धर्लनीय) 

 

ि प् पण म: आय-ुसीमा अविािरत करने के धलव 

धनण माथयक तारीख भारत में अभ् यर्थिर्य  से 

आवेिन प्राप् त करने के धलव धनयत की गई 

अंधतम तारीख हगगी। (न दक वह अंधतम तारीख 

जग असम, मेघालय, अरूण माचल प्रिेश, 

धमजगरम, मधण मपुर, नागालडं, धत्रपुरा, धसदिम, 

जम् म-ूकश् मीर रा‍ य के ल्ाख खंड, धहमाचल 

प्रिेश के लाहगल और स् पीधत धजले तर्ा चंबा-

धजले के पांगी उपखंड, अंिमान और धनकगबार 

वारीप या लिवारीप के अभ् यर्थिर्य   के धलव धवधहत 

की गई ह।ै) 

रगजगार कायाथलय के माध् यम से धजस पि पर 

धनयुधतिय ुई ह,ै उसके धलव आय ु सीमा 

धनिाथिरत करन े की तारीख वह तारीख हगगी, 

धजस तारीख तक रगजगार कायाथलय से नाम 

प्रस् तुत करन ेकग कहा गया ह।ै  

1. दकसी मान् यताप्राप् त बगडथ से 

उच् चतर माध् यधमक (10+2) अर्वा 

समकि 

2. न् यतूम 30 शब् ि प्रधत धमन  की 

 ंकण म की गधत  

3. कंप् य ूर पर कायथ करन,े वम.वस. 

आदफस संचालन,  ई-मेल भेजना 

और उसकी धनगरानी, इं र सर्फफग 

का ञेयान।  

 

ि प् पण मी-1:  अन् यर्ा सुयगग् य आवेिक  के 

मामले में अहथतावं कमथचारी चयन 

आयगग अर्वा सिम प्राधिकारी के 

धववेक पर धलधखत में िजथ दकव जाने 

वाले कारण म  से धशधर्लनीय ह।ै 

  

ि प् पण मी-2:  यदि चयन के दकसी चरण म 

पर कमथचारी चयन आयगग अर्वा सिम 

प्राधिकारी की यह राय हग दक अनुसूधचत 

जाधत या अनुसूधचत जन जाधत के धलव 

आरधित िरधतियय  कग भरन ेके धलव इन 

वगों के अपेधित अनुभव रखने वाले 

उम् मीिवार  के पयाथप् त संख् या में 



उपलब् ि हगन े की संभावना नह  ह ै तग 

इन वगों के उम् मीिवार  के धलव अनुभव 

संबंिी अहथता धलधखत में िजथ दकव जाने 

वाले कारण म  से कमथचारी चयन आयगग 

अर्वा सिम प्राधिकारी के धववेक पर 

धशधर्लनीय ह।ै  

 

क् या सीि ेभती दकव जान ेवाल ेव् यधतियय  के धलव धवधहत शधैिक 

अहताथवं प्रगन् नत व् यधतियय  की िशा में लाग ूह गी। 
पिरवीिा की अवधि, यदि कगई हग। भती की पद्धधत : भती सीि े हगगी या 

प्रगन् नधत वारारा या प्रधतधनयधुतिय या 

आमलेन वारारा तर्ा धवधभन् न पद्धधतय  

वारारा भरी जान े वाली िरधतियय  की 

प्रधतशतता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनह  । िग वषथ।  

 

सीिी भती वारारा 100 प्रधतशत   

  

 

प्रगन् नधत या प्रधतधनयधुतिय या आमलेन वारारा 

भती की िशा में व ेश्रधेण मया ंधजनस ेप्रगन् नधत या 

प्रधतधनयधुतिय या आमलेन दकया जावगा। 

यदि धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत ह,ै तग उसकी सरंचना। भती करन ेकी दकन पिरस् र्धतय  में 

सघं लगक सवेा आयगग स ेपरामशथ 

दकया जावगा। 

(11) (12) (13) 

लाग ूनह  । धनयधमतीकरण म हते ुसमूह ‘ग’ धवभागीय प्रगन् नधत सधमधत:  

1) अपर धनिेशक,                      औ                       , कगलकाता – अध् यि  

2) धनिेशक,                       औ                       , कगलकाता वारारा नाधमत 

कगई ग्रुप ‘व’ अधिकारी - सिस् य  

3) प्रशाधनक अधिकारी          – सिस् य 

 

लाग ूनह  ।  
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