


अनुसूची 

पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में स्तर 

या वेतनमान 

चयन या अचयन पद सीधी भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के 

क्लए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

वट्ररष्ठ वैज्ञाक्नक 

अक्धकारी- 

(फामेकोलॉजी) 

01* (2023) 

*(काययभार के आधार पर 

पट्ररवतयन ककया जा सकता 

ह।ै) 

साधारण केन्‍द रीय 

सेवा/ 

समूह ‘क’, राजपक्ित, 

अननुसक्चवीय । 

स् तर-11  

 

चयन लार्गू नहीं होता। 

सीधी भती ककए जाने वाल े व् यक्क् तयक के क्लए अपेक् त कैक् क  र 

अन्‍द य अहयताए ं

सीधी भती ककए जाने वाल े व् यक्क् तयक के क्लए क्वक्हत 

आयु  र कैक् क अहयताए ंप्रोन्‍द नत व् यक्क् तयक की दका में 

लार्गू हकर्गी या नहीं 

पट्ररवी ा की अवक्ध, यकद कोई हो 

(7)  (8)  (9)  

लार्गू नहीं होता । लार्गू नहीं होता । लार्गू नहीं होता । 

भती की पद्धक्त, भती 

सीधी होर्गी या प्रोन्‍द नक्त 

द्वारा या 

प्रक्तक्नयुक्क् त/स्स्थानान्‍दत

रणद्वारा तथा क्वक्भन्‍द न 

पद्धक्तयक द्वारा भरी 

जाने वाली ट्ररक्क् तयक 

की प्रक्तकतता 

प्रोन्‍द नक्त/प्रक्तक्नयुक्ि/स्थानान्‍दतरण द्वारा भती 

की दका में वे शे्रक्णयां क्जनस े

प्रोन्‍द नक्त/प्रक्तक्नयुक्ि/स्थानान्‍दतरण ककया 

जाएर्गा 

यकद क्वभार्गीय प्रोन्‍द नक्त सक्मक्त ह,ै तो उसकी संरचना भती करन े में ककन पट्ररक्स् थक्तयक में स ं 

लोक सेवा आयोर्ग स ेपरामकय ककया जाएर्गा 

(01)  (00)  (01)  (02)  

प्रोन्नक्त द्वारा क्जसके न 

हो सकने पर 

प्रक्तक्नयुक्ि द्वारा 

प्रोन्नक्त: ऐसे कक्नष्ठ वैज्ञाक्नक 

अक्धकारी(फामेकोलॉजी) क्जन्‍दहकने स्तर-8 

की उस शे्रणी में आठ वर्य की क्नयक्मत सेवा 

की ह।ै 

प्रक्तक्नयुक्ि : 

केन्‍दरीय सरकार/राज्य सरकार/सं  राज्य 

समूह ‘क’ क्वभार्गीय प्रोन्नक्त सक्मक्त क्नम् नक्लक्तत स े

क्मलकर बनेर्गी: 

1. अध्य /सदस्य, सं  लोक सेवा आयोर्ग - अध् य ; 

2. अपर सक्चव/संयुि सक्चव, स्वास््य  र पट्ररवार 

कल्याण मंिालय                -  सदस्य ;                       

सं  लोक सेवा आयोर्ग स ेपरामकय आवश्यक 

ह।ै  



 ेिक/मान्‍दयताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थान/पक्ललक सेक्टर उपक्रम/ अधय-

सरकारी/स्वायत्त या सांक्वक्धक संर्गठन के 

अधीन ऐसे अक्धकारी:- 

(क) (i)  जो मूल संवर्गय या क्वभार्ग में 

क्नयक्मत आधार पर सदकृ पद 

धारण ककए हुए हैं; या 

    (ii) क्जन्‍द हकने मूल संवर्गय या क्वभार्ग में 

वेतन मैट्रिक्स के स् तर-10 के पद 

या समक  पर क्नयुक्ि के पश्चात 

पांच वर्य की क्नयक्मत आधार पर 

सेवा की हो; या 

    (iii) क्जन्‍दहकने मूल संवर्गय या क्वभार्ग में 

वेतन मैट्रिक्स के स्तर-8 के पद 

या समक  पर क्नयुक्ि के पश्चात 

आठ वर्य की क्नयक्मत आधार पर 

सेवा की हो; या 

(त) क्नम्नक्लक्तत क्वक्हत ककय े र्गये 

अक्नवायय/वांछनीय कैक् क अहयता तथा 

अनुभव रतते हैं : 

  अक्नवायय: 

1. ककसी मान्‍दयताप्राप्त क्वश्वक्वद्यालय या 

संस्थान से फामेकोलॉजी य़ा फामेसी में 

मास्टर क्डग्री। 

  अनुभव: 

3. क्नदकेक,स्वास््य सेवा महाक्नदकेालय, नई कदल्ली          

- सदस् य; 

4.  र्ध क्नयंिक(भारत)/संयुि  र्ध क्नयंिक (भारत)                           

- सदस्य ; 

                                                           



       र्ध परी ण  र मानकीकरण तथा 

अनुसंधान में पांच वर्य का अनुभव। 

ट्रटप् पण 0: अहयताए ं अन्‍द यथा सुअ्हत 

अभ् य्थयक की दका में सं  लोक सेवा आयोर्ग 

के क्ववेकानुसार, क्कक्थल की जा सकती हैं।  

ट्रटप्पण 1: अनुभव संबंधी अहयता(अहयताए)ं 

सं  लोक सेवा आयोर्ग के क्ववेकानुसार, 

अनुसूक्चत जाक्तयक या अनुसूक्चत 

जनजाक्तयक के अभ् य्थयक की दका में तब 

क्कक्थल की जा सकती हैं, जब चयन के ककसी 

प्रक्रम में सं  लोक सेवा आयोर्ग की यह राय 

हो कक उनके क्लए आरक् त ट्ररक्ियक को 

भरने के क्लए अपेक् त अनभुव रतने वाले 

उन समुदायक के अभ् य्थयक के पयायप् त सखं् या 

में उपलल ध होने की सम् भावना नहीं ह।ै    

[फा.सं. ए.12028/01/2023-डीआरएस] 

  

(क्बकाक आर माहतो) 

अवर सक्चव, भारत सरकार  

 

 

 

  



अनुसूची 

पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स 

में स्तर या 

वेतनमान 

चयन या अचयन पद सीधी भती ककए जान े वाले 

व् यक्क् तयक के क्लए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कक्नष्ठ वैज्ञाक्नक 

अक्धकारी- 

(फामेकोलॉजी) 

02* (2023) 

*काययभार के आधार पर पट्ररवतयन ककया जा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्‍द रीय सेवा/ 

समूह ‘त’, राजपक्ित, 

अननुसक्चवीय । 

स् तर-8  

 

चयन  30 वर्य से अक्धक नहीं। 

(केन्‍दरीय सरकार द्वारा जारी ककए 

र्गए अनुदकेक या आदकेक के 

अनुसार सरकारी सेवकक के क्लए 

पांच वर्य तक क्कक्थल की जा 

सकती ह)ै।  

ट्रटप्पण : आयु सीमा अवधाट्ररत 

करने के क्लए क्नणाययक तारीत 

वह होर्गी जो सं  लोक सेवा 

आयोर्ग /स्कमयचारी चयन आयोर्ग 

द्वारा द्वारा क्वज्ञाक्पत की जाएर्गी।  

सीधी भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के क्लए अपेक् त कैक् क  र अन्‍द य अहयताए ं सीधी भती ककए जाने वाल े व् यक्क् तयक 

के क्लए क्वक्हत आयु  र कैक् क 

अहयताए ंप्रोन्‍द नत व् यक्क् तयक की दका में 

लार्गू हकर्गी या नहीं 

पट्ररवी ा की अवक्ध, यकद कोई 

हो 

(7)  (8)  (9)  

अक्नवायय : 

1. ककसी मान्‍दयताप्राप्त क्वश्वक्वद्यालय या संस्थान से फामेकोलॉजी य़ा फामेसी में मास्टर क्डग्री। 

2.  र्ध परी ण  र मानकीकरण में अठारह माह का अनुभव तथा फामयकोलॉजी के  ेि में 

अनुसंधान। 

ट्रटप् पण 0: अहयताए ंअन्‍द यथा सुअ्हत अभ् य्थयक की दका में सं  लोक सेवा आयोर्ग के क्ववेकानुसार, 

क्कक्थल की जा सकती हैं।  

ट्रटप्पण 1: अनुभव संबंधी अहयता(अहयताए)ं स ं लोक सेवा आयोर्ग के क्ववेकानसुार, अनुसूक्चत 

लार्गू नहीं होता । सीधी भती वाले व्यक्ियक के क्लए 

दो वर्य। 



जाक्तयक या अनसुूक्चत जनजाक्तयक के अभ् य्थयक की दका में तब क्कक्थल की जा सकती हैं, जब 

चयन के ककसी प्रक्रम में सं  लोक सेवा आयोर्ग की यह राय हो कक उनके क्लए आरक् त ट्ररक्ियक को 

भरने के क्लए अपेक् त अनुभव रतने वाले उन समुदायक के अभ् य्थयक के पयायप् त संख् या में उपलल ध 

होने की सम् भावना नहीं ह।ै    

 

भती की पद्धक्त, भती 

सीधी होर्गी या प्रोन्‍द नक्त 

द्वारा या 

प्रक्तक्नयुक्क् त/स्स्थानान्‍दतरण

द्वारा तथा क्वक्भन्‍द न 

पद्धक्तयक द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररक्क् तयक की 

प्रक्तकतता 

प्रोन्‍द नक्त/प्रक्तक्नयुक्ि/स्थानान्‍दतरण द्वारा भती की दका में वे शे्रक्णयां 

क्जनसे प्रोन्‍द नक्त/प्रक्तक्नयुक्ि/स्थानान्‍दतरण ककया जाएर्गा 

यकद क्वभार्गीय प्रोन्‍द नक्त सक्मक्त ह,ै तो 

उसकी सरंचना 

भती करन े में ककन पट्ररक्स् थक्तयक 

में सं  लोक सेवा आयोर्ग से 

परामकय ककया जाएर्गा 

(01)  (00)  (01)  (02)  

प्रोन्नक्त द्वारा 50%  

क्जसके न हो सकने पर 

प्रक्तक्नयुक्ि द्वारा तथा 

50%  सीधी भती द्वारा 

प्रोन्नक्त:  

ऐसे वट्ररष्ठ वैज्ञाक्नक सहायक(फामेकोलॉजी) क्जन्‍दहकने वतेन मैट्रिक्स 

के स्तर-7 की शे्रणी में दो वर्य की क्नयक्मत सेवा की ह।ै 

प्रक्तक्नयुक्ि : 

केन्‍दरीय सरकार/राज्य सरकार/सं  राज्य  ेिक/मान्‍दयताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थान/पक्ललक सेक्टर उपक्रम/ अधय-सरकारी/स्वायत्त या 

सांक्वक्धक संर्गठन के अधीन ऐसे अक्धकारी:- 

(क)(i)  जो मूल संवर्गय या क्वभार्ग में क्नयक्मत आधार पर   सदकृ पद 

धारण ककए हुए हैं; या 

(ii) क्जन्‍द हकने मूल संवर्गय या क्वभार्ग में वेतन मैट्रिक्स के स् तर-7 के 

पद या समक  पर क्नयुक्ि के पश्चात दो वर्य की क्नयक्मत 

आधार पर सेवा की हो; या 

समूह ‘त’ क्वभार्गीय प्रोन्नक्त सक्मक्त 

 (प्रोन्नक्त/पुक्ि हतेु): 

समूह ‘त’ क्वभार्गीय प्रोन्नक्त/पुक्ि 

सक्मक्त क्नम् नक्लक्तत स े क्मलकर 

बनेर्गी: 

1. अपर सक्चव/संयुि सक्चव, स्वास््य 

 र पट्ररवार कल्याण मंिालय                                

- अध् य ; 

2. महाक्नदकेक, स्वास््य सेवाए/ँ 

महाक्नदकेक, स्वास््य सेवाए ँ का कोई 

प्रक्तक्नक्ध              -  सदस् य; 

3.  र्ध क्नयंिक(भारत) / संयुि 

सीधी भती करने हतेु सं  लोक 

सेवा आयोर्ग से परामकय आवश्यक 

ह।ै  



(iii) क्जन्‍दहकने मूल संवर्गय या क्वभार्ग में वेतन मैट्रिक्स के स् तर-6 के 

पद या समक  पर क्नयुक्ि के पश्चात छह वर्य की क्नयक्मत 

आधार पर सेवा की हो; या 

(त) क्नम्नक्लक्तत क्वक्हत ककये र्गये अक्नवायय/वांछनीय कैक् क अहयता 

तथा अनुभव रतते हैं : 

ट्रटप् पण 0: अहयताए ंअन्‍द यथा सुअ्हत अभ् य्थयक की दका में सं  लोक 

सेवा आयोर्ग के क्ववेकानसुार, क्कक्थल की जा सकती हैं।  

ट्रटप्पण 1: अनुभव संबंधी अहयता(अहयताए)ं सं  लोक सेवा आयोर्ग के 

क्ववेकानुसार, अनुसूक्चत जाक्तयक या अनुसकू्चत जनजाक्तयक के 

अभ् य्थयक की दका में तब क्कक्थल की जा सकती हैं, जब चयन के 

ककसी प्रक्रम में सं  लोक सेवा आयोर्ग की यह राय हो कक उनके क्लए 

आरक् त ट्ररक्ियक को भरने के क्लए अपेक् त अनुभव रतने वाले उन 

समुदायक के अभ् य्थयक के पयायप् त संख् या में उपलल ध होने की 

सम् भावना नहीं ह।ै     

 र्ध क्नयंिक (भारत) - सदस्य;                      

4. क्नदकेक, सीडीएससीओ के अधीन 

कोई भी प्रयोर्गकाला                 - 

सदस्य                                                                                    

[फा.सं. ए.12028/01/2023-डीआरएस] 

 

(क्बकाक आर माहतो) 

अवर सक्चव, भारत सरकार  

 

 

  



अनुसूची 

पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स 

में स्तर या 

वेतनमान 

चयन या अचयन पद सीधी भती ककए जाने वाले 

व् यक्क् तयक के क्लए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

वट्ररष्ठ वैज्ञाक्नक 

सहायक 

(फामेकोलॉजी) 

03* (2023) 

*काययभार के आधार पर पट्ररवतयन ककया जा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्‍द रीय सेवा/ 

समूह ‘त’, अराजपक्ित, 

अननुसक्चवीय । 

स् तर-7  

 

लार्गू नहीं होता। 30 वर्य से अक्धक नहीं। 

(केन्‍दरीय सरकार द्वारा जारी 

ककए र्गए अनुदकेक या आदकेक के 

अनुसार सरकारी सेवकक के 

क्लए पांच वर्य तक क्कक्थल की 

जा सकती ह)ै।  

ट्रटप्पण : आयु सीमा अवधाट्ररत 

करन ेके क्लए क्नणाययक तारीत 

वह होर्गी जो सं  लोक सवेा 

आयोर्ग /स्कमयचारी चयन आयोर्ग 

द्वारा द्वारा क्वज्ञाक्पत की 

जाएर्गी।  

सीधी भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के क्लए अपेक् त कैक् क  र अन्‍द य अहयताए ं सीधी भती ककए जान े वाले 

व् यक्क् तयक के क्लए क्वक्हत आयु  र 

कैक् क अहयताए ं प्रोन्‍द नत व् यक्क् तयक 

की दका में लारू्ग हकर्गी या नहीं 

पट्ररवी ा की अवक्ध, यकद कोई 

हो 

(7)  (8)  (9)  

अक्नवायय अहयता: 

क) ककसी मान्‍दयताप्राप्त क्वश्वक्वद्यालय या संस्थान से फामेकोलॉजी य़ा फामेसी में मास्टर क्डग्री। 

त).  र्ध क्वशे्लर्ण में एक वर्य का अनुभव। 

ट्रटप् पण 0: अहयताए ंअन्‍द यथा सुअ्हत अभ् य्थयक की दका में कमयचारी चयन आयोर्ग/स म प्राक्धकारी 

के क्ववेकानुसार, क्कक्थल की जा सकती हैं।  

ट्रटप्पण 1: अनुभव संबंधी अहयता(अहयताए)ं कमयचारी चयन आयोर्ग/स म प्राक्धकारी के 

आयु – नहीं 

कैक् क अहयता - नहीं 

दो वर्य। 



क्ववेकानुसार, अनुसूक्चत जाक्तयक या अनुसूक्चत जनजाक्तयक के अभ् य्थयक की दका में तब क्कक्थल 

की जा सकती हैं, जब चयन के ककसी प्रक्रम में कमयचारी चयन आयोर्ग/स म प्राक्धकारी की यह राय 

हो कक उनके क्लए आरक् त ट्ररक्ियक को भरने के क्लए अपेक् त अनुभव रतन ेवाल ेउन समुदायक के 

अभ् य्थयक के पयायप् त संख् या में उपलल ध होने की सम् भावना नहीं ह।ै    

भती की पद्धक्त, भती 

सीधी होर्गी या प्रोन्‍द नक्त 

द्वारा या 

प्रक्तक्नयुक्क् त/स्स्थानान्‍दतरण

द्वारा तथा क्वक्भन्‍द न 

पद्धक्तयक द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररक्क् तयक की 

प्रक्तकतता 

प्रोन्‍द नक्त/प्रक्तक्नयुक्ि/स्थानान्‍दतरण द्वारा भती की दका में वे शे्रक्णयां 

क्जनसे प्रोन्‍द नक्त/प्रक्तक्नयुक्ि/स्थानान्‍दतरण ककया जाएर्गा 

यकद क्वभार्गीय प्रोन्‍द नक्त सक्मक्त ह,ै 

तो उसकी संरचना 

भती करन े में ककन 

पट्ररक्स् थक्तयक में स ं लोक सवेा 

आयोर्ग से परामकय ककया 

जाएर्गा 

(01)  (00)  (01)  (02)  

33% प्रोन्नक्त द्वारा   

क्जसके न हो सकने पर 

प्रक्तक्नयुक्ि पर 

स्थानान्‍दतरण द्वारा तथा 

66%  सीधी भती द्वारा 

प्रोन्नक्त:  

ऐसे कक्नष्ठ वैज्ञाक्नक सहायक(फामेकोलॉजी) क्जन्‍दहकने वतेन मैट्रिक्स के 

स्तर-6 की शे्रणी में पांच वर्य की क्नयक्मत सेवा की ह।ै 

प्रक्तक्नयुक्ि : 

केन्‍दरीय सरकार/राज्य सरकार/सं  राज्य  ेिक/मान्‍दयताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थान/पक्ललक सेक्टर उपक्रम/ अधय-सरकारी/स्वायत्त या सांक्वक्धक 

संर्गठन के अधीन ऐसे अक्धकारी:- 

(क)(i)  जो मूल संवर्गय या क्वभार्ग में क्नयक्मत आधार पर   सदकृ पद 

धारण ककए हुए हैं; या 

(ii) क्जन्‍द हकने मूल संवर्गय या क्वभार्ग में वेतन मैट्रिक्स के स् तर-7 

के पद या समक  पर क्नयुक्ि के पश्चात दो वर्य की 

क्नयक्मत आधार पर सेवा की हो; या 

(iii) क्जन्‍दहकने मूल संवर्गय या क्वभार्ग में वेतन मैट्रिक्स के स् तर-6 

समूह ‘त’ क्वभार्गीय प्रोन्नक्त सक्मक्त 

(प्रोन्नक्त/पुक्ि पर क्वचार करने हतेु) 

क्नम् नक्लक्तत स ेक्मलकर बनरे्गी: 

1. संयुि सक्चव, स्वास््य  र 

पट्ररवार   कल्याण मंिालय        

- अध् य ; 

2.  र्ध क्नयंिक(भारत) / संयुि 

 र्ध क्नयंिक (भारत) - 

सदस्य;                      

3. क्नदकेक, कें रीय  र्ध परी ण 

प्रयोर्गकाला,कोलकाता   - 

सदस्य।                                                                                   

लार्गू नहीं होता।  



के पद या समक  पर क्नयुक्ि के पश्चात छह वर्य की 

क्नयक्मत आधार पर सेवा की हो; या 

(त) क्नक्म्नक्लक्तत क्वक्हत ककये र्गये अक्नवायय/वांछनीय कैक् क अहयता 

तथा अनुभव रतते हैं : 

ट्रटप् पण 0: अहयताए ंअन्‍द यथा सुअ्हत अभ् य्थयक की दका में सं  लोक 

सेवा आयोर्ग के क्ववेकानसुार, क्कक्थल की जा सकती हैं।  

ट्रटप्पण 1: अनुभव संबंधी अहयता(अहयताए)ं सं  लोक सेवा आयोर्ग के 

क्ववेकानुसार, अनुसूक्चत जाक्तयक या अनुसूक्चत जनजाक्तयक के 

अभ् य्थयक की दका में तब क्कक्थल की जा सकती हैं, जब चयन के 

ककसी प्रक्रम में सं  लोक सवेा आयोर्ग की यह राय हो कक उनके क्लए 

आरक् त ट्ररक्ियक को भरने के क्लए अपेक् त अनुभव रतने वाले उन 

समुदायक के अभ् य्थयक के पयायप् त संख् या में उपलल ध होने की 

सम् भावना नहीं ह।ै     

[फा.सं. ए.12028/01/2023-डीआरएस] 

  

(क्बकाक आर माहतो) 

अवर सक्चव, भारत सरकार  

  



अनुसूची 

पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में 

स्तर या 

वेतनमान 

चयन या अचयन पद सीधी भती ककए जान े वाल े व् यक्क् तयक के 

क्लए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कक्नष्ठ वैज्ञाक्नक 

सहायक 

(फामेकोलॉजी) 

02* (2023) 

*काययभार के आधार पर 

पट्ररवतयन ककया जा सकता ह।ै 

साधारण केन्‍द रीय सेवा/ 

समूह ‘त’, अराजपक्ित, 

अननुसक्चवीय । 

स् तर-6  

 

लार्गू नहीं होता। 30 वर्य से अक्धक नहीं। 

(केन्‍दरीय सरकार द्वारा जारी ककए र्गए 

अनुदकेक या आदकेक के अनुसार सरकारी 

सेवकक के क्लए पांच वर्य तक क्कक्थल की 

जा सकती ह)ै।  

ट्रटप्पण : आयु-सीमा अवधाट्ररत करने के 

क्लए क्नणाययक तारीत वह होर्गी जो सं  

लोक सेवा आयोर्ग/कमयचारी चयन आयोर्ग 

द्वारा क्वज्ञाक्पत की जाएर्गी। 

सीधी भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के क्लए अपेक् त कैक् क  र अन्‍द य अहयताए ं सीधी भती ककए जान े वाले व् यक्क् तयक के 

क्लए क्वक्हत आयु  र कैक् क अहयताए ं

प्रोन्‍द नत व् यक्क् तयक की दका में लार्गू हकर्गी या 

नहीं 

पट्ररवी ा की अवक्ध, यकद कोई हो 

(7)  (8)  (9)  

अक्नवायय अहयता: 

ककसी मान्‍दयताप्राप्त क्वश्वक्वद्यालय या संस्थान से फामेकोलॉजी य़ा फामेसी में 

मास्टर क्डग्री। 

ट्रटप् पण 0: अहयताए ं अन्‍द यथा सुअ्हत अभ् य्थयक की दका में कमयचारी चयन 

आयोर्ग/स म प्राक्धकारी के क्ववेकानुसार, क्कक्थल की जा सकती हैं।  

ट्रटप्पण 1: अनुभव संबंधी अहयता(अहयताए)ं कमयचारी चयन आयोर्ग/स म 

प्राक्धकारी के क्ववेकानसुार, अनुसूक्चत जाक्तयक या अनुसूक्चत जनजाक्तयक के 

अभ् य्थयक की दका में तब क्कक्थल की जा सकती हैं, जब चयन के ककसी प्रक्रम में 

लार्गू नहीं होता। दो वर्य। 



कमयचारी चयन आयोर्ग/स म प्राक्धकारी की यह राय हो कक उनके क्लए आरक् त 

ट्ररक्ियक को भरने के क्लए अपेक् त अनुभव रतने वाले उन समुदायक के अभ   य्थयक 

के पयायप् त संख् या में उपलल ध होने की सम् भावना नहीं ह।ै    

 

भती की पद्धक्त, भती 

सीधी होर्गी या प्रोन्‍द नक्त 

द्वारा या 

प्रक्तक्नयुक्क् त/स्स्थानान्‍दतरण

द्वारा तथा क्वक्भन्‍द न 

पद्धक्तयक द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररक्क् तयक की 

प्रक्तकतता 

प्रोन्‍द नक्त/प्रक्तक्नयुक्ि/स्थानान्‍दतरण द्वारा भती की 

दका में वे शे्रक्णयां क्जनस े

प्रोन्‍द नक्त/प्रक्तक्नयुक्ि/स्थानान्‍दतरण ककया जाएर्गा 

यकद क्वभार्गीय प्रोन्‍द नक्त सक्मक्त ह,ै तो 

उसकी सरंचना 

भती करने में ककन पट्ररक्स् थक्तयक में सं  

लोक सेवा आयोर्ग स े परामकय ककया 

जाएर्गा 

(01)  (00)  (01)  (02)  

50% प्रोन्नक्त द्वारा    र 

50% सीधी भती द्वारा। 

प्रोन्नक्त:  

ऐसे वट्ररष्ठ प्रयोर्गकाला सहायक/तकनीकी सहायक 

क्जन्‍दहकने मैट्रिक्स के स्तर-5 की शे्रणी में न्‍दयूनतम छह 

वर्य की सेवा की ह।ै 

 

समूह ‘त’ क्वभार्गीय प्रोन्नक्त सक्मक्त 

(प्रोन्नक्त/पुक्ि पर क्वचार करने हतेु) 

क्नम् नक्लक्तत स ेक्मलकर बनरे्गी: 

1. संयुि सक्चव, स्वास््य  र पट्ररवार   

कल्याण मंिालय         - अध् य ; 

2.  र्ध क्नयंिक(भारत) / संयुि    र्ध 

क्नयंिक (भारत) - सदस्य;                      

3.क्नदकेक, कें रीय  र्ध परी ण 

प्रयोर्गकाला, कोलकाता     - सदस्य                                                                                    

लार्गू नहीं होता ह।ै  

[फा.सं. ए.12028/01/2023-डीआरएस] 

 

(क्बकाक आर माहतो) 

अवर सक्चव, भारत सरकार  


