


(भारत के राजपत्र भाग II, खण्ड–3, उपखण्ड (i) में प्रकाशनार्थ) 

भारत सरकार 

स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय 
 

अधिसूचना  

नई दिल्ली, तारीख :         2016 

 

सा.का.दन. . . . . . . . . . राष्ट्र पदत, संदवधान के अनुचे्छि 309 के परनु्तक द्वारा प्रित्त शक्तिय  ंका 

प्रय ग करते हुए, और केन्द्रीय अनुसंधान संस्र्ान, कसौली, सहायक दनिेशक (राजभाषा) भती दनयम, 1985 

क  उन बात  ं के दसवाय अदधक्ांत करते हुए दजन्हें ऐसे अदधक्मण से पूवथ दकया गया है या करने का ल प 

दकया गया है,  स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय, केन्द्रीय अनुसंधान संस्र्ान, कसौली में सहायक दनिेशक 

(राजभाषा) के पि पर भती की पद्धदत का दवदनयमन करने के दलए दनम्नदलक्तखत दनयम बनाते हैं, अर्ाथत :-  
 

1. संधिप्त नाम और प्रारंभ :(क)  इन दनयम  ंका नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्र्ान, कसौली में सहायक 

दनिेशक (राजभाषा) समूह ‘क’  अननुसदिवीय भती दनयम, 2016 है |  

(ख)  ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख क  प्रवृत्त ह गें |  
 

2. पद  ंकी संख्या, वर्गीकरण, वेतन मैधरिक्स में लेवल – उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और 

उसका वेतन बैंड तर्ा गे्रड वेतन या वेतनमान वे ह गें ज  इन दनयम  ंसे उपाबद्ध अनुसूिी के सं्तभ (2) से सं्तभ 

(4) में दवदनदिथष्ट् हैं |  
 

3. भती की पद्धधत, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं– उि पि पर भती की पद्धदत, आयु सीमा, अहथताएं 

और उससे संबंदधत अन्य बातें वे ह गंी ज  उि अनुसूिी के सं्तभ (5) से सं्तभ (13) में दवदनदिथष्ट् हैं |  
 

4. धनरर्हता : वह व्यक्ति-  

 (क) दजसने ऐसे व्यक्ति से दजसका पदत या दजसकी पत्नी जीदवत हैं, दववाह दकया है या दववाह की 

संदविा      की है; या  

 (ख) दजसने अपने पदत या अपनी पत्नी के जीदवत रहते हुए दकसी व्यक्ति से दववाह दकया है या दववाह    

     की संदविा की है, उि पि पर दनयुक्ति का पात्र नही ंह गा : 

 परनु्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान ह  जाता है दक ऐसा दववाह उस व्यक्ति और दववाह के 

अन्य पक्षकार क  लागू स्वीय दवदध के अधीन अनुजे्ञय है और ऐसा करने के दलए अन्य आधार हैं त  वह दकसी 

व्यक्ति क  इस दनयम के प्रवतथन से छूट िे सकेगी |  
 

5. धिधिल करने की िक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है दक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन 

है, वहां वह उसके दलए ज  कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, और संघ ल क सेवा आय ग से परामशथ करके 

इन दनयम  ंके दकसी उपबंध क  दकसी वगथ या प्रवगथ के व्यक्तिय  ंकी बाबत्, आिेश द्वारा दशदर्ल कर सकेगी 
| 

  

6. व्यावृधि : इन दनयम  ंकी क ई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायत  ंपर प्रभाव नही ं

डालेगी, दजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय –समय पर जारी दकए गए आिेश  ं के अनुसार 

अनुसूदित जादतय ,ं अनुसूदित जनजादतय ,ं अन्य दपछडे वगो, भूतपूवथ सैदनक  ंऔर अन्य दवशेष प्रवगथ के व्यक्तिय  ं

के दलए उपबंध करना अपेदक्षत हैं |    



अनुसूची 
 

पद का 

नाम 

पद  ंकी संख्या वर्गीकरण वेतन मैधरिक्स में 

लेवल 

चयन पद 

अिवा अचयन 

पद 

सीिे भती धकए जाने वाले व्यक्तिय  ंके धलए आयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सहायक 

दनिेशक 

(राजभाषा)   

1*  

(2016) 

 

*कायथभार के 

आधार पर 

पररवतथन दकया 

जा सकता है |  

साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह ‘क’ 

राजपदत्रत, 

अननुसदिवीय  

वेतन मैदटरक्स में 

लेवल-10 

ियन  लागू नही ंह ता 

 

सीिे भती धकए जाने वाले व्यक्तिय  ंके धलए अपेधित िैधिक 

और अन्य अर्हताएं | 

सीिे भती धकए जाने वाले व्यक्तिय  ं के धलए धवधर्त आयु और िैधिक 

अर्हताएंप्र न्नत व्यक्तिय  ंकी दिा में लारू्ग र् रं्गी या नर्ी ं|  

पररवीिा की 

अवधि, यधद 

क ई र्  |  

(7) (8) (9) 

लागू नही ंह ता लागू नही ंह ता  सीधी भती एवं 

प्र न्नदत हेतु  

एक वषथ |  

  



भती की पद्धधत : भती सीिे र् र्गी या प्र न्नधत द्वारा 

या प्रधतधनयुक्ति/आमेलन द्वारा तिा धवधभन्न पद्धधतय  ं

द्वारा भरी जाने वाली ररक्तिय  ंकी प्रधतितता |  

प्र न्नधत /प्रधतधनयुक्ति/आमेलन द्वारा भती की दिा में वे शे्रधणयां धजनसे प्र न्नधत /प्रधतधनयुक्ति 

/आमेलन धकया जाएर्गा |  

(10) (11) 

प्र न्नदत द्वारा दजसके न ह  सकने पर प्रदतदनयुक्‍दत द्वारा  पि न्‍नदत 
 

 

वेतन मैदटरक्स में लेवल 6 में ऐसे कदनष्ठ अनुवािक दजन्ह नें उस गे्रड में 8 वषथ दनयदमत सेवा की ह  

तर्ा 2-4 सप्ताह का प्रदशक्षण सफलतापूवथक पूरा दकया ह ।  
 

दटप्‍पण-1:  जहां ऐसे कदनष्‍ठ व्‍यक्‍दतय  के संबंध में, दजन्‍ह नें अपनी अहथक या पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है, प्र न्‍नदत के दलए दविार दकया जा रहा ह  जहां उनसे ज्‍येष्‍ठ व्‍यक्‍दतय  ंके संबंध में भी दविार 

दकया जाएगा परंतु यह तब जबदक उनके द्वारा की गई ऐसी अहथक या पात्रता सेवा, अपेदक्षत अहथक या 

पात्रता सेवा के आधे से अदधक से या ि  वषथ से, इनमें से ज  भी कम ह , कम न ह  और उन्‍ह नें 

अपने ऐसे कदनष्‍ठ व्‍यक्‍दतय  ंसदहत, दजन्‍ह नें ऐसी अहथक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, 

अगली उच्‍ितर शे्रणी में प्र न्‍नदत के दलए अपनी पररवीक्षा की अवदध सफलतापूवथक पूरी कर ली ह  ।  
 

दटप्‍पण 2: प्रदतदनयुक्‍दत के आधार पर दनयुक्‍दत के प्रय जन के दलए दकसी अदधकारी द्वारा 1 जनवरी, 

2006 से पहले  अर्वा उस तारीख से दजससे छठे कें द्रीय वेतन आय ग की दसफाररश  ंपर आधाररत 

पुनरीदक्षत वेतन संरिना का दवस््‍तार दकया गया है, दनयदमत आधार पर की गई सेवा क , दसवाय उस 

िशा के जहां एक से अदधक पूवथ पुनरीदक्षत वेतनमान का साधारण गे्रड वेतन या वेतनमान सदहत एक 

शे्रणी में दवलय ह  गया है और वहां यह लाभ केवल उस पि (उन पि )ं पर दवस््‍ताररत ह गा दजसके 

दलए गे्रड वेतन या वेतनमान दबना दकसी उन्‍नयन का साधारण प्रदतस््‍र्ापन गे्रड है वेतन आय ग की 

दसफाररश  ंपर आधाररत दवस््‍ताररत तत्‍स््‍र्ानी गे्रड वेतन या वेतनमान में की गई सेवा समझी जाएगी।  
 

 

 

प्रधतधनयुक्ति  

कें द्रशादसत प्रिेश  ं/ केन्द्रीय /राज्य सरकार के अदधकारी  

(क)(i) ज  मूल काडर/दवभाग में दनयदमत आधार पर सदृश पि धारण दकए हुए हैं; 

या  

(ii) दजन्‍ह नें मूल काडर या दवभाग में वेतन वेतनमान -2, रूपये 9300-34800/- गे्रड वेतन रूपये 

4600/- अर्वा समकक्ष पि  ंपर दनयदमत दनयुक्ति के बाि उस गे्रड में 3 वषथ सेवा की ह ; और  
 

(ख) ज  दनम्‍नदलक्तखत शैदक्षक अहताथएं और अनुभव रखते ह :ं  



 

अधनवायह  
 

दकसी मान्यताप्राप्त दवश्वदवद्यालय से दडग्री स्तर पर अदनवायथ या वैकक्तिक दवषय के रूप में या परीक्षा के 

माध्यम के रूप में अंगे्रजी के सार् दहन्दी में मास्टर दडग्री 

अिवा 

दकसी मान्यताप्राप्त दवश्वदवद्यालय से दडग्री स्तर पर अदनवायथ या वैकक्तिक दवषय के रूप में या परीक्षा के 

माध्यम के रूप में दहन्दी के सार् अंगे्रजी में मास्टर दडग्री 

अिवा 

दकसी मान्यताप्राप्त दवश्वदवद्यालय से दडग्री स्तर पर अदनवायथ या वैकक्तिक दवषय के रूप में या परीक्षा के 

माध्यम के रूप में दहन्दी के सार्, दहन्दी या अंगे्रजी से दभन्न दकसी दवषय में अंगे्रजी माध्‍यम से मास्टर 

दडग्री 

अिवा 

दकसी मान्यताप्राप्त दवश्वदवद्यालय से दडग्री स्तर पर अदनवायथ या वैकक्तिक दवषय के रूप में या परीक्षा के 

माध्यम के रूप में अंगे्रजीके सार्, दहन्दी या अंगे्रजी से दभन्न दकसी दवषय में दहंिी माध्‍यम से मास्टर 

दडग्री  

अिवा 

दकसी मान्यताप्राप्त दवश्वदवद्यालय से दडग्री स्तर पर अदनवायथ या वैकक्तिक दवषय के रूप में दहन्दी और 

अंगे्रजी या इनमें से क ई परीक्षा के माध्यम के रूप में तर्ा िूसरा अदनवायथ या वैल्कक्तिक दवषय के 

सार्, दहन्दी या अंगे्रजी से दभन्न दकसी दवषय में मास्टर दडग्री 
 

(ii) दहंिी में शब्‍िावली (शब्‍िावली कायथ) प्रयुक्‍त करने अर्वा अनुप्रय ग करने का और अंगे्रजी से 

दहंिी में अर्वा दहंिी से अंगे्रजी में अनुवाि कायथ का 3 वषथ का अनुभव दजसमें केन्द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार या संघ राज्य के्षत्र  ंया स््‍वायत्‍त या सांदवदधक संगठन  ंया सावथजदनक के्षत्र के उपक्म  ंया 

दवश्‍वदवद्यालय  ंया मान्‍यताप्राप्‍त श ध अर्वा शैदक्षक संस््‍र्ान  ंमें तकनीकी या वैज्ञादनक सादहत्‍य संबंधी कायथ 

क  अदधमानता िी जाएगी।  
 

या....  
 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य के्षत्र  ंया स््‍वायत्‍त या सांदवदधक संगठन  ंया सावथजदनक 

के्षत्र के उपक्म  ंया दवश्‍वदवद्यालय  ंया मान्‍यताप्राप्‍त श ध संस््‍र्ान  ंमें दहंिी और अंगे्रजी दशक्षण का अर्वा 

दहंिी या अंगे्रजी में श ध कायथ का तीन वषथ का अनुभव।  
 

 

दटप्पणी ;1 : अहथताएं सुय ग्य दशदक्षत अभ्यदर्थय  ंकी िशा में यूपीएससी के दववेकानुसार दशदर्ल की जा 



सकती हैं 
 

दटप्पणी 2: अनुभव संबंधी अहथताएं अनुसूदित जादतय /ंअनुसूदित जनजादतय  ंके अभ्यदर्थय  ंकी िशा में 

यूपीएससी के दववेकानुसार, उन कारण  ंके दलए ज  लेखबद्ध दकए जाएं, तब दशदर्ल की जा सकती हैं 

जब ियन के दकसी प्रक्म पर यूपीएससी की यह राय है उनके दलए आरदक्षत ररक्तिय  ंक  भरने के 

दलए अपेदक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिाय  ं के अभ्यदर्थय  ं के पयाथप्त संख्या में उपलब्ध ह ने की 

सम्भावना नही ंहै। 
 

 

 

 

वांछनीय  
  

मान्यता प्राप्त ब डथ से 10वी के स्तर पर सदवधान की 8वी अनुसूिी शादमल दहंिी के अदतररि दकसी 

एक भाषा का अध्ययन दकया ह ।  
  

दटप्‍पण1: प षक प्रवगथ के ऐसे दवभागीय अदधकारी, ज  प्र न्‍नदत की सीधी पंक्‍दत में हैं, प्रदतदनयुक्‍दत पर 

दनयुक्‍दत के दलए दविार दकए जाने के पात्र नही ं ह गें। इसी प्रकार प्रदतदनयुक्‍त व्‍यक्‍दत प्र न्‍नदत द्वारा 

दनयुक्‍दत के दलए दविार दकए जाने  के पात्र नही ंह गें। 
 

दटप्‍पण 2: प्रदतदनयुक्‍दत की अवदध (अल्‍पकादलक संदविा सदहत) दजसमें कें द्र सरकार के उसी या दकसी 

अन्‍य संगठन या दवभाग में इस दनयुक्‍दत से ठीक पहले धाररत दकन्‍ही ंअन्‍य काडर बाह्य पि  ं पर 

प्रदतदनयुक्‍दत की अवदध (अल्‍पकादलक संदविा सदहत) है, साधारणतया तीन वषथ से अदधक नही ंह गी। 

प्रदतदनयुक्‍दत (अल्‍पकादलक संदविा सदहत) पर दनयुक्‍दत के दलए अदधकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्‍त 

करने की अंदतम तारीख क  56 वषथ से अदधक नही ंह गी।  

 

यधद धवभार्गीय प्र न्नधत सधमधत रै्, त  उसकी संरचना |  भती करने में धकन पररक्तथिधतय  ंमें संघ ल क 

सेवा आय र्ग से परामिह धकया जाएर्गा |   

(12) (13) 

समूर् ‘क’ धवभार्गीय पद न्‍नधत सधमधत  
 

1. अध्‍यक्ष/सिस््‍य, संघ ल क सेवा आय ग                               – 

अध्यक्ष 

2. सहायक महादनिेशक/उप महादनिेशक, स््‍वास््‍थ्‍य सेवा महादनिेशालय   - 

सिस्य   

संघ ल क सेवा आय ग से प्रते्यक दनयुक्ति के 

समय परामशथ करना आवश्यक है।  



3. दनिेशक (प्रशासन व सतकथ ता), स््‍वास््‍थ्‍य सेवा महादनिेशालय           – सिस्य 

समूर् ‘क’ धवभार्गीय पुष्‍धर सधमधत): 
 

1. संयुक्‍त सदिव, स््‍वास््‍थ्‍य एवं पररवार कल्‍याण मंत्रालय                       - 

अध्‍यक्ष  

2. सहायक महादनिेशक/उप महादनिेशक, स््‍वास््‍थ्‍य सेवा महादनिेशालय   - सिस्य   

3. दनिेशक (प्रशासन व सतकथ ता), स््‍वास््‍थ्‍य सेवा महादनिेशालय           – सिस्य 

 

(ए.12018/01/2015-ईपीआई) 
 

 

(बीएल मीणा) 

अवर सदिव, भारत सरकार 

सेवा में  

प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय  
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