
भारत सरकार
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग

स्थापना-II
निर्माण भवन, नई दिल्ली

दिनांकः 16 सितंबर, 2022
 

परिपत्र
 

विषयः संविदा आधार पर स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग में परामर्शदाताओं की नियुक्ति।

 

             स्वास्थ्य और परिवार कल्याण विभाग अनुबंध के  आधार पर निम्नलिखित परामर्शदाता के  रूप में
नियुक्ति के  लिए आवेदन आमंत्रित करता है: 
 

क्र. संख्या. पद का नाम पदों की संख्या
1 मुख्य परामर्शदाता 1

2 वरिष्ठ परामर्शदाता 2

3 परामर्शदाता 4

4 इन्टर्न 1

  कु ल 8

 

2.   परामर्शदाता को विभाग में तैनात किया जाएगा। विस्तृत संदर्भ की शर्तें  संलग्न हैं।   इच्छु क व्यक्ति जो
तत्काल रूप से पद को सँभालने की स्थिति में हैं वे 30 सितंबर 2022 के  अंदर संबंधित दस्तावेजों के  साथ
संलग्न प्रारूप में अपना विवरण "अवर सचिव (प्रशासन), कमरा संख्या- 330 'सी’-विंग, निर्माण भवन” को
संबोधित करते हुए “सी.आर. अनुभाग, गेट नंबर- 6, ग्राउंड फ्लोर, निर्माण भवन, नई दिल्ली” में जमा करा

दें।
 

3.         हिंदी परिपत्र में किसी भी विसंगति के  मामले में, अंग्रेजी परिपत्र का पालन किया जाएगा. 
 

 

( के . वेंकटेशन )
अवर सचिव, भारत सरकार
टेलीफै क्सः  23063514
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1.  विभाग की वेबसाइट में परिपत्र के  प्रकाशन हेतु एनआईसी को प्रतिलिपि 
2.  नोटिस बोर्ड 

3.ई-ऑफिस नोटिस बोर्ड 
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परामर्शदाताओ ंकी निबंधि और र्तें 

  

1. मुख्य परामर्शदाता - स्वास्थ्य मािव संसाधि 

भूनमका और निमे्मदाररयां: 

परामर्शदाता तकनीकी सलाहकार के समग्र पर्शवेक्षण के तहत और ननदेर्क (एचआरएच) के 

साथ गहन समन्वर् में उपरु्क्त रूप में एचआरएच रू्ननट के तहत नवनिन्न नवषर्गत के्षत्रों से 

सोंबोंनित कार्शक्रम और नीनतगत स्तर पर एचआरएच पहलरों कर मजबूत करने की नदर्ा में 

काम करेगा, परामर्शदाता ननम्ननलखित नवषर्गत के्षत्रों पर काम करेगा- 

 आवश्यकतानुसार राष्ट्र ीर् एचआरएच राज्य साक्ष्य-आिाररत नीनतर्रों (माइगे्रर्न नीनत 

सनहत), एचआरएच र्ासन ढाोंचे, नविान, नदर्ाननदेर्रों और एसओपी के नवकास के 

नलए तकनीकी सहार्ता और कार्शक्रम सोंबोंिी समथशन प्रदान करना। 

 सोंबोंनित नहतिारकरों के साथ घननष्ठ समन्वर् करते हुए नवसृ्तत राज्य एचआरएच 

प्ररफाइनलोंग रु्रू करके और सोंकेतकरों की ननर्नमत रूप से ननगरानी करके िारत में 

स्वास्थ्य मानव सोंसािन सोंबोंिी वानषशक ररपरटश के नलए तकनीकी सहार्ता प्रदान करना। 

 ररग के िार, रुझानरों, व्यावसानर्क नवकास और अोंतराशष्ट्र ीर् आवश्यकताओों के साथ-

साथ नीनतगत ननणशर्रों के नलए एचआरएच के पूवाशनुमान कर ध्यान में रिते हुए वानषशक 

स्वास्थ्य श्रम बाजार नवशे्लषण- आपूनतश और माोंग अनुमान (सोंख्या), प्रनर्क्षण 

आवश्यकताओों (दक्षताओों और कौर्ल अोंतराल) और एचआरएच डेटा नवशे्लषण, ररग-

िार प्रवृनिर्रों कर ध्यान में रिते हुए आवश्यकता-आिाररत अनुमानरों, आवश्यकता-

आिाररत अनुमानरों कर समथश बनाने के नलए ननर्ामकरों और नविागरों से सूचना सोंग्रह 

सुनननित करने के नलए तकनीकी सहार्ता प्रदान करना। 

 स्वास्थ्य कनमशर्रों से सोंबोंनित डेटाबेस (जैसे राष्ट्र ीर् स्वास्थ्य कनमशर्रों के िाते) का 

रिरिाव और उनचत अनुमरदन के बाद वानषशक आिार पर जानकारी कर अपडेट 

करना। डेटा की गुणविा कर क्रॉस-चेक करने और नवसोंगनतर्रों पर सोंबोंनित नविागरों के 

साथ समन्वर् करने के नलए समर्-समर् पर एचआरएच-आईएस की समीक्षा करना 

और सोंबोंनित नहतिारकरों कर िी इसके बारे में सूनचत करना। 
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 नवननर्ामक ननकार्रों के साथ ननकट समन्वर् करते हुए नवनिन्न सोंवगों के नलए लाइसेंनसोंग 

प्रणानलर्रों और अभ्यास आवश्यकताओों (नए सोंवगश, कार्श स्थानाोंतरण की सोंिावनाओों 

आनद) के दार्रे की समीक्षा करना और साक्ष्य सृजन करके कार्शनीनतगत ढाोंचे और 

िती ननर्मरों कर नवकनसत करने में नविागरों की सहार्ता करना। 

 एचआरएच र्रजना और प्रबोंिन के मुद्रों कर समझने के नलए अध्यर्नरों कर नवकनसत 

करने और रु्रू करने में सहार्ता करना। 

 सोंसािनरों कर जुटाना, प्रगनत की समीक्षा करना और नवनिन्न नवषर्गत के्षत्रों में काम 

ननष्पानदत करने में सलाहकार टीमरों कर मागशदर्शन प्रदान करना। 

 ऐसे अन्य कार्श करना, नजन्हें पर्शवेक्षकरों द्वारा समर्-समर् पर सौोंपा जाए। 

अर्शता और अिुभव 

 नकसी मान्यताप्राप्त और प्रनतनष्ठत सोंस्थान से एमपीएच / एमबीए / पीजीडीएम 

(स्वास्थ्य र्ा अस्पताल प्रबोंिन) / स्वास्थ्य प्रबोंिन में स्नातकरिर र्ा समकक्ष 

अनिमानतः  पेरे्वर और नैदाननक र्रग्यता के साथ (अनिमानतः  नचनकत्सा, ननसिंग, दोंत 

नचनकत्सा, र्ा सोंबद्ध और स्वास्थ्य पररचर्ाश के्षत्रों में)। 

 अहशता पिात राष्ट्र ीर् स्तर पर सावशजननक स्वास्थ्य के के्षत् में नू्यनतम 12 वषों का 

अनुिव हर नजसमें से स्वास्थ्य सोंबोंिी मानव सोंसािन (एचआरएच) कर मजबूत करने 

और नीनत नवकास, नवननर्मन और वैिाननक तोंत् की पूरी समझबूझ, स्वास्थ्य पररचर्ाश 

कार्शबल वगीकरण और नहतिारक, एचआरएच कार्शनीनतर्रों और वैनिक कार्शबल 

पररदृश्य पर नवरे्ष ध्यान कें नित करते हुए कम से कम 5 वषों का अनुिव हर।  

 कई नहतिारकरों के साथ और एक बहु-नवषर्क टीम पररवेर् में काम करने की 

क्षमता का प्रदर्शन । 

 सोंबोंनित के्षत् में कार्श अनुिव कर उनचत वरीर्ता दी जाएगी। 

 िूनमकाओों और नजमे्मदाररर्रों में उखिखित कार्ों कर पूरा करने के नलए सुदृढ़ 

अनुसोंिान, नवशे्लषणात्मक, लेिन और सोंचार कौर्ल के साथ स्वास्थ्य प्रणाली की 

मजबूत समझ। 

स्थाि: नई नदिी 

पाररश्रनमक सीमा: 1,20,000/- रुपरे् से 1,50,000 रुपरे् प्रनत माह के बीच 

  

2. वररष्ठ परामर्शदाता - क्षमता निमाशण 
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भूनमकाएं और निमे्मदाररयां: 

 नवनिन्न सरकारी कार्शक्रमरों के तहत वतशमान कार्शरत एवों नए िती मानव सोंसािनरों के नलए 

क्षमता ननमाशण कार्शनीनतर्रों और कार्शक्रमरों की नदर्ा में इनपुट प्रदान करना। 

 मौजूदा कार्शक्रमरों में तालमेल बनाने और स्वास्थ्य पररचर्ाश प्रदानगी कर मजबूत करने के 

नलए स्वास्थ्य सोंबोंिी मानव सोंसािन का नर्ा सोंवगश बनाने के नलए तकनीकी जानकारी प्रदान 

करना। 

 ऐसी कार्शनीनतर्रों/सुिाररों की र्रजना बनाने के नलए नवनिन्न राष्ट्र ीर् और अोंतराशष्ट्र ीर् नवरे्षज्रों 

के साथ परामर्श बैठकरों/प्रनर्क्षण कर सुनविाजनक बनाना। 

 अन्य कार्शक्रम प्रिागरों और प्रनर्क्षण सोंगठनरों/एजेंनसर्रों के परामर्श से प्रनर्क्षण मॉडू्यल के 

नवकास का समन्वर् करना। 

 निननोंग अरेंजमेंट सनहत क्षमता नवकास कार्शकलाप आर्रनजत करने के नलए 

एनआईएचएफडबू्ल्य, एसआईएचएफडबू्ल्य और राज्य स्तरीर् सोंस्थानरों जैसे िागीदार सोंसािन 

सोंगठनरों के साथ समन्वर् करना। 

 प्रनर्क्षण आवश्यकताओों के आकलन के आिार पर क्षमता ननमाशण में पहल नवकनसत करने 

में राज्यरों की सहार्ता करना। 

 प्रणाली के िीतर क्षमता ननमाशण पहल में तालमेल सुनननित करने के नलए कार्शक्रम प्रिाग 

के साथ सोंपकश  करना। 

 प्रनर्क्षण और क्षमता ननमाशण कार्शक्रमरों के नलए सोंसािनरों/िागीदाररों कर जुटाना। 

 कार्शक्रम कार्शकलापरों सोंबोंिी कार्शर्ालाओों और प्रनर्क्षण में राज्यरों कर हैंडहरखडोंग सहार्ता 

प्रदान करना। 

 राज्यरों में प्रनर्क्षण और क्षमता ननमाशण पहलरों की प्रगनत की ननगरानी और मूल्ाोंकन 

करना, नजसमें उनकी प्रिावर्ीलता िी र्ानमल है। 

 क्षमता नवकास पहलरों की समीक्षा करने, चुनौनतर्रों की पहचान करने और इन चुनौनतर्रों से 

ननपटने में राज्यरों/सोंघ राज्य के्षत्रों की सहार्ता करने के नलए राज्यरों/सोंघ राज्य के्षत्रों का 

आवनिक के्षत् दौरा करना। 
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 कार्शक्रम प्रिाग के सोंर्रजन में एचआरएच के नलए राज्य-स्तरीर् माोंगरों के आिार पर 

वानषशक क्षमता नवकास अनुसूची के नलए र्रजना कार्शक्रमरों और लागतरों का िाका तैर्ार 

करना। 

 क्षमता नवकास के नलए नवनिन्न प्रस्तावरों और लागत का आकलन करना। 

 क्षमता नवकास से सोंबोंनित राज्यरों/सोंघ राज्य के्षत्रों की कार्शक्रम कार्ाशन्वर्न र्रजना 

(पीआईपी) का मूल्ाोंकन करना। मानदोंडरों का पालन सुनननित करने और 

आवश्यकतानुसार राज्यरों कर इनपुट प्रदान करने के नलए राज्यरों / कें ि र्ानसत प्रदेर्रों के 

साथ सोंपकश  करना। 

 ऐसे अन्य कार्श करना, नजन्हें ररपरनटिंग प्रानिकरण द्वारा समर्-समर् पर सौोंपे गए अन्य 

कार्श करना। 

  

पात्रता: 

 नकसी मान्यताप्राप्त सोंस्थान से एमपीएच / एमबीए / पीजीडीएम (स्वास्थ्य र्ा 

अस्पताल प्रबोंिन) / स्वास्थ्य प्रबोंिन में स्नातकरिर र्ा समकक्ष नडग्री अनिमानतः  

पेरे्वर और नैदाननक र्रग्यता (अनिमानतः  नचनकत्सा, ननसिंग, दोंत नचनकत्सा, र्ा 

सोंबद्ध और स्वास्थ्य पररचर्ाश के्षत्रों में) । 

 अहशता पिात सावशजननक स्वास्थ्य / स्वास्थ्य, मानव सोंसािन प्रनर्क्षण और प्रबोंिन, 

क्षमता नवकास कार्शनीनतर्रों के समन्वर्, स्वास्थ्य से सोंबोंनित पररर्रजनाओों में प्रनर्क्षण 

मॉडू्यल; राष्ट्र ीर् / राज्य स्तर पर नवनिन्न सावशजननक स्वास्थ्य / स्वास्थ्य पररचर्ाश सोंवगश 

के प्रनर्क्षण का सोंचालन करने, सावशजननक स्वास्थ्य र्ा नकसी अन्य सोंबोंनित सामानजक 

के्षत् में प्रमुि तकनीकी सोंसािन सोंगठनरों के साथ काम करने का नू्यनतम 7 वषश का 

अनुिव।  

 जैसा नक क्षमता ननमाशण से सोंबोंनित है, स्वास्थ्य कनमशर्रों के सिी प्रमुि समूहरों के नलए 

िारत में और नवि स्तर पर एचआरएच नवषर्रों और नीनतर्रों की ठरस समझ। 

 सोंबोंनित के्षत् में कार्श अनुिव कर उनचत प्राथनमकता दी जाएगी।  

 एमएस वडश, एके्सल और पावर पॉइोंट जैसे आमतौर पर उपर्रग नकए जाने वाले पैकेजरों 

के साथ उच्च स्तर की जानकारी के साथ कों पू्यटर प्रवीणता। 

 अच्छा सोंचार और प्रसु्तनत कौर्ल, नवशे्लषणात्मक और अोंतरवैर्खक्तक क्षमता तथा अोंगे्रजी 

और नहोंदी में अच्छा मौखिक और नलखित सोंचार कौर्ल। 

 एक बहु-नवषर्क टीम पररवेर् में काम करने की क्षमता का प्रदर्शन। 

 क्षमता नवकास पहलरों की समीक्षा करने के नलए राज्यरों की र्ात्ा करने की इच्छा। 

 समर् सीमा में कार्श कर पूरा करने के नलए एक साथ नवनिन्न असाइनमेंट पर काम 

करने की क्षमता। 
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पाररश्रनमक सीमा: 90,000 रुपरे् से 1,20,000 रुपरे् प्रनत माह के बीच। 

स्थाि: नई नदिी 

3. वररष्ठ परामर्शदाता- एचआरएच और नमर्ि कमशयोगी 

 

कतशव्ो ंका नववरण: 

वररष्ठ परामर्शदाता अनुिागरों के साथ ननकट समन्वर् करते हुए ननम्ननलखित नवषर्गत के्षत्रों पर 

काम करें गे: 

ननम्ननलखित के सोंबोंि में सानहत्य, नीनत और अध्यर्न का पर्शवेक्षण और समीक्षा कर सक्षम 

करने पर - 

 स्वास्थ्य कार्शबल की आवश्यकता (राष्ट्र ीर् और वैनिक), प्रवृनि नवशे्लषण, कार्श 

स्थानाोंतरण और तोंत् साझाकरण, एकीकृत टीम दृनष्ट्करण, साक्ष्य तैर्ार करना 

और  नीनत पत् का मसौदा तैर्ार करना; 

 राज्यरों में कार्शबल और क्षमता, सक्षमता और कौर्ल नमश्रण पर नीनत सोंबोंिी 

नरट्स बनाना; 

 नवनिन्न स्तररों पर नीनत कर सुदृढ़ करने के नलए व्यवसार् और व्यावसानर्क 

अभ्यास और मसौदा नीनत नरट्स से सोंबोंनित नवननर्म और नीनत; 

  

 ननम्ननलखित के सोंबोंि में कार्शबल डेटा (वानषशक आिार पर) का नवशे्लषण –  

 सावशजननक स्वास्थ्य सुनविा कें िरों में स्वीकृत/ पदस्थानपत व्यखक्तर्रों की सोंख्या 

 पोंजीकृत कार्शबल की सोंख्या - साोंनवनिक पररषदरों/आर्रग से 

 वानषशक आिार पर सोंस्थान और उनमें दाखिला क्षमता। 

 सोंस्थानरों में नर्क्षण सोंकार् की सोंख्या के साथ-साथ सिी राज्यरों से उनकी 

नवरे्षज्ता  

 सवोिम पै्रखिस (नवाचाररों सनहत) की मैनपोंग करना और एचआरएच सोंकेतकरों के 

आिार पर राज्य रैं नकों ग के नलए साक्ष्य प्रदान करना; 

 ननम्न से सोंबोंनित तकनीकी इनपुट प्रदान करना-  
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क. नविाग की र्रजनाओों का कार्ाशन्वर्न, एसएफसी/ईएफसी/ज्ापन तैर्ार करना, 

मोंनत्मोंडलीर् नटप्पणी का मसौदा तैर्ार करना, नविाग की नवनिन्न र्रजनाओों पर 

नटप्पणी; 

ि. अभ्यावेदनरों, नर्कार्तरों, अदालती मामलरों से सोंबोंनित गनतनवनिर्रों और आरटीआई 

आनद पर तकनीकी इनपुट, उन्हें प्रमानणत करना और सोंबोंनित अनुिाग/ प्रिाग 

कर िेजना 

 नहतिारकरों के साथ सोंपकश  स्थानपत करें और तकनीकी चचाशओों का समन्वर् करने 

 कार्शबल की माोंग और आपूशनत पक्ष में अोंतरालरों, चुनौनतर्रों और सोंिानवत समािानरों की 

पहचान करने के नलए स्वास्थ्य और पररवार कल्ाण कार्शक्रम से सोंबोंनित राज्य स्तरीर् 

अनिकाररर्रों के साथ सहर्रग करना। 

 के्षत् में प्रगनत की समीक्षा करने और साझा रणनीनतक अल्पकानलक और दीघशकानलक 

लक्ष्यरों कर ननिाशररत करने के नलए साोंनवनिक पररषदरों, व्यवसानर्क सोंघरों और अन्य 

सोंगत नहतिारकरों के साथ सहर्रग करना। 

 सौोंपे गए कार्श कर समर् पर और उनचत रूप से पूरा करने कर सुनननित करना; 

 सक्षम प्रानिकारी द्वारा समर्-समर् पर सौोंपा गर्ा करई अन्य कार्श; 

वररष्ठ परामर्शदाता सरु्ोंक्त सनचव (प्रर्ा.) के प्रत्यक्ष पर्शवेक्षण के तहत नमर्न कमशर्रगी से 

सोंबोंनित गनतनवनिर्रों के नलए िी काम करेगा और स्वास्थ्य और पररवार कल्ाण मोंत्ालर् के 

नलए क्षमता ननमाशण र्रजना की सुचारू रु्रुआत, सिी नविागरों के नलए फे्रनसोंग, स्वास्थ्य और 

पररवार कल्ाण मोंत्ालर्, क्षमता ननमाशण आर्रग (सीबीसी) और डीओपीटी के सिी नविागरों 

सनहत सोंबद्ध नहतिारकरों के साथ समन्वर् सुनननित करने के नलए उिरदार्ी हरगा जैसा नक 

समुनचत और ननदेनर्त है। वररष्ठ परामर्शदाता स्वास्थ्य और पररवार कल्ाण मोंत्ालर् के नलए 

नमर्न कमशर्रगी के तहत कार्ाशत्मक ज्ान प्रबोंिन और ज्ान साझा करने के मोंच के नवकास 

कर िी सुकर और समथशन देना। 

अर्शता और अिुभव 

 मान्यता प्राप्त और प्रनतनष्ठत सोंस्थान से एमपीएच / एमबीए / पीजीडीएचएम 

(स्वास्थ्य प्रबोंिन) र्ा समकक्ष नडग्री अनिमानतः  व्यावसानर्क और नैदाननक अहशता 

के साथ (अनिमानतः  नचनकत्सा, ननसिंग र्ा सोंबद्ध स्वास्थ्य नविाओों में)  

 अहशता प्राप्त करने के पिात् राष्ट्र ीर् स्तर पर सावशजननक स्वास्थ्य के्षत् में सात साल 

का अनुिव  

 सोंबोंनित के्षत् में कार्श अनुिव कर उनचत महत्व नदर्ा जाएगा। 

 कई नहतिारकरों के साथ और एक बहु-नवषर्क टीम वातावरण में काम करने की 

क्षमता का प्रदर्शन नकर्ा हर 
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 िूनमकाओों और नजमे्मदाररर्रों में उखिखित कार्ों कर पूरा करने के नलए मजबूत 

अनुसोंिान, नवशे्लषणात्मक, लेिन और सोंपे्रषण कौर्ल के साथ स्वास्थ्य प्रणाली 

की मजबूत समझ। 

 तकनीकी सहार्ता प्रदान करने के नलए राज्यरों में दौरा करने के इचु्छक हरों और 

कार्ों कर समर् से पूरा करने के नलए एक साथ नवनिन्न कार्ों के नलए काम 

करने की क्षमता।  

  

स्थाि: नई नदिी 

पाररश्रनमक सीमा: प्रनतमाह 90,000/- रूपए से 1,20,000 रूपए के बीच। 

4. परामर्शदाता – िनसिंग  

 

भूनमकाएं और निमे्मदाररयां: 

परामर्शदाता तकनीकी सलाहकार के समग्र पर्शवेक्षण के तहत और ननदेर्क / एडीजी 

(एचआरएच) के साथ ननकट समन्वर् में, प्ररग्रामेनटक और नीनत स्तर पर ननसिंग कैडर के 

नलए एचआरएच पहल कर मजबूत करने हेतु उपरु्क्त रूप में ननसिंह प्रिाग में कार्श करेगा। 

परामर्शदाता ननम्ननलखित नवषर्गत के्षत्रों पर काम करेगा-  

 सानहत्य और नीनत की समीक्षा, और ननम्न के सोंबोंि में अध्यर्न-  

क. ननसिंग कार्शबल की आवश्यकता (राष्ट्र ीर् और वैनिक), प्रवृनि नवशे्लषण, कार्श 

अोंतरण और साझाकरण तोंत्, साक्ष्य और मसौदा नीनत पत् बनाना; 

ि. राज्यरों में ननसिंग नर्क्षा और ननसिंग और नमडवाइफरी कार्शबल क्षमता, क्षमता और 

कौर्ल नमश्रण पर नीनतगत नटप्पणी तैर्ार करना;  

ग. ननसिंग और नमडवाइफरी व्यवसार् और व्यवसार् पै्रखिस के सोंबोंि में नवननर्म और 

नीनत तथा नवनिन्न स्तररों पर नीनत कर सुदृढ़ करने के नलए मसौदा नीनत नटप्पणी 

बनाना ।  

 ननसिंग कनमशर्रों- ननसिंग नर्क्षकरों और प्रर्ासकरों, सावशजननक स्वास्थ्य-पीएचएन, एएनएम, 

एलएचवी और अन्य ननसिंग सेवा कनमशर्रों की कैडर समीक्षा और प्रबोंिन; 

 ननम्न के सोंबोंि में ननसिंग कार्शबल डेटा एकत्ण, अनुरक्षण और नवशे्लषण करना-  

 

घ. नवनिन्न स्त्ररतरों से पीएचएन, एएनएम, एलएचवी, स्टाफ नसश, वाडश नसस्टर, 

एएनएस, एनएस, मुख्य ननसिंग अनिकारी आनद के सोंबोंि में स्वीकृत/पदस्थानपत 

ननसिंग कानमशकरों की सोंख्या; 
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ङ. िारतीर् ननसिंग पररषद से पोंजीकृत कार्शबल की सोंख्या; 

च. बी.एससी (ननसिंग), एम.एससी (ननसिंग), पीएचडी (ननसिंग), एएनएम, 

जीएनएम, ननसिंग कॉलेज जैसी ननसिंग रै्नक्षक सोंस्थाओों के साथ-साथ वानषशक 

आिार पर उनकी प्रवेर् क्षमता; 

छ. ननसिंग नर्क्षा सोंस्था में ननसिंग नर्क्षण सोंकार् की सोंख्या के साथ-साथ सिी राज्यरों 

से उनकी नवरे्षज्ता।  

 देर् में ननसिंग कार्शक्रमरों का सोंचालन करने वाली सोंस्थाओों के नलए प्रत्यार्न मानदोंडरों कर 

नवकनसत करने में मदद करने के नलए मानकरों की समीक्षा करना; 

 सवोिम पै्रखिस (नवाचाररों सनहत) की मैनपोंग करना और एचआरएच सोंकेतकरों के आिार 

पर राज्य रैं नकों ग के नलए साक्ष्य प्रदान करना; 

 सोंबोंनित तकनीकी-सनचवीर् कार्ों में ननसिंग प्रिाग का सहर्रग करना-  

 

ज. नविाग की र्रजनाओों का कार्ाशन्वर्न, एसएफसी/ईएफसी/ज्ापन, मोंनत्मोंडलीर् 

नटप्पणी का मसौदा, नविाग की नवनिन्न र्रजनाओों पर नटप्पणी तैर्ार करना; 

झ.  अभ्यावेदन, नर्कार्तरों, अदालती मामलरों से सोंबोंनित गनतनवनिर्रों और आरटीआई 

आनद पर तकनीकी इनपुट, उन्हें प्रमानणत करना और सोंबोंनित अनुिाग/ नडनवजन 

कर प्रसु्तत करना। 

 नहतिारकरों के साथ सोंपकश  स्थानपत करना और ननसिंग और नमडवाइफरी पर तकनीकी 

चचाशओों का समन्वर् करना; 

 के्षत् में प्रगनत की समीक्षा करने और साझा रणनीनतक अल्पकानलक और दीघशकानलक 

लक्ष्य ननिाशररत करने के नलए िारतीर् ननसिंग पररषद, ननसिंग व्यवसानर्क सोंघरों और अन्य 

सोंगत नहतिारकरों के साथ सहर्रग करना; 

 अनुिाग में सौोंपे गए कार्श का समर् पर और उनचत समापन सुनननित करना; 

 सक्षम प्रानिकारी द्वारा समर्-समर् पर सौोंपा गर्ा करई अन्य कार्श करना।  

 

अर्शता और अिुभव 

 नकसी मान्यता प्राप्त और प्रनतनष्ठत सोंस्थान से एमपीएच/ एमबीए/ पीजीडीएम (स्वास्थ्य 

प्रबोंिन) र्ा समकक्ष नडग्री अनिमानतः  ननसिंग में व्यवसानर्क और नैदाननक र्रग्यता के 

साथ  

 अहशता प्राप्त करने के पिात् राष्ट्र ीर् स्तर पर सावशजननक स्वास्थ्य के के्षत् में दर से पाोंच 

साल अनुिव 

 सोंबोंनित के्षत् में कार्श अनुिव कर उनचत महत्व नदर्ा जाएगा। 

 कई नहतिारकरों के साथ और एक बहु-नवषर् टीम वातावरण में काम करने की क्षमता 

का प्रदर्शन नकर्ा हर 
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 िूनमकाओों और नजमे्मदाररर्रों में उखिखित कार्ों कर पूरा करने के नलए सुदृढ़ 

अनुसोंिान, नवशे्लषणात्मक, लेिन और सोंपे्रषण कौर्ल सनहत स्वास्थ्य प्रणाली की 

मजबूत समझ। 

 तकनीकी सहार्ता प्रदान करने के नलए राज्यरों के दौरा करने के इचु्छक हरों और कार्ों 

कर समर् से पूरा करने के नलए एक साथ नवनिन्न कार्ों के नलए कार्श करने की 

क्षमता। 

  

स्थाि: नई नदिी 

पाररश्रनमक सीमा: रु. 60,000/- से रु. 90,000/- प्रनत माह के बीच 
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5. सलार्कार नचनकत्सा नर्क्षा और दंत नचनकत्सा - 
 

भूनमका और निमे्मदाररयां: 

सलाहकार, तकनीकी सलाहकार के समग्र पर्शवेक्षण के तहत और ननदेर्क )एचआरएच ( के

 के सोंवगश नचनकत्सा दोंत और नचनकत्सा पर स्तर नीनत और प्ररग्रामेनटक में समन्वर् ननकट साथ

 ननम्ननलखित सलाहकार करेगा। काम में नदर्ा की करने मजबूत कर पहल एचआरएच नलए

करेगा काम पर के्षत्रों नवषर्गत-  

• सानहत्‍र्, नीनत की समीक्षा और ननम्न पर अध्‍र्र्न– 

क. नचनकत्सा और दोंतनचनकत्सा कार्शबल की आवश्यकता )वैनिक और राष्ट्र ीर्( , प्रवृनि 

नवशे्लषण, कार्श अोंतरण और रे्र्ररोंग तोंत्, एकीकृत टीम दृनष्ट्करण, साक्ष्य उपलब्ध 

करना और नीनतगत मसौदा तैर्ार करना; 

 ि.  राज्यरों में नचनकत्सा और दोंत नचनकत्सा नर्क्षा और क्षमता र्रग्यता और कौर्ल 

नमश्रण पर नीनत  नरट तैर्ार करना; 

 ग.  पेरे् और पेरे्वर पै्रखिस के सोंबोंि में नवननर्मन और नीनत तथा नवनिन्न स्तररों पर 

नीनत कर  मजबूत करने के नलए नीनत नरट्स का मसौदा तैर्ार करना; 

• ननम्ननलखित के सोंबोंि में नचनकत्सा और दोंत नचनकत्सा कार्शबल डाटा )पर आिार वानषशक (

नमलान का , रिरिाव और नवशे्लषण करना  -  

 क . जन स्वास्थ्य सुनविाकें िरों में स्वीकृत /पदरों पदस्थ  की सोंख्या 

 ि.  पोंजीकृत कार्शबल की सोंख्या - से पररषदरों साोंनवनिक  

 ग . वानषशक आिार पर प्रवेर् क्षमता सनहत नचनकत्सा और दोंत नचनकत्सा रै्क्षनणक 

सोंस्थाएों । 

 घ . सिी राज्यरों से सोंस्थाओों में नर्क्षण सोंकार् की सोंख्या और उनकी नवरे्षज्ता 

• देर् में रै्नक्षक कार्शक्रमरों की पेर्कर् करने वाली सोंस्थाओों के नलए मानकरों की समीक्षा 

और मान्यता मानदोंड नवकनसत करना; 

• सवोिम कार्ों  )सनहत नवाचाररों ( का िाका आरोंि करना और एचआरएच सोंकेतकरों के 

आिार पर राज्य रैं नकों ग के नलए साक्ष्य प्रदान करना; 

• सोंबोंनित तकनीकी -का प्रिाग में कार्ों सनचवालर् सहर्रग करना- 

क. नविाग की र्रजनाओों का कार्ाशन्वर्न, एसएफसी /ईएफसी/करना तैर्ार मेमर , 

मोंनत्मोंडल नटप्पणी का मसौदा तैर्ार करना, नविाग की नवनिन्न र्रजनाओों पर 

नटप्पणी करना;  

 ि.  अभ्यावेदन, नर्कार्तरों, अदालती मामलरों से सोंबोंनित गनतनवनिर्रों और आरटीआई 

आनद पर  तकनीकी इनपुट, उन्हें नवनिमान्य कराना और सोंबोंनित अनुिाग /  कर प्रिाग

प्रसु्तत करना; 

• नहतिारकरों के साथ सोंपकश  स्थानपत करना और नचनकत्सा और दोंत नचनकत्सा कार्शबल पर 

तकनीकी चचाशओों का समन्वर् करना 

• कार्शबल की माोंग और आपूनतश पक्ष में कनमर्रों, चुनौनतर्रों और सोंिानवत समािानरों की 

पहचान करने के नलए स्वास्थ्य और पररवार कल्ाण कार्शक्रम से सोंबोंनित राज्य स्तरीर् 

अनिकाररर्रों के साथ सहर्रग करना। 
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• के्षत् में प्रगनत की समीक्षा और साझा रणनीनतक अल्पकानलक और दीघशकानलक लक्ष्य 

ननिाशररत करने हेतु साोंनवनिक पररषदरों, पेरे्वर सोंघरों और अन्य प्रासोंनगक नहतिारकरों के साथ 

सहर्रग करना 

• अनुिाग में सौोंपे गए कार्श कर समर् पर और उनचत रूप से पूरा करना सुनननित करना; 

• सक्षम प्रानिकारी द्वारा समर् -कार्श अन्य करई गर्ा सौोंपा पर समर् ; 

योग्यता और अिुभव 

• एमपीएच /एमबीए/पीजीडीएम )प्रबोंिन स्वास्थ्य ( सोंस्थान प्रनतनष्ठत और प्राप्त मान्यता नकसी र्ा

र् नैदाननक और पेरे्वर में नचनकत्सा दोंत र्ा नचनकत्सा अनिमानतः नडग्री समकक्ष से ोरग्यता 

• राष्ट्र ीर् स्तर पर जन स्वास्थ्य के के्षत् में र्रग्यता के बाद दर से पाोंच साल का अनुिव 

• सोंबोंनित के्षत् में कार्श अनुिव कर उनचत वररर्ता नदर्ा जाएगा। 

• कई नहतिारकरों के साथ और एक बहु -में वातावरण टीम नवषर्क  काम करने की क्षमता 

का प्रदर्शन। 

• िूनमका और नजमे्मदाररर्रों में उखिखित कार्ों कर पूरा करने के नलए मजबूत अनुसोंिान, 

नवशे्लषणात्मक, लेिन और सोंचार कौर्ल के साथ स्वास्थ्य प्रणाली की गहरी समझ। 

• तकनीकी सहार्ता प्रदान करने के नलए राज्यरों की र्ात्ा करने की इच्छा और असाइनमेंट 

के नलए समर् -करने पूरा कर सीमा हेतु एक साथ नवनिन्न असाइनमेंट पर काम करने की 

क्षमता। 
 

स्थाि: नई नदिी 

पाररश्रनमक सीमा: प्रनत माह  60,000/- रुपरे् से 1,20,000/-  रुपरे् के बीच। 
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6.परामर्शदाता-सर्बद्ध स्वास्थ्य नवज्ञाि और फामेसी  

 

परामर्शदाता तकनीकी सलाहकार के समग्र पर्शवेक्षण में तथा जैसा िी उपरु्क्त हर, उपसनचव 

के सघन समन्वर् में कार्शक्रमागत तथा नीनत स्तर पर एएचएस तथा फामेसी सोंवगश के नलए 

एचआरएच पहलरों कर सुदृढ़ करने के नलए कार्श करेगा। परामर्शदाता एएचएस तथा फामेसी 

अनुिागरों के सोंर्रजन में ननम्ननलखित नवषर् के्षत् में कार्श करेगा :-   

 सानहत्य और नीनत की समीक्षा करना तथा ननम्ननलखित पर अध्यर्न करना  

(क) एएचएस और फामेसी कार्शबल अपेक्षा )राष्ट्र ीर् तथा वैनिक,( रुझान नवशे्लषण, 

कार्श स्थानाोंतरण और प्रनक्रर्ा साझा करना, एकीकृत दल का दृनष्ट्करण, साक्ष्य तथा 

प्रारूप नीनत दस्तावेज तैर्ार करना;  

(ि) राज्यरों में नर्क्षा तथा क्षमता  , नरट्स के नीनत सोंबोंिी नमश्रण कौर्ल और सक्षमता

करना तैर्ार;  

(ग) नवननर्मन तथा पेरे्वर और व्यावसानर्क व्यवहार से सोंबोंनित नीनत और नवनिन्न 

स्तररों पर नीनत कर सुदृढ़ करने के नलए नरट्स तैर्ार करना; 

 नेतृत्व कर साक्ष्य तथा जानकारी प्रदान करने के नलए कार्शनीनत सोंबोंिी नरट्स तैर्ार 

करना; 

 ननम्ननलखित के बारे में एएचएस तथा फामेसी कार्शबल डाटा )वानषशक आिार पर (

करना समेनकत ,करना नवशे्लषण तथा रिना बनाए:-  

(क) जन स्वास्थ्य सुनविा कें िरों में स्वीकृत /पदिारी तैनात   

(ि) साोंनवनिक पररषद/राज्य पररषदरों/सोंघरों से पोंजीकृत कार्शबल की सोंख्या  

(ग) रै्नक्षक सोंस्थाओों तथा पाठ्यक्रमरों की वानषशक आिार पर उनकी दाखिला क्षमता 

सनहत सोंख्या  

(घ) सिी राज्यरों से उनकी नवनर्ष्ट्ता के साथ नर्क्षण सोंस्थाएों  तथा सोंस्थाओों की 

सोंख्या  

 एएचएस तथा फामेसी से सोंबोंनित वैनिक मानकरों की समीक्षा  

 उिम पद्धनिर्रों )नवीनता सनहत( की रूपरेिा तैर्ार करना तथा एचआरएच सोंकेतकरों 

के आिार पर राज्य की रैं नकों ग के नलए साक्ष्य प्रदान करना  

 ननम्ननलखित से सोंबोंनित तकनीकी सनचवालर् में प्रिाग की सहार्ता करना :-   

(क) नविाग की र्रजनाओों कर लागू करना  ,एसएफसी/ईएफसी/ज्ापन  तैर्ार करना, 

मोंनत्मोंडल नरट तैर्ार करना, नविाग की नवनिन्न र्रजनाओों पर नरट्स तैर्ार करना  

(ि) अभ्यावेदनरों, नर्कार्तरों, न्यार्ालर् मामलरों से सोंबोंनित तकनीकी नननवशनष्ट्र्रों और 

आरटीआई आनद कर अनिपुष्ट् कराना तथा सोंबोंनित अनुिागरों/प्रिाव कर िेजना 
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 कार्शबल की माोंग तथा आपूनतश में कनमर्रों, चुनौनतर्रों तथा सोंिानवत समािानरों का पता 

लगाने के नलए स्वास्थ्य और पररवार कल्ाण कार्शक्रम से सोंबोंनित राज्य स्तरीर् 

अनिकाररर्रों कर सहर्रग देना  

 नहतिारकरों के साथ सोंपकश  स्थानपत करना तथा तकनीकी नवचार-नवमर्श समखन्वत करना 

जैसा िी प्रर्रज्य हर  

 के्षत् में प्रगनत की समीक्षा करने और कार्शनीनतक अल्पकानलक तथा दीघशकालीन लक्ष्यरों 

कर साझा करने के नलए साोंनवनिक पररषदरों, व्यावसानर्क सोंघरों तथा सोंगत नहतिारकरों 

के साथ सहर्रग करना  

 अनुिाग में सौोंपे पर गए कार्ों कर समर् पर तथा उपरु्क्त रूप से पूरा करने कर 

सुनननित करना  

 सक्षम प्रानिकारी द्वारा समर्-समर् पर सौोंपा गर्ा करई अन्य कार्श  

अर्शता तथा अिुभव  

 नकसी मान्यता प्राप्त तथा अनिमानतः  व्यावसानर्क तथा नैदाननक अहशता )अनिमानतः  

सम्बद्ध तथा स्वास्थ्य पररचर्ाश नवषर्रों अथवा फामेसी में( के साथ प्रनतनष्ठत सोंस्थान से 

एमपीएच/एमबीए /पीजीडीजी एचएम )स्वास्थ्य प्रबोंिन( अथवा समकक्ष नडग्री  

 राष्ट्र ीर् स्तर पर लरक स्वास्थ्य के के्षत् में अहशता के बाद दर से पाोंच वषश का अनुिव  

 सोंगत के्षत् में कार्ाशनुिव कर उनचत महत्व नदर्ा जाएगा  

 बहु -नहतिारकरों  के साथ तथा बहु-नवषर्क दल के वातावरण में कार्श करने के नलए 

प्रदर्शन करने की र्रग्यता  

 िूनमकाओों तथा उिरदानर्त्व में उखिखित नकए गए कार्ों कर पूरा करने के नलए 

नवर्ाल अनुसोंिान नवशे्लषक लेिक तथा सोंपे्रषण कौर्लरों के साथ स्वास्थ्य पद्धनत की 

ठरस समझ हरना  

 तकनीकी सहार्ता प्रदान करने के नलए राज्यरों की र्ात्ा करने की तत्परता तथा इसके 

साथ-साथ सौपे गए कार्ों के समर् ननिाशरण कर पूरा करने के नलए सौोंपे गए नवनिन्न 

कार्ों कर करने की र्रग्यता 

स्थाि: नई नदिी  

पररश्रनमक सीमा: रु. 60,000 से रु. 1,20,000 प्रनतमाह के बीच 

  

2818658/2022/ESTABLISHMENT-II
176



7. इन्टिश  

अिुबंध की अवनध: 6 मार् तक.   

ननम्‍ननलखित नवषर्क के्षत्रों पर कार्श करेगा:  

 स््‍थानीर् और वैश्‍नवक सानहत्‍र् की समीक्षा, नीनत और र्था लागू एचआरएच सोंबोंिी 

अध्‍र्र्नरों में सहिानगता  

 कार्शबल के आोंकडरों का नमलान और नवश्‍लेषण तथा र्था ननदेनर्त सोंवगश सों बोंिी सूचना  

 नीनत, स््‍कीमरों आनद से सोंबोंनित टेक्‍नर-सेके्रटेररर्ल कार्श में नविागरों (र्था आवोंनटत) की 

सहार्ता  

 अनुिाग में सौोंपे गए कार्ों का समर् पर और उनचत ढोंग से समापन सुननश्‍नचत 

करना, 

 नहतिारकरों के साथ सोंपकश  और तकनीकी नवचार-नवमर्श के समन्‍वर् में सहार्ता  

 सक्षम प्रानिकारी द्वारा समर्-समर् पर सौोंपे गए करई अन्‍र् कार्श  

अर्शता और अिुभव  

 अननवार्श: मान्‍र्ताप्राप्‍त और प्रनतनष्ठत सोंस््‍थान से एमपीएच/एमबीए/पीजीडीएचएम र्ा 

समतुल्‍र् नडग्री नजसमें व्‍र्वसानर्क और नैदाननक र्रग्‍र्ता/स््‍नातकरत्‍तर छात् कर वरीर्ता 

दी जाएगी 

 प्रासोंनगक के्षत् में कार्श अनुिव वाले अभ्‍र्थी कर महत्‍व नदर्ा जाएगा।  

 बहु-नहतिारकरों के साथ और बहु-नवषर्क समूह के पररवेर् में कार्श करने की 

प्रमानणत क्षमता 

 िूनमका और दानर्त्‍वरों में उखिखित कार्ों कर पूरा करने के नलए अनुसोंिान, 

नवश्‍लेषणात्‍मक, लेिन और सोंपकश  कौर्ल सनहत एनआरएच पर नवरे्ष फरकस करके 

स््‍वास््‍थ्‍र् प्रणाली का पर्ाशप्‍त ज्ान  

 हर बार, नबना नकसी समझौते के नीनत-सोंबोंिी दस््‍तावेजरों की गरपनीर्ता और 

सोंवेदनर्ीलता बनाए रिना।   

स््‍थाि: नई नदल्‍ली  

पाररश्रनमक: 15,000/-रु. प्रनत माह  
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