
 

ͪवचाराथ[ ͪवषय  

ͪवƣ सहायक (एनएचएम-न)  

jk"Vªh; LokLF; Á.kkyh lalk/ku dsanz ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; ¼LokLF; ,oa 
ifjokj dY;k.k ea=ky;½ dh vksj ls fo’kq) :i ls vuqca/k vk/kkj ij mi;qZDr mYysf[kr in ds fy, ;ksX; mEehnokjksa 
ls vkosnu vkeaf+=r djrk gSA 

 

Ĥभाग का नाम  एनएचएम ͪवƣ Ĥभाग (ͪवƣीय Ĥबंधन समूह)  

ǐरपोǑटɍग   Ǔनदेशक/उप सͬचव (एनएचएम-ͪवƣ), अपर सͬचव (एनएचएम ͪवƣ) और ͪवƣ Ǔनयंğक  

पद का नाम  ͪवƣ सहायक  

पदɉ कȧ सÉंया  दो (02) 

  èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय, नई Ǒदãलȣ  
   

1. पçृठभूͧम

राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (एनएचएम) मÉुय Ǿप स ेĒामीण और शहरȣ ¢ेğɉ मɅ समĒ साव[जǓनक èवाèØय ͪवतरण 

Ĥदान करने के ͧलए èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय भारत सरकार का Ĥमुख काय[Đम है। एनएचएम के अंतग[त 

ͪवƣीय Ĥबधंन Ĥणालȣ के काया[Ûवयन और Ǔनगरानी मɅ सहायता करने के ͧलए पणू[ Ǿप स ेसंͪ वदा×मक आधार पर तकनीकȧ 
सहायता के Ǿप मɅ जनशिÈत सहायता कȧ आवæयकता होती है। 

èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय के एनएचएम ͪवƣ Ĥभाग के तहत काय[रत ͪवƣीय Ĥबंधन समहू (एफएमजी) 
संसाधनɉ को कुशलतापूव[क Ĥबंͬ धत करने और पूव[-Ǔनधा[ǐरत उɮदेæयɉ को ĤाÜत करने के मÉुय उɮदेæय के साथ आंतǐरक 

लेखापरȣ¢ा बाéय लेखापरȣ¢ा Ǔनͬधयɉ के संͪ वतरण और काय[Đम के वाèतͪवक और ͪवƣीय Ǔनçपादन कȧ Ǔनगरानी सǑहत 

योजना बजट लखेा ͪवƣीय ǐरपोǑटɍग आंतǐरक लखेा परȣ¢ा आंतǐरक Ǔनयğंण मɅ शाͧमल है। ठोस ͪवƣीय Ĥबंधन Ǔनण[य 

लेने और काय[Đम कȧ सफलता के ͧलए एक मह×वपूण[ इनपुट है। सटȣक और समय पर ͪवƣीय जानकारȣ काय[Đम के बारे मɅ 
सूͬ चत Ǔनण[यɉ के ͧलए एक आधार Ĥदान करती है Ǔनͬधयां जारȣ करती है और सुचाǾ काय[Đम काया[Ûवयन के ͧलए ͪवलंब 

को कम करने मɅ सहायता करती है। एफएमजी यह सǓुनिæचत करने का Ĥयास करता है ͩक सभी काय[Đम सभी जीएफआर 
Ĥावधानɉ और डीओई शतɟ का पालन करने के बाद समय पर अपनी Ǔनͬध ĤाÜत करɅ। एनएचएम के अंतग[त भारत सरकार 
का यह Ĥयास है ͩक राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ को Ĥदान कȧ गई Ǔनͬधयɉ के Ĥबंधन के ͧलए Ĥभावी ͪवƣीय Ĥबंधन ¢मताओं का 
सजृन ͩकया जाए। राÏयɉ को राÏय मɅ ͪवƣीय Ĥबंधन समहू (एफएमजी) èथाͪपत करने और िजला èतर पर ͪवƣीय Ĥबंधन 

¢मताओं को सǺुढ़ करने के ͧलए भी Ĥो×साǑहत ͩकया गया है। 

2. उɮदेæय

केÛġȣय èतर पर ͪवƣ सहायक एनएचएम के अंतग[त Ǔनͬधयɉ कȧ Ǔनगरानी करता है िजसमɅ डाटा एंĚȣ Ǔनͬधया ंजारȣ 
करना åयय एफएमआर एसएफपी अåयǓयत शषे राͧश सांͪ वͬधक लेखा परȣ¢ा समवतȸ लेखापरȣ¢ा ई-

बɇͩ कंग उपयोग Ĥमाण पğ पीएफएमएस ͪवƣीय समी¢ा दौरे करना और राÏयɉ ɮवारा कȧ गई कार[वाई शाͧमल 

है। 

3. काय[ ¢ेğ
Ĥमुख िजàमेदाǐरयां: 



 समĒ आंकड़ɉ का समेकन ͪवƣीय एमआईएस गǓतͪवͬध-वार Ĥभाग-वार राÏय-वार Ǔतमाहȣ और 
वष[-वार सजृन और आवंटन Ǔनग[त और åयय के ĤǓतशत के संदभ[ मɅ तुलना×मक ͪववरणɉ का सजृन। 

 
 

 एनएचएम के अंतग[त Ǔनग[त हेतु मंजूरȣ आदेशɉ कȧ ͪवƣीय वष[वार गाड[ फाइलɅ तैयार करना और 
पीएओ èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय के साथ यूसी का समĒ Ǔनपटान।

 राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ को Ǔनͬधयɉ का इलेÈĚॉǓनक अंतरण वेबसाइट उÛनयन और एनएचएम के अंतग[त 

सभी काय[Đमɉ के ͧलए केÛġȣकृत Ǔनͬधयɉ के अंतरण हेतु डाटाबेस का रखरखाव।

अÛय िजàमेदाǐरयां 

 Ǔतमाहȣ एफएमआर माͧसक िèथǓत ǐरपोटɟ के आंकडɉ कȧ Ĥͪविçट करना और सभी संबंͬ धतɉ के 

आͬधकाǐरक उपयोग के ͧलए आवंǑटत राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ के ͧलए काय[Đम/घटक-वार डेटा बेस बनाए 

रखना। 
 वष[ 2005-06 के बाद स ेआबंǑटत राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ स ेउपयोͬगता Ĥमाणपğɉ कȧ ĤािÜत का पता 

लगाना और पीएओ (èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय) के साथ ͧमलकर उनके (Ĥमाणपğɉ) के 

Ǔनपटान के ͧलए राÏयɉ के साथ अनुवतȸ कार[वाई मɅ सहायता करना। 
 राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ स े Ǔतमाहȣ एफएमआर एसएफपी सांͪ वͬधक लेखापरȣ¢ा और समवतȸ 

लेखापरȣ¢ा ǐरपोटɟ कȧ ĤािÜत का पता लगाना उनकȧ जांच करना और ͪवƣ ͪवæलेषकɉ ͪवƣ Ǔनयंğकɉ 
और Ĥभाग के वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ को फȧडबैक Ĥदान करना।

 Ǔनͬधया ंजारȣ करने åयय अåयǓयत शेष राͧश कȧ ĤͩĐया और Ǔनगरानी करना और राÏयɉ/संघ राÏय 

¢ेğɉ स ेǓनधा[ǐरत माͧसक िèथǓत ǐरपोट[ ĤाÜत करना। 
 सांͪ वͬधक लेखापरȣ¢ा समवतȸ लेखापरȣ¢ा लेखापरȣ¢ा ǑटÜपͨणयɉ के अनुपालन कȧ ĤगǓत के संबंध मɅ 

एसएचएस/डीएचएस के साथ संपक[  बनाए रखना और एफएमजी और Ǔनयͧमत अͬधकाǐरयɉ को समय-

समय पर फȧडबैक Ĥदान करना।
 ͪवकास भागीदारɉ स ेपाğ åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ का दावा करने के ͧलए åयय ͪववरण तैयार करना।
 ͪवƣ लेखा और लेखापरȣ¢ा Ǔनçपादन समी¢ा/अÚययन करने और सुधार के ͧलए ǑटÜपͨणयɉ और 

ͧसफाǐरशɉ के साथ िèथǓत ǐरपोट[ तैयार करने के ͧलए संयुÈत दल का राÏयɉ/िजलɉ का दौरा करना। 
 जेआरएम सीआरएम समी¢ा ǐरपोट[ और लेखापरȣ¢ा ǑटÜपͨणयɉ स ेइनपुट के अनुसार और सामाÛय 

Ǿप से व ͪवशेष Ǿप स ेपीएफएमएस मɅ राÏय िजला और Þलॉक èतरɉ पर ͪवƣ और लेखा कम[चाǐरयɉ को 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करना।

 ͪवƣ Ǔनयंğकɉ ͪवƣ ͪवæलेषकɉ और एनएचएम ͪवƣ Ĥभाग और अÛय काय[Đम Ĥभागɉ के Ǔनयͧमत 

अͬधकाǐरयɉ को उनके ɮवारा आवæयकतानुसार सहायता Ĥदान करना।

4. पǐरणाम

सभी कायɟ और िजàमेदाǐरयɉ कȧ समय पर कार[वाई करना और Ǔनदेशक / उप सͬचव (एनएचएम-ͪवƣ) यूएस 

(एनएचएम-ͪवƣ) ͪवƣ Ǔनयंğकɉ और ͪवƣ ͪवæलेषकɉ को काय[  संबंधी सहायता Ĥदान करना। 

5. योÊयता अनुभव और आयु
ͩकसी भी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेएम.कॉम या बी कॉम ऑनस[) अथवा बी कॉम। 



   सामािजक और Ǔनजी ¢ेğ मɅ ͪवƣ और लेखा मामलɉ मɅ कम से कम 3 साल का अनुभव। 

आयु सीमा: आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को आवेदक कȧ आयु 45 वष[ स ेकम होनी चाǑहए। 

6. याğा और Ǔनवा[ह

सलाहकार को राÏय/िजला/Þलॉक/Ēाम èतरɉ पर बड़े पैमाने पर याğा करने के ͧलए तैयार रहना चाǑहए। सभी याğाओं 
को Ǔनदेशक / उप सͬचव (एनएचएम-ͪवƣ) ɮवारा अͬĒम Ǿप स ेअͬधकृत ͩकया जाना चाǑहए। याğा करते समय
सलाहकार को एनएचएसआरसी या भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार बोͫडɍग / लॉिजगं åयय के ͧलए एक 

Ǔनिæचत ĤǓत åयिÈत भƣा ĤाÜत होगा। 

7. ǐरपोǑटɍग आवæयकताएँ 
सलाहकार Ĥ×येक Ǔतमाहȣ के अंत मɅ संबंͬ धत ͪवƣ Ǔनयंğक को एक ǐरपोट[ Ĥèतुत करेगा। 

8. परामश[ अवͬध

संͪ वदा शुǾआत मɅ 31 माच[ 2024 तक कȧ अवͬध ͧलए होगी। पहले तीन महȣने परȣ¢ण के आधार पर हɉग।े 
संतोषजनक Ǔनçपादन के संबंध मɅ परामश[ पूरे एक वष[ तक जारȣ रहेगा और संͪ वदा को पूरȣ तरह स ेèवाèØय और 
पǐरवार कãयाण मंğालय भारत सरकार के ͪववेक पर नवीनीकृत ͩकया जा सकता है। हालांͩक परामश[ को 
ͧलͨखत मɅ एक महȣने का नोǑटस देकर ͩकसी भी प¢ ɮवारा समाÜत ͩकया जा सकता है। 

9. पाǐरĮͧमक
सलाहकार को योÊयता और अनुभव के आधार पर 40000 ǽपये स े70000 ǽपये ĤǓत माह कȧ सीमा मɅ समेͩकत 

माͧसक पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाएगा। 

सलाहकार ͩकसी भी अÛय लाभ जैस ेसिÞसडी मुआवज ेया पɅशन का हकदार नहȣं होगा ͧसवाय इसके ͩक परामश[ 
समझौते मɅ èपçट Ǿप स ेĤदान ͩकया गया है। सलाहकार को कराधान से छूट नहȣं दȣ जाएगी और वह  ͩकसी भी 
ĤǓतपूǓत [ का हकदार नहȣं होगा िजस ेĤाÜत पाǐरĮͧमक पर मौजूदा Ǔनयमɉ के अनुसार लगाया जा सकता है। 

आवेदन करने के ͧलए: 

mEehnokjksa ls v‚uykbu vkosnu lgh rjg ls Hkjus dk vkxzg fd;k tkrk gS tks ,u,p,lvkjlh dh oSclkbV 

¼http://nhsrcindia.org½ ij miyC/k gSA vkosnu dsoy fu/kkZfjr v‚uykbu çk:i esa gksus ij gh Lohdkj fd;k 

tk,xkA vkosnu çkIr djus dh vafre frfFk 23 मई 2023 gSA 


