
संख्या ए.12034/08/2016-ईपीआई 
स्वास््य सेवा महानिदेशालय 

(ईपीआई अिुभाग) 
   निमााण भवि, िई ददल्ली–110011 

       ददिाांक:    , 2019 
परिपत्र 

 स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय के अांतगात केन्द्रीय अिुसांधाि सांस्थाि, कसौली 
में वेति मैदिक्स स्ति - 8 (47600-151100/-रूपए) (वेति बैंड-2, 9300-34800रूपए, 
4800/-रूपए (पूवा सांशोधधत) के गे्रड वेति के साथ) में प्रशासनिक अधधकािी, समूह ‘ख’, 
िाजपत्रत्रत के एक पद हेतु आवेदि आमांत्रत्रत ककए जाते हैं।  
 

2.  यह पद निम्िललखखत में से प्रनतनियुक्क्त पि स्थािान्द्तिण (अल्पकाललक सांववदा सदहत)  
द्वािा भिा जािा अपेक्षित है :  
 

केन्द्रीय सिकाि या िाज्य सिकाि या सांघ िाज्य िेत्र या सावाजनिक िेत्र के उपक्रम या 
स्वशासी निकाय या कािूिी सांगठिों या ववश्वववद्यालयों या मान्द्यताप्राप्त अिुसांधाि सांस्थािों  
के ऐसे अधधकािी :- 

(क) (i)   जो मूल सांवगा या ववभाग में नियलमत आधाि पि सदृश पद धािण ककए   
हुए हैं या ; 
(ii)  क्जन्द्होंिे मूल सांवगा या ववभाग में वेति मैदिक्स में स्ति-7(44900-
142400/-रू.) या   समकि में नियलमत आधाि पि नियुक्क्त के पश्चात उस गे्रड 
में दो वर्ा की सेवा की हो;   औि 

(ख)   निम्िललखखत शैक्षिक अहाता एवां अिुभव िखते हों :- 
        अनिवायय : 

(i)    ककसी मान्द्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय या सांस्थाि से डडग्री। 
(ii) ककसी सिकािी कायाालय या सावाजनिक िेत्र के उपक्रम या स्वशासी निकाय 
या कािूिी निकाय में स्थापिा, सतका ता, लेखा काया औि अदालती मामलों में तीि 
वर्ा का अिुभव। 

 

कताव्य एवां उत्तिदानयत्व : 
  प्रशासनिक अधधकािी को ववभाग के प्रमुख, अथाात निदेशक द्वािा सौंपे गए अन्द्य कायों 
के साथ-साथ सांस्थाि के सांपूणा स्टाफ के सेवा सांबांधी सभी मामलों को सांभालिा होगा। यह पद 
प्रशासनिक/सेवा मामलों से सांबांधधत प्रमुख पद है जो प्रस्तावों, सतका ता मामलों, अिुशासनिक 
मामलों, बजटीय आवश्यकतओां, न्द्यानयक मामलों/ न्द्यायालय, सेवा मामलों(नियुक्क्त, पदोन्द्िनत, 
सेवा मामलों के सांबांध में ववलभन्द्ि सलमनतयों से सांपका  कििे), सांपदा अधधकािी के कताव्यों का 
निवाहि, आवासीय आबांटि, बदहिः स्रोति मामलों, आदद को प्रस्तुत किता है। इस प्रकाि ये 
कताव्य एवां उत्तिदानयत्व सांस्थाि के सुचारू रूप से सांचालि के ललए महत्वपूणा हैं।  
 



3.   चयि ककया गया व्यक्क्त कालमाक एवां प्रलशिण ववभाग के ददिाांक 11.03.1998, 
12.11.1998 के का.ज्ञा. सां 2/8/97-स्था.(वेति – II) एवां ददिाांक 17.06.2010 के का.ज्ञा. सां. 
6/8/2009-स्था. (वेति–II) द्वािा यथासांशोधधत ददिाांक 15.01.1994 के का. ज्ञा. सां. 2/29/91-
स्था. (वेति – II) के अिुसाि वेति/प्रनतनियुक्क्त भते्त आहरित कििे का हकदाि होगा।  
 

4.   उपयुक्त अधधकािी, जो पद पि नियुक्क्त हेतु इच्छुक औि पात्र हैं, औि क्जन्द्हें चयि होिे 
की क्स्थनत में कायाालय से तुिन्द्त कायाभाि मकु्त ककया जा सकता है, के आवेदिों को, 
ववधधवत रूप से सत्यावपत किके, उधचत माध्यम से, निदेशक, केन्द्रीय अिुसांधाि सांस्थाि, 
कसौली, क्जला सोलि (दह.प्र.) – 173204 को िोज़गाि समाचाि में प्रकालशत होिे के 45 ददिों 
के अन्द्दि, ववदहत प्रोफॉमाा में, मामलािुसाि गत 3/8 वर्ों के एसीआि डोक्ज़यिों, सत्यनिष्ठा 
प्रमाणपत्र, सतका ता निकासी औि अधधकािी पि अधधिोवपत बडी या छोटी शाक्स्तयों के ब्यौिों, 
यदद कोई है,  के साथ अगे्रवर्त ककया जा सकता है।  
 

5. उम्मीदवाि के पद पि नियुक्क्त हेतु चयनित होिे के उपिाांत, उन्द्हें अपिी उम्मीदवािी को 
वापस लेिे की अिुमनत िहीां होगी। अधिेू आवेदिों पि ववचाि िहीां ककया जाएगा।  
 
            (एस.के. तांवि) 
             उप निदेशक 
प्रनतललवप :- 
1. भाित सिकाि के सभी मांत्रालय/ववभाग 
2. िाज्य सिकाि/सांघ िाज्य िते्रों के सभी मखु्य सधचव 
3. सभी सावाजनिक िते्र के उपक्रम (लोक उद्यम ववभाग, ब्लॉक िां. 14, सीजीओ कॉम्पलेक्स, िई 
ददल्ली – 110003 के माध्यम से )। 
4. सधचव, ववश्वववद्यालय अिदुाि आयोग, बहादिुशाह जफि मागा, िई ददल्ली- परिपत्र को सभी 
ववश्वववद्यालयों के प्रमखुों को अगे्रवर्त कििे के अििुोध के साथ। 
5.  उप सधचव, ववज्ञाि एवां प्रौद्योधगकी ववभाग, प्रौद्योधगकी भवि, िफी मागा, िई ददल्ली- अपिे 
प्रशासनिक नियांत्रण के अांतगात सभी वजै्ञानिक सांस्थािों में परिचाललत कििे के अििुोध के साथ। 
6.  उप सधचव(प्रशासि), सीएसआईआि, अिसुांधाि भवि, िफी मागा, िई ददल्ली । 
7.  सांघ लोक सेवा आयोग, ढोलपिु भवि, शाहजहाां िोड, िई ददल्ली- 110011 
8. स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय/स्वास््य सेवा महानिदेशालय के सभी अधीिस्थ   कायाालय। 
9.  स्वास््य सेवा महानिदेशालय के सभी अिभुाग/प्रकोष्ठ 
10.  अिभुाग, स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय – 50 अनतरिक्त प्रनतयों के साथ। 
11.  एिआईसी- परिपत्र को स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय की वेबसाइट पि अपलोड कििे 
हेत।ु 
12.  निदेशक, केन्द्रीय अिसुांधाि सांस्थाि, कसौली-173204 
13.  अवि सधचव ( वी. आई.) - परिपत्र को स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय की वेबसाइट पि 
अपलोड कििे के अििुोध के साथ। 
 
            (एस.के. तांवि) 
               उप निदेशक 



 

प्रपत्र 

जीविवतृ्त 

आवेदि ककए गए पद का िाम 

1 िाम औि पता 
(स् पष् ट अििों में)  

:  

2 जन्द् मनतधथ (ईस् वी सि ्में) :  

3 (i) नियलमत सेवा में आिे की तािीख़ :  

 (ii) केन्द् रीय/िाज् य सिकाि नियमों के तहत सेवानिववृत्त 

की तािीख़ 

:  

4 शैक्षिक अहाताएां :  

5 क् या पद के ललए अपेक्षित शैक्षिक औि अन्द् य अहाताएां का 
धािण किते हैं ? (यदद ककसी अहाता को नियमों में ववदहत 

अहाता के समकि मािा गया है तो उसके प्राधधकाि का 
उल् लेख किें)   

:  

 ववज्ञापि/रिक्क्त परिपत्र में उक्ल्लखखत अपेक्षित अहाताएां/ 
अिुभव 

: अधधकािी द्वािा धारित अहाताएां/अिुभव 

अनिवाया  अनिवाया  

(क) अहाताएां  (क) अहाताएां  

(ख) अिुभव  (ख) अिुभव  

वाांछिीय  वाांछिीय  

(क) अहाताएां  (क) अहाताएां  

(ख) अिुभव  (ख) अिुभव  

6 कृपया स् पष् ट रूप से बताएां कक ऊपि दी गई प्रववक्ष्टयों 
के मद्देिज़ि, क् या पद के ललए अपेक्षित अनिवाया 
अहाताएां औि अिुभव िखते हैं ? 

:  

7 िोजगाि के क्रमवाि ववविण । यदद िीचे ददया गया 
स् थाि पयााप् त िहीां है तो कृपया अपिे हस् तािि से 

ववधधवत प्रमाखणत कागज अलग से सांलग ि किें  

:  

कायाालय/सांस् थाि नियलमत 

आधाि पि 
धारित पद 

कब से कब तक * नियलमत आधाि पि 
धारित पद का वेति बैंड 

औि गे्रड वेति/ वेतिमाि 

आवेददत पद के ललए अपेक्षित 

अिुभव दशााते हुए अपिे कायों 
की प्रकृनत (ववस् ताि से) 

      

8 वतामाि नियोजि की प्रकृनत अथाात ्तदथा या अस् थायी 
या स् थायीवत ्या स् थायी  

:  

9 यदद वतामाि नियोजि प्रनतनियुक्क्त/सांववदा के आधाि 
पि है, तो कृपया यह बताएां  

:  

(क) आिांलभक (ख) प्रनतनियकु्क्त/सांववदा (ग) मूल कायाालय/सांगठि का (घ) मूल सांगठि में मूल िमता पि 



नियकु्क्त की 
तािीख़ 

पि नियुक्क्त की अवधध  िाम क्जससे आप सांबद्ध हैं  धारित पद का िाम औि वेति  

    

9.1 दटप् पण: ऐसे अधधकािी जो प्रनतनियुक्क्त पि हैं, उिके 

आवेदि-पत्र उिके मूल सांवगा/ववभाग द्वािा काडि 
निकासी/सतका ता निकासी औि सत् यनिष् ठा प्रमाणपत्र 

के साथ अगे्रवर्त ककया जाए ।  

 

9.2 दटप् पण: स् तांभ 9 (ग) औि (घ) में उि सभी मामलों में 
जािकािी दी जािी आवश् यक है जहाां आवेदक अपिे 

काडि/सांगठि से बाहि प्रनतनियकु्क्त पि पद धािण 

ककए हुए हैं, पिांत ुअपिे मूल काडि/सांगठि में अभी 
तक ललयि िखे हुए हैं  

 

10 यदद आवेदक द्वािा पवूा में प्रनतनियुक्क्त पि ककसी पद का 
धािण ककया गया था, तो वपछले प्रनतनियकु्क्त से वापस 

आिे की तािीख़ औि अन्द् य ववविण 

:  

11 वतामाि नियोजि के अनतरिक् त ववविण: कृपया बताएां कक 

ककसके अधीि कायाित हैं (सांगत स् तांभ के सामिे अपिे 

नियोक् ता का िाम इांधगत किें) 

  

 (क) केन्द् रीय सिकाि :  

 (ख) िाज् य सिकाि :  

 (ग) स् वायत्त सांगठि :  

 (घ) सिकािी उपक्रम :  

 (ङ) ववश् वववद्यालय :  

 (च) अन्द् य :  

12 कृपया उल् लेख किें कक क् या आप उसी ववभाग में कायाित हैं 
औि पोर्क प्रवगा में है या पोर्क प्रवगा से पोर्क में हैं ।  

:  

13 क् या आप सांशोधधत वेतिमाि में हैं ? यदद हाां तो सांशोधि 

लागू होिे की तािीख़ बताएां औि सांशोधि पवूा वेतिमाि 

इांधगत किें  

:  

14 मौजदूा आहरित कुल परिलक्ब्धयाां प्रनत माह  :  

7वें केन्द् रीय वेति आयोग के अिुसाि मूल वेति वेति स् ति कुल परिलक्ब्धयाां 

   

15 यदद आवेदक ऐसे सांगठि से सांबद्ध है जहाां केन्द् रीय सिकाि के वेतिमािों का अिुपालि िहीां कि िहा है तो सांगठि द्वािा 
जािी िवीितम वेति पत्रक सांलग ि किें क्जसमें निम् िललखखत ववविण हों:-      

वेति स् ति औि वेतिवदृ्धध की दि मांहगाई वेति/अांतरिम िाहत/अन्द् य भते्त 

आदद, (सबके अलग-अलग ववविण के साथ)   

कुल परिलक्ब्धयाां 

   

16 क आवेददत पद के ललए आपकी उपयुक् तता के समथाि में अन्द् य 

कोई सांगत जािकािी, यदद कोई हो (अन्द् य चीजों के साथ यह 

:  



जािकािी निम् िललखखत से सांबांधधत हो सकती है) 

 (i) अनतरिक् त शकै्षिक अहाताएां :  

 (ii) पेशेवि प्रलशिण औि :  

 (iii) रिक्क्त परिपत्र/ववज्ञापि में ववदहत अिुभव से 

अनतरिक् त अन्द् य कोई अिुभव  

(दटप् पण: यदद स् थाि पयााप् त िहीां है तो अलग से पन्द् िा 
सांलग ि किें)  

:  

16 ख उपलक्ब्धयाां: 
अभ यधथायों से अिुिोध है कक निम् िललखखत से सांबांधधत 

ववविण दें;  

:  

 (i) शोध प्रकाशि औि रिपोटा औि ववशेर् परियोजिाएां :  

 (ii) पुिस् काि/छात्रववृत्त/आधधकारिक प्रशांसा  :  

 (iii) पेशेवि निकायों/सांस् थािों/सोसाइटी से सांबद्धता; औि :  

 (iv) कोई शोध/अलभिव उपाय क्जसके ललए आधधकारिक 

सम् माि लमला हो 
:  

 (v) अन्द् य कोई सूचिा 
(दटप् पण: यदद स् थाि पयााप् त िहीां है तो अलग से पन्द् िा 
सांलग ि किें) 

:  

17 कृपया उल् लेख किें कक आप प्रनतनियुक्क्त या अल् पावधध 

सांववदा के ललए आवेदि कि िहे हैं 
:  

18 क् या अिुसूधचत जानत/अिुसूधचत जिजानत के हैं :  

 मैंिे रिक्क्त परिपत्र/ववज्ञापि को ध् यािपवूाक पढा है औि मैं भली-भाांनत परिधचत हूूँ कक जीवि-वतृ्त में मिेे द्वािा दी गई 

सचूिाओां औि उिकी पकु्ष्ट में प्रस् ततु अनिवाया अहाताओां/कायाािभुव सांबांधी दस् तावेजों का आकलि चयि सलमनत द्वािा पद पि 
चयि के समय ककया जाएगा । मेिे द्वािा प्रदत्त सचूिा/ववविण मेिी सवोत्तम जािकािी में सही औि सत् य है औि मेिे चयि को 
प्रभाववत कििे के ललए ककसी भी त् य को दबाया/नछपाया िहीां गया है । 
 

(अभ यथी का हस् तािि) 
पता: 
 

 

तािीख़: 

नियोक् ता/सांवगा नियांत्रक प्राधधकािी द्वािा प्रमाणि 

 अलभलेखों में उपलब् ध त् यों के अिसुाि आवेदक द्वािा प्रदत्त सचूिाएां/ववविण सत् य औि सही हैं । वह रिक्क्त परिपत्र में 
उक्ल्लखखत शकै्षिक अहाताएां औि अिभुव धािण कित/ेकिती हैं । चयि होि पि उस ेतिुांत कायामकु् त कि ददया जाएगा । 
2. यह भी प्रमाखणत ककया जाता है कक:  

(i) श्री/श्रीमती ......................................................................................... के ववरुद्ध कोई सतका ता या अिशुासनिक मामला ि तो 
लक्म्बत/ववचािाधीि है । 

(ii) उिकी सत् यनिष् ठा सांदेह से पिे है । 



(iii) मलू रूप में उिकी सीआि डोक्  जयि सांलग ि है/भाित सिकाि के अवि सधचव के पद के अधधकािी अथवा समकि द्वािा 
अलभप्रमाखणत उिकी गत ्3/8 वर्ा की वावर्ाक गोपिीय रिपोटा (एसीआि) की प्रनतललवपयाां सांलग ि है ।   

(iv) गत ्10 वर्ों के दौिाि उि पि कोई छोटी/बडी शाक्स्त िहीां लगायी गई है या गत ्10 वर्ों में उि पि लगाई गई बडी/छोटी 
शाक्स्तयों की सचूी सांलग ि है । (जैसा भी मामला हो)  

 

प्रनतहस् तािरित 

(नियोक् ता/सांवगा नियांत्रक प्राधधकािी महुि सदहत)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
संख्या ए.12034/13/2019-ईपीआई 

भाित सिकाि 
स्वास््य एवं परिवाि कल्याण मंत्रालय 

स्वास््य सेवा महानिदेशालय 
  निमााण भवि, िई ददल्ली–110011 

        ददिाांक:     , 2019 
परिपत्र 

  स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय, स्वास््य सेवा महानिदेशालय के अांतगात  बीसीजी 
वैक्सीि प्रयोगशाला, धगन्द्डी, चने्द्िै में वेति स्ति - 8 (47600-151100/-रूपए) (पूवा-सांशोधधत) 
(गे्रड वेति 4800/-रुपए ) में प्रापण अधधकािी, समूह ‘ख’, िाजपत्रत्रत के एक पद हेतु आवेदि 
आमांत्रत्रत ककए जाते हैं।  
 
2.  यह पद निम्िललखखत में से प्रनतनियुक्क्त (अल्पकाललक सांववदा सदहत) द्वािा भिा जािा 
अपेक्षित है :  
 
 (1)   केन्द्रीय सिकाि या िाज्य सिकाि या सांघ िाज्य िेत्र प्रशासि या सावाजनिक िेत्र 

के उपक्रम या ववश्वववद्यालयों या मान्द्यताप्राप्त अिुसांधाि सांस्थािों या स्वशासी निकाय 
या कािूिी सांगठिों के ऐसे अधधकािी :- 
(ग) (i)   जो मूल सांवगा या ववभाग में नियलमत आधाि पि सदृश पद धािण ककए   

हुए हैं ; 
      या 



  (ii)  क्जन्द्होंिे मूल सांवगा या ववभाग में वेति मैदिक्स में स्ति-7(44900-
142400/-रू.) में नियलमत आधाि पि नियुक्क्त के पश्चात उस गे्रड में दो वर्ा 
की सेव की हो अथवा स्ति-6 (35400-112400/-रू.) या समकि में नियलमत 
आधाि पि नियुक्क्त के  पश्चात उस गे्रड में छह वर्ा की सेवा की हो ; 

औि 
 (ख) निम्िललखखत शैक्षिक अहाता एवां अिुभव िखते हों :- 

(i)    ककसी मान्द्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय से वाखणज्य में मास्टि डडग्री या 
सामग्री प्रबांधि में या व्यवसाय प्रबांधि निष्णात औि केन्द्रीय सिकाि या िाज्य 
सिकाि या सावाजनिक िेत्र के उपक्रम या ववश्वववद्यालय या अिुसांधाि सांस्थाि 
या स्वशासी या कािूिी निकाय में ववक्रय, आपूनत ा, प्रापण, भण्डाि प्रबांधि में दो 
वर्ा का अिुभव।  

 
दटप्पण 1 : बाहिी व्यक्क्तयों के साथ उि ववभागीय भण्डाि अधधकारियों पि 
भी ववचाि ककया जाएगा, जो वेति मैदिक्स के स्ति 6(25400-112400/-रूपय) 
में, नियुक्क्त के पश्चात इस गे्रड में छह वर्ा की नियलमत सेवा िखते हैं औि 
प्रनतनियुक्क्त आधाि पि नियुक्क्त हेतु ववदहत शैक्षिक अहाता एवां अिुभव िखते हैं। 
यदद नियुक्क्त हेतु ककसी ववभागीय उम्मीदवाि का चयि ककया जाता है तो इस 
रिक्क्त को पदोन्द्िनत द्वािा भिा जािा मािा जाएगा।  

 
दटप्पण 2 : प्रनतनियुक्क्त की अवधध, क्जसमें केन्द्र सिकाि के उसी या ककसी 
अन्द्य सांगठि या ववभाग में इस नियुक्क्त से ठीक पहले धारित ककसी बाह्य-
सांवगा पद पि प्रनतनियुक्क्त की अवधध शालमल है, साधािणतया तीि वर्ा स े
अधधक की िहीां होगी। 
 

कताव्य एवां उत्तिदानयत्व : 
(i) प्रापण एवां आपूनत ाकाि प्रबांधि प्रकायों का निष्पादि 
(ii) मोलभाव कििे औि क्रय ऑडाि जािी कििे में मदद कििे के साथ साथ 
अपेक्षित सामग्री/ और्धीय उत्पाद हेतु स्रोति में सहायता कििा।  
(iii) बाजाि में सामाि का पता लगािा औि ववके्रताओां से बातचीत कििा, 
प्रापण के ललए अिुिोध-पत्र जािी कििा, आपूनत ाकाि की बोललयों औि प्रस्तावों का 
ववश्लेर्ण औि मूल्याांकि कििा, दस्तावेज तैयाि कििा औि जीएफआि के 
अिुसाि ऑडाि हेतु आवश्यक अिुमोदि लेिा।  
(iv)  रिपोटा तैयाि कििा औि अिुमोदि के पश्चात अपेिािुसाि उसे तकिीकी 
इकाई, तकिीकी सलमनत या सांववदा समीिा सलमनत, जैसा भी मामला हो, उसके 
समि प्रस्तुत कििा। 
(v)  तकिीकी इकाइयों के बीच इांटिफेस के रूप में सूचिा एवां सेवाओां के 
सुचारु रूप से आदाि-प्रदाि के ललए तकिीकी इकाइयों के साथ सम्पका  बिािा।  



3.  प्रनतनियुक्क्त की शतें एवां निबांधि कालमाक एवां प्रलशिण ववभाग के ददिाांक 24.11.2017 
के का.ज्ञा. सां. 2//11/2017 स्था.(वेति - II) द्वािा यथासांशोधधत ददिाांक 17.06.2010 के का. 
ज्ञा. सां. 2/29/91- स्था.(वेति- II), 6/8/2009- स्था.(वेति- II) के सांबांध में ववनियलमत होगा।  
 
4.  उपयुक्त अधधकािी, जो पद पि नियुक्क्त हेतु इच्छुक औि पात्र हैं, औि क्जन्द्हें चयि होिे 
की क्स्थनत में कायाालय से तुिन्द्त कायाभािमुक्त ककया जा सकता है, के आवेदिों को, ववधधवत 
रूप से सत्यावपत किके, उधचत माध्यम से, उप निदेशक, (ईपीआई),स्वास््य सेवा 
महानिदेशालय, कमिा सां. 647, ए ववांग, निमााण भवि, िई ददल्ली-110108 को िोज़गाि 
समाचाि में प्रकालशत होिे के 45 ददिों के अन्द्दि, ववदहत प्रोफॉमाा में, मामलािुसाि, गत 5 
वर्ों के एसीआि डोक्ज़यिों, सत्यनिष्ठा प्रमाणपत्र, सतका ता निकासी औि अधधकािी पि 
अधधिोवपत बडी या छोटी शाक्स्तयों के ब्यौिों, यदद कोई है,  के साथ अगे्रवर्त ककया जा सकता 
है।  
 
6. उम्मीदवाि के पद पि नियुक्क्त हेतु चयनित होिे के उपिाांत, उन्द्हें अपिी उम्मीदवािी को 
वापस लेिे की अिुमनत िहीां होगी। अधिेू आवेदिों पि ववचाि िहीां ककया जाएगा।  
 
             (एस.के. तांवि) 
          उप निदेशक (ई.पी.आई.) 
प्रनतललवप :- 
1. भाित सिकाि के सभी मांत्रालय/ववभाग 
2. िाज्य सिकाि/सांघ िाज्य िेत्रों के सभी मुख्य सधचव 
3.  सभी सावाजनिक िेत्र के उपक्रम (लोक उद्यम ववभाग, ब्लॉक िां. 14, सीजीओ 
कॉम्पलेक्स, िई ददल्ली – 110003 के माध्यम स े)। 
4.  सधचव, ववश्वववद्यालय अिुदाि आयोग, बहादिुशाह जफि मागा, िई ददल्ली- परिपत्र को 
सभी ववश्वववद्यालयों के प्रमुखों को अगे्रवर्त कििे के अिुिोध के साथ। 
5.  उप सधचव, ववज्ञाि एवां प्रौद्योधगकी ववभाग, प्रौद्योधगकी भवि, िफी मागा, िई ददल्ली- 
अपिे प्रशासनिक नियांत्रण के अांतगात सभी वैज्ञानिक सांस्थािों में परिचाललत कििे के अिुिोध 
के साथ। 
6.  उप सधचव(प्रशासि), सीएसआईआि, अिुसांधाि भवि, िफी मागा, िई ददल्ली  
7.  सांघ लोक सेवा आयोग, ढोलपुि भवि, शाहजहाां िोड, िई ददल्ली- 110011 
8.   स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय/स्वास््य सेवा महानिदेशालय के सभी अधीिस्थ   
कायाालय। 
9.  स्वास््य सेवा महानिदेशालय के सभी अिुभाग/प्रकोष्ठ 
10.  समन्द्वय अिुभाग, स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय  
11. निदेशक, बीसीजी वैक्सीि प्रयोगशाला, चने्द्िै – 600 032 – पद के ववज्ञापि को  िोजगाि 
समाचाि औि प्रमुख अखबािों में प्रकालशत कििे के अिुिोध के साथ इसे बीसीजीवीएल की 
वेबसाइट पि भी अपलोड किें।  



 13. डीडीए (आई टी प्रकोष्ठ) परिपत्र को स्वास््य एवां परिवाि कल्याण मांत्रालय की 
वेबसाइट पि अपलोड कििे के अिुिोध के साथ। 
 
            

           (एस.के. तांवि) 
 उप निदेशक (ई.पी.आई.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रपत्र 

जीविवतृ्त 

आवेदि ककए गए पद का िाम 

1 िाम औि पता 
(स् पष् ट अििों में)  

:  

2 जन्द् मनतधथ (ईस् वी सि ्में) :  

3 (iii) नियलमत सेवा में आिे की तािीख़ :  

 (iv) केन्द् रीय/िाज् य सिकाि नियमों के तहत सेवानिववृत्त 

की तािीख़ 

:  

4 शैक्षिक अहाताएां :  

5 क् या पद के ललए अपेक्षित शैक्षिक औि अन्द् य अहाताएां का 
धािण किते हैं ? (यदद ककसी अहाता को नियमों में ववदहत 

अहाता के समकि मािा गया है तो उसके प्राधधकाि का 
उल् लेख किें)   

:  

 ववज्ञापि/रिक्क्त परिपत्र में उक्ल्लखखत अपेक्षित अहाताएां/ 
अिुभव 

: अधधकािी द्वािा धारित अहाताएां/अिुभव 

अनिवाया  अनिवाया  

(ख) अहाताएां  (ग) अहाताएां  

(ख) अिुभव  (घ) अिुभव  

वाांछिीय  वाांछिीय  



(ख) अहाताएां  (घ) अहाताएां  

(ख) अिुभव  (ङ) अिुभव  

6 कृपया स् पष् ट रूप से बताएां कक ऊपि दी गई प्रववक्ष्टयों 
के मद्देिज़ि, क् या पद के ललए अपेक्षित अनिवाया 
अहाताएां औि अिुभव िखते हैं ? 

:  

7 िोजगाि के क्रमवाि ववविण । यदद िीचे ददया गया 
स् थाि पयााप् त िहीां है तो कृपया अपिे हस् तािि से 

ववधधवत प्रमाखणत कागज अलग से सांलग ि किें  

:  

कायाालय/सांस् थाि नियलमत 

आधाि पि 
धारित पद 

कब से कब तक * नियलमत आधाि पि 
धारित पद का वेति बैंड 

औि गे्रड वेति/ वेतिमाि 

आवेददत पद के ललए अपेक्षित 

अिुभव दशााते हुए अपिे कायों 
की प्रकृनत (ववस् ताि से) 

      

8 वतामाि नियोजि की प्रकृनत अथाात ्तदथा या अस् थायी 
या स् थायीवत ्या स् थायी  

:  

9 यदद वतामाि नियोजि प्रनतनियुक्क्त/सांववदा के आधाि 
पि है, तो कृपया यह बताएां  

:  

(ङ) आिांलभक 

नियकु्क्त की 
तािीख़ 

(च) प्रनतनियकु्क्त/सांववदा 
पि नियुक्क्त की अवधध  

(छ) मूल कायाालय/सांगठि का 
िाम क्जससे आप सांबद्ध हैं  

(ज) मूल सांगठि में मूल िमता पि 
धारित पद का िाम औि वेति  

    

9.1 दटप् पण: ऐसे अधधकािी जो प्रनतनियुक्क्त पि हैं, उिके 

आवेदि-पत्र उिके मूल सांवगा/ववभाग द्वािा काडि 
निकासी/सतका ता निकासी औि सत् यनिष् ठा प्रमाणपत्र 

के साथ अगे्रवर्त ककया जाए ।  

 

9.2 दटप् पण: स् तांभ 9 (ग) औि (घ) में उि सभी मामलों में 
जािकािी दी जािी आवश् यक है जहाां आवेदक अपिे 

काडि/सांगठि से बाहि प्रनतनियकु्क्त पि पद धािण 

ककए हुए हैं, पिांत ुअपिे मूल काडि/सांगठि में अभी 
तक ललयि िखे हुए हैं  

 

10 यदद आवेदक द्वािा पवूा में प्रनतनियुक्क्त पि ककसी पद का 
धािण ककया गया था, तो वपछले प्रनतनियकु्क्त से वापस 

आिे की तािीख़ औि अन्द् य ववविण 

:  

11 वतामाि नियोजि के अनतरिक् त ववविण: कृपया बताएां कक 

ककसके अधीि कायाित हैं (सांगत स् तांभ के सामिे अपिे 

नियोक् ता का िाम इांधगत किें) 

  

 (क) केन्द् रीय सिकाि :  

 (ख) िाज् य सिकाि :  

 (ग) स् वायत्त सांगठि :  

 (घ) सिकािी उपक्रम :  



 (ङ) ववश् वववद्यालय :  

 (च) अन्द् य :  

12 कृपया उल् लेख किें कक क् या आप उसी ववभाग में कायाित हैं 
औि पोर्क प्रवगा में है या पोर्क प्रवगा से पोर्क में हैं ।  

:  

13 क् या आप सांशोधधत वेतिमाि में हैं ? यदद हाां तो सांशोधि 

लागू होिे की तािीख़ बताएां औि सांशोधि पवूा वेतिमाि 

इांधगत किें  

:  

14 मौजदूा आहरित कुल परिलक्ब्धयाां प्रनत माह  :  

7वें केन्द् रीय वेति आयोग के अिुसाि मूल वेति वेति स् ति कुल परिलक्ब्धयाां 

   

15 यदद आवेदक ऐसे सांगठि से सांबद्ध है जहाां केन्द् रीय सिकाि के वेतिमािों का अिुपालि िहीां कि िहा है तो सांगठि द्वािा 
जािी िवीितम वेति पत्रक सांलग ि किें क्जसमें निम् िललखखत ववविण हों:-      

वेति स् ति औि वेतिवदृ्धध की दि मांहगाई वेति/अांतरिम िाहत/अन्द् य भते्त 

आदद, (सबके अलग-अलग ववविण के साथ)   

कुल परिलक्ब्धयाां 

   

16 क आवेददत पद के ललए आपकी उपयुक् तता के समथाि में अन्द् य 

कोई सांगत जािकािी, यदद कोई हो (अन्द् य चीजों के साथ यह 

जािकािी निम् िललखखत से सांबांधधत हो सकती है) 

:  

 (iv) अनतरिक् त शकै्षिक अहाताएां :  

 (v) पेशेवि प्रलशिण औि :  

 (vi) रिक्क्त परिपत्र/ववज्ञापि में ववदहत अिुभव से 

अनतरिक् त अन्द् य कोई अिुभव  

(दटप् पण: यदद स् थाि पयााप् त िहीां है तो अलग से पन्द् िा 
सांलग ि किें)  

:  

16 ख उपलक्ब्धयाां: 
अभ यधथायों से अिुिोध है कक निम् िललखखत से सांबांधधत 

ववविण दें;  

:  

 (vi) शोध प्रकाशि औि रिपोटा औि ववशेर् परियोजिाएां :  

 (vii) पुिस् काि/छात्रववृत्त/आधधकारिक प्रशांसा  :  

 (viii) पेशेवि निकायों/सांस् थािों/सोसाइटी से सांबद्धता; औि :  

 (ix) कोई शोध/अलभिव उपाय क्जसके ललए आधधकारिक 

सम् माि लमला हो 
:  

 (x) अन्द् य कोई सूचिा 
(दटप् पण: यदद स् थाि पयााप् त िहीां है तो अलग से पन्द् िा 
सांलग ि किें) 

:  

17 कृपया उल् लेख किें कक आप प्रनतनियुक्क्त या अल् पावधध 

सांववदा के ललए आवेदि कि िहे हैं 
:  

18 क् या अिुसूधचत जानत/अिुसूधचत जिजानत के हैं :  



 मैंिे रिक्क्त परिपत्र/ववज्ञापि को ध् यािपवूाक पढा है औि मैं भली-भाांनत परिधचत हूूँ कक जीवि-वतृ्त में मिेे द्वािा दी गई 

सचूिाओां औि उिकी पकु्ष्ट में प्रस् ततु अनिवाया अहाताओां/कायाािभुव सांबांधी दस् तावेजों का आकलि चयि सलमनत द्वािा पद पि 
चयि के समय ककया जाएगा । मेिे द्वािा प्रदत्त सचूिा/ववविण मेिी सवोत्तम जािकािी में सही औि सत् य है औि मेिे चयि को 
प्रभाववत कििे के ललए ककसी भी त् य को दबाया/नछपाया िहीां गया है । 
 

(अभ यथी का हस् तािि) 
पता: 
 

 

तािीख़: 

नियोक् ता/सांवगा नियांत्रक प्राधधकािी द्वािा प्रमाणि 

 अलभलेखों में उपलब् ध त् यों के अिसुाि आवेदक द्वािा प्रदत्त सचूिाएां/ववविण सत् य औि सही हैं । वह रिक्क्त परिपत्र में 
उक्ल्लखखत शकै्षिक अहाताएां औि अिभुव धािण कित/ेकिती हैं । चयि होि पि उस ेतिुांत कायामकु् त कि ददया जाएगा । 
2. यह भी प्रमाखणत ककया जाता है कक:  

(v) श्री/श्रीमती ......................................................................................... के ववरुद्ध कोई सतका ता या अिशुासनिक मामला ि तो 
लक्म्बत/ववचािाधीि है । 

(vi) उिकी सत् यनिष् ठा सांदेह से पिे है । 
(vii) मलू रूप में उिकी सीआि डोक्  जयि सांलग ि है/भाित सिकाि के अवि सधचव के पद के अधधकािी अथवा समकि द्वािा 

अलभप्रमाखणत उिकी गत ्3/8 वर्ा की वावर्ाक गोपिीय रिपोटा (एसीआि) की प्रनतललवपयाां सांलग ि है ।   
(viii) गत ्10 वर्ों के दौिाि उि पि कोई छोटी/बडी शाक्स्त िहीां लगायी गई है या गत ्10 वर्ों में उि पि लगाई गई 

बडी/छोटी शाक्स्तयों की सचूी सांलग ि है । (जैसा भी मामला हो)  

 

प्रनतहस् तािरित 

(नियोक् ता/सांवगा नियांत्रक प्राधधकािी महुि सदहत)  

 



Proforma

BIO-DATA 

Name of the post applied for:- 

1. Name and Address (in Block Letters) :  

2. Date of Birth(in Christian era) :  

3. (i)Date of entry into regular service :  

(ii)     Date     of     retirement     under 

Central/State Government Rules 

 

 

:  

4. Educational Qualifications :  

5. Whether     Educational    and     other 

qualifications required for the post are 

satisfied.(If any qualification has been 

treated as equivalent to the one 

prescribed in the Rules, state the 

authority for the same) 

:  

Qualifications/    Experience    required    as 

mentioned  in  the  advertisement/ vacancy 

circular 

Qualifications/experience possessed by the 

officer 

Essential Essential 

(A)Qualification  (A)Qualification  

(B)Experience  (B)Experience  

Desirable Desirable 

(A)Qualification  (A)Qualification  

(B)Experience  (B)Experience  

6. Please state clearly whether in the light 

of entries made by you above, you meet 

the requisite Essential Qualifications and 

work experience of  the post. 

:  

7. Details of Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet duly 

authenticated by your signature, if the space below is insufficient. 

Office/Institution Post   held   on 

Regular basis 

From To *Pay Band and Grade 

Pay/Pay Scale of the 

post held on regular 

basis 

Nature of Duties 

(indetail) highlighting 

experience  required 

for the post applied 

for 
      



 

8. Nature of present employment i.e. Adhoc 

or Temporary or Quasi-Permanent or 

Permanent 

:  

9. In case the present employment is held 

on deputation/contract basis, please 

state 

 

:  

(a) The date of initial 

appointment 

(b)         Period        of 

appointment            on 

deputation/contract 

(c)Name of the parent 

office/organization to 

which the applicant 

belongs. 

(d) Name of the post 

and Pay  of the post 

held in Substantive 

capacity in  the  Parent 

organization 

    

9.1 Note: In case of Officers already on deputation, the applications 

of such officers should be forwarded by the parent 

cadre/Department along with Cadre Clearance, Vigilance 

Clearance and Integrity certificate. 

Note: Information under Column9(c) &(d)above must be given in 

all cases where a person is holding a post on deputation outside 

the cadre/organization but still maintaining alien in his parent 

cadre/ organization 

 

9.2 

10. If any post held on Deputation in the past 

by the applicant, date of return from the 

last  deputation and other details. 

:  

11. Additional details about present 

employment: Please state whether 

working under (indicate the name of your 

employer against the relevant column) 

:  

(a) Central Government :  

(b) State Government :  

(c) Autonomous Organization :  

(d) Government Undertaking :  

(e) Universities :  

(f) Others :  

12. Please state whether you are working in 

the same Department and are in the 

feeder grade or feeder to feeder grade. 

:  

13. Are you in Revised Scale of Pay? If yes, 

give the date from which the revision 

took place and also indicate the pre-

revised scale. 

:  



 

14. Total emoluments per month now drawn 

Basic Pay in the PB as per 6th 

CPC /Pay Level as per 7th CPC 

Grade Pay Total Emoluments 

   

15. In case the applicant belongs to an Organization which is not following the Central 

Government Pay-scales, the latest salary slip issued by the Organization showing the 

following details may been closed. 
Basic Pay with Scale of Pay 

And rate of increment 

Dearness   Pay/interim   relief/ 

other  Allowances  etc.,  (with 

break-updetails) 

Total Emoluments 

   

16.A Additional information, if any, relevant 

to the post you applied for in support of 

your suitability for the post.(This among 

other things may provide information 

with regardto 

:  

(i)additional academic qualifications :  

(ii)professional training and :  

(iii) work experience over and above 

prescribed in the Vacancy 

Circular/Advertisement) 

(Note:Encloseaseparatesheet,ifthe 

spaceisinsufficient) 

:  

16.B Achievements: The candidates are 

requested to indicate information with 

regard to; 

  

(i)Research publications and reports 

and special projects 

:  

(ii)Awards/       Scholarships/       Official 

Appreciation 

:  

(iii) Affiliation with the professional 

bodies/institutions/societies and; 

:  



(v) Any research/ innovative measure 

Involving official recognition 

:  

(vi)any other information. 

 

(Note:Encloseaseparatesheetifthe 

spaceisinsufficient) 

:  

17. Please state whether you are applying 

fordeputation or short term contract. 

:  

18. Whether belongs to SC/ST :  

 

I havecarefullygonethroughthevacancycircular/advertisementandIamwellawarethatthe 

informationfurnishedintheCurriculumVitaedulysupportedbythedocumentsinrespectofEssential 

Qualification/Work Experience submitted by me will also be assessed by the Selection 

Committee at the time of selection for the post. The information/ details provided by me are 

correct and true to the best of my knowledge and no material lf act having a bearing on my 

selection has been suppressed/ withheld. 

(Signature of the candidate) 

Address  

 

 

 

Date 

 

 

  

 

 

 

 



Certification by the Employer/Cadre Controlling Authority 

 

The information/details provided in the above application by the applicant are true and 

correct as per the facts available on records. He/she possesses educational qualifications and 

experience mentioned in the vacancy Circular. If selected, he/she will be relieved immediately. 

2. Also certified that; 

(i) There is no vigilance or disciplinary case pending/contemplated against Shri/Smt.............. 

(ii)His/Her integrity is certified. 

(iii)His/Her CR Dossier in original is enclosed/photocopies of the ACRs for the last3 / 8  years 

attested by an officer of the rank of Under Secretary of the Govt. of India or equivalent are 

enclosed. 

(iv)No major/minor penalty has been imposed on him/ her during the last 10 years Or A list of 

major/minor penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed. (as the case 

may be) 

 

 

 

Countersigned 

 

 

(Employer/Cadre Controlling Authority with Seal) 
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