
स्वास्थ्य और पररवार कल्याण ववभाग में दो राष्ट्र ीय 

स्तर के परामर्शदाता के पदो ों, एक ववत्तीय परामर्शदाता, एक कायशक्रम सहायक 

तथा एक डाट्ा एों ट्र ी ऑपरेट्र के पद पर अनुबोंध पर वनयुक्ति करना 
 

 

स्वास्थ्य और पररवार कल्याण ववभाग,राष्ट्र ीय बवधरता रोकथाम एवों वनयोंत्रण कायशक्रम 

(एनपीपीसीडी) के अंतगगत राष्ट्र ीय परामर्गदाता, ववत्तीय परामर्गदाता, कायगक्रम सहायक एवं 

डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र के पद पर तैनाती हेतु उपयुक्त व्यक्तिय  ंसे आवेदन आमंवित करता है। 

अभ्यावथगय /ंसेवावनवृत्त सरकारी कमगचाररय  ंके सूचनाथग पािता मापदंड, कायग उत्तरदावयत्व और 

अन्य ब्यौरा, स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंिालय की सरकारी वेबसाइट् 

www.mohfw@gov.in पर अपल ड कर वदया गया है। उपयुक्त तरीके से भरे गए आवेदन  ं

क  श्री विले वसंह ववकल,  उप-सवचव कमरा नं. 435-सी, वनमागण भवन, मौलाना आिाद 

र ड, नई वदल्ली-110108 क  इस ववज्ञापन के छपने के ३० वदनो ों के भीतर भेिा िा 

सकता है।  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मोंत्रालय  (एमओएचएफडब्ल्यू)  

राष्ट्र ीय बवधरता रोकथाम एवों वनयोंत्रण कायशक्रम (एनपीपीसीडी)  
 

एनपीपीसीडी के अन्तगगत अनुबंध आधार पर इन पद  ंक  भरने के वलए आवेदन आमंवित 

वकए िाते हैं:-  
 

पदनाम पदो ों की सोंख्या  वेतन  

राष्ट्र ीय परामर्गदाता 02 60,000/- (समेवकत)  

ववत्तीय परामर्गदाता 01 50,000/- (समेवकत)  

कायगक्रम सहायक 01 30,000/- (समेवकत)  

डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र 01 15,000/- (समेवकत)  
 

 

  



 

 

 

स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मोंत्रालय, वनमाशण भवन के तहत राष्ट्र ीय बवधरता रोकथाम 

और वनयोंत्रण  कायशक्रम (एनपीपीसीडी) 
 

1. एनपीपीसीडी के तहत राष्ट्र ीय परामर्शदाता की वनयुक्ति (सोंववदात्मक आधार पर) 
 

पद का नाम:   राष्ट्र ीय परामर्शदाता        (2 पद) 
 

योग्यता और अनुभव: 
 

 सामुदावयक वचवकत्सा / वनवारक और सामाविक वचवकत्सा / सामुदावयक स्वास्थ्य 

प्रर्ासन / एमपीएच / एमबीए स्वास्थ्य देखभाल प्रर्ासन में स्नातक त्तर। 

 स्नातक त्तर वडग्री प्राप्त करने के बाद कम से कम 4 साल का अनुभव। 

 मुख्य रूप से गैर-संचारी र ग  ंमें सावगिवनक स्वास्थ्य कायगक्रम में कायग करने का 

अनुभव (वांछनीय)    
 

कायश उत्तरदावयत्व : 
 

 कायगक्रम कायागन्वयन य िना तैयार करना। 

 तकनीकी वदर्ावनदेर् और प्रवर्क्षण मॉडू्यल तैयार करना। 

 एनपीपीसीडी के तहत बैठक का आय िन करना और उसमें भाग लेना। 

 एनपीपीसीडी गवतवववधय  ंकी वनगरानी के वलए राज्  ंऔर विला का दौरा करना। 

 आवश्यकता के अनुसार कायगक्रम में सौपें गए क ई अन्य कायग। 
 

आयु सीमा: 50 वर्षों तक और सेवावनवृत्त सरकारी / सावगिवनक के्षि के अवधकारी 

के वलए ऊपरी आयु सीमा 60 वर्षग वनधागररत की गई है।  
 

कायशकाल: एक वर्षग  
 

पररलक्तियाों : 60,000/- रुपए प्रवत माह (समेवकत) 
 

सथान: वदल्ली 
 

 

स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मोंत्रालय में राष्ट्र ीय बवधरता रोकथाम और वनयोंत्रण कायशक्रम 

(एनपीपीसीडी) के तहत राष्ट्र ीय परामर्शदाता के वलए वनयम और र्तें   
 



1. राष्ट्र ीय बवधरता र कथाम और वनयंिण कायगक्रम के कायागन्वयन के वलए समग्र 

तकनीकी पयगवेक्षण और मागगदर्गन (एनपीपीसीडी)। 

2. एनपीपीसीडी के वलए राज् पीआईपी की िांच करना और वट्प्पवणयां प्रदान करना। 

3. एनपीपीसीडी से संबंवधत एसएफसी / ईएफसी / ईपीसी / एमएसिी / मंविमंडलीय 

न ट् आवद  तैयार करने में सहायता करना। 

4. मंविमंडलीय सवचवालय / पीएमओ / संसदीय सवमवतय  ं/ य िना आय ग आवद से 

प्राप्त वीआईपी संदभों के िवाब देने में सहायता करें । 

5. एनपीपीसीडी के कायागन्वयन की वनगरानी के वलए सरकारी दौरे पर राज्  ं / कें द्र 

र्ावसत प्रदेर्  ं का दौरा करना। दौरे की पािता इस ववर्षय पर भारत सरकार के 

मौिूदा वनदेर् के अनुसार ह गा। 

6. सौपें गए वकसी अन्य कायग में मंिालय क  सहायता प्रदान करना। 

7. परामर्गदाता पयगवेक्षक द्वारा सौपें गए वकसी अन्य कतगव्  ं और विमे्मदाररय  ं का 

वनवहगन करेगा। 

8. सेवावनवृत्त सरकारी अवधकारी के मामले में, पररलक्तियां इस तरह से वनधागररतकी 

िाएगी तावक (अंवतम वेतन + वदया गया डीए) में से (मूल पेंर्न) घट्ाने के बाद 

अवधक न ह । एक वर्षग पूरा ह ने पर समीक्षा के सफल समापन के बाद 5% की 

वावर्षगक वेतन वृक्ति प्रदान की िाएगी। 

9. उक्त पद की वनयुक्ति प्रारंभ में प्रभार लेने की वतवथ से एक (01) साल की अववध 

के वलए ह गी विसे प्रभाग प्रमुख द्वारा साल में एक बार परामर्गदाता के वनष्पादन 

की समीक्षा के उपरांत सेवा सेवा के संत र्षिनक रूप से पूरा ह ने के बाद बढाई 

िा सकती है ि  द  साल से अवधक नही ंह गी।  

10. परामर्गदाता समानुपावतक आधार पर कैलेंडर वर्षग में 8 वदन  ंकी छुट्टी के वलए पाि 

ह गा। परामर्गदाता क  वर्षग में 8 वदन  ं से अवधक की अनुपक्तसथवत (समानुपावतक 

आधार पर गणना) के मामले में क ई पाररश्रवमक नही ंवदया िाएगा। कैलेंडर वर्षग में 

नही ंवलए गए छुट्टी क  अगले  कैलेंडर वर्षग में नही ंले िाया िा सकता है। 

11. परामर्गदाता वकसी भी अन्य भते्त (डीए, पररवहन, आवासीय आवास, टे्लीफ न, 

वचवकत्सा प्रवतपूवतग, व्क्तिगत कमगचारी इत्यावद) के वलए पाि नही ंह गा। 

12. मंिालय परामर्गदाता क  30 वदन  ंकी पूवग सूचना देकर अनुबंध समाप्त करने के 

वलए स्वतंि ह गा।  

13. परामर्गदाता पद पर वनयवमत वनयुक्ति का दावा नही ंकरेगा।  

14. समय-समय पर यथासंर् वधत िीएफआर, 2017 के सभी अन्य प्रावधान लागू ह गें।  

15. परामर्गदाता सभी सरकारी सूचना क  कडी ग पनीय समझेगा तथा इसे केवल परामर्ी 

कायग के रूप में उपय ग करेगा।    
 

****** 

 

  



2. एनपीपीसीडी के अोंतगशत कायशक्रम सहायक की तैनाती (अनुबोंध आधार पर)  
 

पद का नाम  सोंख्या  योग्यता एवों अनुभव  वनयम 

एवों र्तें  

आयु  वेतन वगश/अन्य पात्रता  

कायगक्रम 

सहायक  

01 अवनवायश  योग्यता : 

1. वकसी मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालय से स्नातक वडग्री  

2. कम्प्यूट्र अनुप्रय ग में वडप्ल मा 

(एमएस वडग, एके्सल, 

एके्ससेि, पावर प्वायंट् 

पे्रिेंटे्र्न की पयागप्त िानकारी 

के साथ एक वर्षग का 

वडप्ल मा)  
 

वाोंक्तित योग्यता: 

1. अंगे्रिी टं्कण-35 वर्षग 

प्रवत वमनट्  

2. फाइवलंग इंडेक्तकं्सग और 

डॉकू्यमेंट् प्रबंधन  

3. उतृ्कष्ट् लेखन एवं क्षक्तिक 

संपे्रर्षण कौर्ल।  

4. अंगे्रिी में वट्प्पण प्रारूपण 

और पि लेखन में सक्षम।  
 

अनुभव:  

रै्वक्षक य ग्यता के उपरांत भारत 

सरकार के वकसी 

मंिालय/सवचवालय स्तर पर राज् 

सरकार में एक कायगक्रम सहायक 

के तौर पर 2 वर्षग का कायग 

अनुभव। उन अभ्यावथगय  ं क  

वरीयता दी िाएगी विन्हें वकसी 

स्वास्थ्य के्षि में मंिालय स्तर पर 

भारत सरकार के वकसी स्वास्थ्य 

के्षि अथवा सवचवालय स्तर पर 

वकसी राज्/संघ राज् के्षिीय 

सरकार में कायग का अनुभव ह ।  

संलग्न 

अनुलग्नक 

के 

अनुसार  

40 

वर्षग  

से कम  

रु. 30,000/-प्रवतमाह 

(समेवकत) 

 

 

स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मोंत्रालय में राष्ट्र ीय बवधरता  वनवारण एवों वनयोंत्रण कायशक्रम 

(एनपीपीसीडी) के अोंतगशत कायशक्रम सहायक के वलए वनयम एवों र्तें।  

1. राष्ट्र ीय बहरापन वनवारण एवं वनयंिण कायगक्रम (एनपीपीसीडी) के वलए स्वास्थ्य 

और पररवार कल्याण मंिालय में केन्द्रीय स्तर पर मॉनीट्री सैल के सवचवालय 

संबंवधत कायग के वलए समू्पणग कायग प्रभार ।  

2. एनपीपीसीडी के सुचारू कायागन्वयन के वलए मंिालय के अवधकाररय /ंिीएचएस, 

महा वनदेर्ालय के अवधकाररय  ंके सवचवालय सहायक/तकनीकी परामर्गदाता।  



3. एनपीपीसीडी से संबंवधत एसएफसी/ईएफसी/एग पीसी/एमएसिी/मंविमंडल वट्प्पण 

आवद तैयार करने में सवचवालय सहायक।  

4. मंविमंडल सवचवालय/पीएमओ/संसदीय वनवागचन के्षि/नीवत आय ग आवद से प्रापत 

वीआईपी पि  ंका उत्तर तैयार करने में सवचवालय सहायक।  

5. एनपीपीसीडी प्रगवत ररप ट्ग, व्य वववरण तैयार करने, उपय वगता प्रमाण-पि 

आवद समेवकत करने में सवचवालय सहायक।  

6. उि पद के वलए तैनाती की अववध प्रारंवभक तौर पर कायगभार ग्रहण करने की 

तारीख से एक (01) वर्षग के वलए ह गंी विसे बाद में सेवा के संत र्षिनक तौर 

पर पूरा वकए िाने पर द  वर्षग से कम अववध के वलए बढाया िा सकेगा।  

7. कायगक्रम सहायक के कायग की समीक्षा प्रभाग प्रमुख द्वारा वर्षग में एक बार की 

िाएगी।  

8. कायगक्रम सहायक के सामान्य कायग का समय मंिालय के सभी कायग वदवस  ंमें 

9.00 बिे पूवागह्न से 5.30 अपराह्न तक।  

9. कायगक्रम सहायक प्र -राट्ा आधार पर एक कलेण्डर वर्षग में 8 वदन  ंकी छुट्टी 

के वलए पाि ह गें। यवद कायगक्रम सहायक एक वर्षग (प्र -राट्ा आधार पर 

आंकवलत) में 8 वदन  ं से अवधक अनुपक्तसथत रहते है त  वे क ई पाररश्रवमक 

ग्रहण नही ंकरें गे। इसके अलावा, एक कलेझडर वर्षग में ग्रहण न वकए गए 

अवकार् क  अगले कलेण्डर वर्षग में आगे नही ंबढाया िाता।  

10. कायगक्रम सहायक वकसी अन्य भते्त (मंहगाई भत्ता, पररवहन भत्ता, आवासीय 

सुववधा, दूरभार्ष, वचवकत्सा प्रवतपूवतग, वकसी कमगचारी आवद) के पाि नही ंह गें।  

11. मंिालय, कायगक्रम सहायक क  30 वदन के पूवग सूचना देकर इनके अनुबंध क  

समाप्त करने के वलए मुि हैं।  

12. कायगभार की अववध के दौरान, के सरकार के वहत  ंमें बाधा उत्पन्न कर सकने 

वाले वकसी व्वसाय अथवा व्ावसावयक कायगकलाप में सलंग्न नही ंह गें।  

13. कायगक्रम सहायक सभी सरकार  ं सूचनाओ ंक  गुप्त रखेंगे और इनका उपय ग 

केवल परामर्ी कायों के वलए करें गे।  

14. कायगक्रम सहायक, स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंिालय में एनपीपीसीडी के 

वनदेर्क/डीएस प्रभारी क  ररप ट्ग करें गे।  

15. िीएफआर, 2017 के अन्य सभी प्रावधान समय-समय पर संर् वधत लागू ह गें।  

16. ररप वट्िंग अवधकारी के द्वारा सौपंा गया क ई अन्य कायग।  
 

****** 

  



 

3. एनपीपीसीडी के तहत डाट्ा एों ट्र ी ऑपरेट्र की तैनाती (सोंववदात्मक आधार पर)  
 

पदा का 

नाम  

सोंख्या योग्यता व अनुभव  वनबोंधन व 

र्तें  

आयु वेतन 

रेंज/अन्य 

हकदाररयाों  

डाट्ा एंट्र ी 

ऑपरेट्र  

01 अवनवायश योग्यता : 

1. मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालय से स्नातक वडग्री  

2. कंप्यूट्र एपवलकेर्न (6 मास 

का) प्रमाण-पि और एमएस 

वडग, एक्सेल, पावर प्वाइंट् 

पे्रिेंट्ेंर्न का पयागप्त ज्ञान 
 

वाोंछनीय योग्यता: 

1. अंगे्रिी ट्ाइवपंग – 35 र्ब्द 

प्रवत वमनट्  

2. कंप्यूट्र एपवलकेर्न वडग्री 

(1वर्षग) और एमएस वडग, 

एक्सेल, पावर प्वाइंट् 

पे्रिेंट्ेंर्न का पयागप्त ज्ञान 

3. लेखन तथा मौक्तखक सम्प््पे्रर्षण 

कौर्ल का पयागप्त  

4. अंगे्रिी में वट्प्पण और पि  ं

के प्रारूपण की पयागप्त 

प्रवतभा 
 

अनुभव : 

भारत सरकार के मंिालय/राि्य 

सरकार में सवचवालय स्तर पर 

य ग्यता अविगत करने के उपरांत 

डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र के रूप में 

2 वर्षग का अनुभव। उन 

अभ्यवथगय  ंक  वरीयता दी िाएगी 

विन्हें स्वास्थ्य सेक्ट्र का 

भारत सरकार के मंिालय स्तर 

का अथवा वकसी राि्य/संघ 

राि्य के्षि का सवचवालय स्तरीय 

कायग अनुभव ह ।    

संलग्न 

अनुबंध के 

अनुसार  

18-

35 

वर्षग  

15,000/- 

रु. प्रवतमाह  

(समेवकत)   

 



 

  



 

स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मोंत्रालय में राष्ट्र ीय बवधरता रोकथाम एवों वनयोंत्रण 

कायशक्रम (एनपीपीसीडी) के तहत डाट्ा एों ट्र ी ऑपरेट्र के वलए वनबोंधन एवों र्तें  

 

1. एनपीपीसीडी के वनबागध कायागन्वयन हेतु मंिालय के कमगचाररय /ंस्वास्थ्य सेवा 

महावनदेर्ालय के कमगचाररय /ंतकनीकी परामर्गदाताओ ंक  वलवपकीय सहायता। 

2. एनपीपीसीडी से संबंवधत एसएफसी/ईएफसी/ईपीसी/एमएसिी/मंविमंडल न ट् इत्यावद 

बनाने में वलवपकीय सहायता।  

3. मंविमंडल सवचवालय/पीएमओ/संसदीय वनवागचन के्षि/य िना आय ग इत्यावद से प्राप्त 

वीआईपी संदभों के उत्तर बनाने में वलवपकीय सहायता।  

4. एनपीपीसीडी प्रगवत ररप ट्ग, व्यय वववरणी, उपय ग प्रमाण-पि का समेकन इत्यावद 

बनाने में वलवपकीय सहायता।  

5. उक्त पद के वलए वनयुक्ति की अववध प्रारंभ में कायगभार ग्रहण करने की तारीख से 

एक (01) वर्षग की अववध के वलए ह गी, विसे सेवाकाल की संत र्षिनक समाक्तप्त के 

बाद अवधकतम द  वर्षग की अववध के वलए बढाया िा सकता है।  

6. डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र के कायग वनष्पादन की अनुभाग के अध्यक्ष द्वारा साल में एक बार 

समीक्षा की िाएगी।  

7. डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र के सामान्य कायग घंटे् मंिालय में सभी कायग वदवस  ंपर 9.00 

बिे पूवागह्न से 5.30 बिे (अपराह्न) तक ह गें।  

8. डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र यथानुपात आधार पर एक कलैंडर वर्षग में 8 वदन का अवकार् 

लेने का पाि ह गा। एक वर्षग में 8 वदन से अवधक (यथानुपात आधार पर गवणत) 

अनुपक्तसथत रहने पर कायगक्रम सहायक क ई पाररश्रवमक आहररत नही ंकरेगा। इसके 

अलावा, एक कलैंडर वर्षग के अप्राप्य अवकार् अगले कलैंडर वर्षग के वलए अग्रनीत 

नही ंह गें।  

9. डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र वकसी अन्य भत्ते (डीए/पररवहन भत्ता, ररहायर्ी आवास, 

दूरभार्ष, वचवकत्सा प्रवतपूवतग, वैयक्तिक स्ट्ॉफ इत्यावद) का हकदार नही ंह गा।  

10. मंिालय 30 वदन  ंकी पूवग सूचना देते हुए डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र की संववदा समाप्त 

करने के वलए स्वतंि ह गा। 

11. वनयुक्ति की अववध के दौरान, वह वकसी व्यापार या व्यावसावयक कायगकलाप नही ं

करेगा ि  वक सरकार के वहत के प्रवतकूल ह  सकता है।  

12. डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र सभी सरकारी सूचना क  पूणगत: ग पनीय मानेगा तथा उसे केवल 

परामर्ग कायग के वलए ही उपय ग में लाएगा।  

13. डाट्ा एंट्र ी ऑपरेट्र, स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंिालय में एनपीपीसीडी के 

वनदेर्क/डीएस प्रभारी क  ररप ट्ग करेगा।  



14. िीएफआर, 2017 के समय-समय पर यथा संर् वधत अन्य सभी उपबंध लागू रहेंगे।  

15. ररप वट्िंग अवधकारी द्वारा सौपंा गया अन्य क ई भी कायग। 

*** 

    

  



4. एनपीपीसीडी के तहत ववत्त परामर्शदाता की वनयुक्ति (सोंववदा के आधार पर)  

पद का नाम :            ववत्त परामर्शदाता              (1 

पद)  

अहशता और अनुभव :  

 सरकारी लेखा वक्रयाकलाप  ंमें 2 वर्षग के अनुभव के साथ बी. कॉम। 

 एमएस वडग, एमएस एक्सल टे्ली इत्यावद की िानकारी के साथ कंप्यूट्र अनुप्रय ग में 

एक वर्षीय पाठ्यक्रम ।  

कायश सोंबोंधी उत्तरदावयत्व :  

 एनपीपीसीडी के तहत राज्य /ंसंघ राज्य के्षि  ंसे प्राप्त प्रस्ताव  ंकी िांच एवं मूल्यांकन 

करना। 

 राज्य पीआईपी की िांच/संघ राज्य के्षि  ंसे प्राप्त प्रस्ताव  ंकी िांच एवं मूल्यांकन करना।  

 कायगर्ालाओ/ंराष्ट्र ीय समीक्षा बैठक /ंके्षिीय समीक्षा बैठक  ंके वलए 

न ट्/कायगसूची/प्रस्तुतीकरण इत्यावद तैयार करना।  

 उपय वगता प्रमाणपि /ंववत्तीय ररप ट्ों की वनगरानी/समाय िन िैसे एनपीसीसीडी बिट्ीय 

कायग के लेखाओ ंक  तैयार करना। 

 एनपीपीसीडी के तहत राज्य /ंसंघ राज्य के्षि  ंक  वनवधयां िारी करने में सहायता करना।  

 व्यय वववरण तैयार करना।  

 उपय वगता प्रमाणपि तैयार करना और अनुम वदत उपय वगता प्रमाणपि  ंक  भुगतान और 

लेखा कायागलय, स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंिालय क  अगे्रवर्षत करना।  

 राज्य /ंसंघ राज्य के्षि सें प्राप्त हुए  आंकड  ंक  अद्यतन करना वनष्पादन आंकड  ंका 

रखरखाव करना।   

 स्कीम से संबंवधत समस्त वक्रयाकलाप  ं के वलए वनवधय  ंक  िारी करने/मंिूरी के वलए 

कारगवाई करना।  

 र कड अनुभाग, भुगतान और लेखा कायागलय तथा प्रधान लेखा अवधकारी के साथ 

समन्वय करना।  

 एमआईएस पर प्रवर्क्षण और स्पष्ट्ीकरण में अवधकाररय  ंकी सहायता करें गे।  

 एमआईएस के माध्यम से प्राप्त आंकड  ंक  मॉवनट्र करना।  

 आववधक ररप ट्ों और सूचनाओ ंका रखरखाव करना।  

 वररष्ठ अवधकाररय  ंद्वारा समय-समय पर सौपंा गया अन्य क ई कायग।  

आयु सीमा : आवेदन प्राप्त ह ने की अंवतम वतवथ  क  अवधकतम 50 वर्षग ।  



अववध : एक वर्षग  

पररलक्तियाों : रुपये 50,000/- प्रवतमाह (समेवकत)  

स्थान : वदल्ली  

  



स्वास्थ्य एवों पररवार कल्याण मोंत्रालय में राष्ट्र ीय बवधरता रोकथाम एवों वनयोंत्रण 

कायशक्रम के अोंतगशत ववत्तीय सलाहकार हेतु वनबोंधन एवों र्तें  
 

1. एनपीपीसीडी के अंतगगत राज्य /ंसंघ राज्य के्षि  ं से प्राप्त प्रस्ताव  ं की िांच एवं 

मूल्यांकन।  

2. राज्य पीआईपी की िांच/तैयार करना एवं राज्य  ंक  वनवध का आबंट्न।  

3. कायगर्ालाओ/ंराष्ट्र ीय समीक्षा बैठक /ंके्षिीय समीक्षा बैठक  ंके वलए वट्प्पवणयां/कायग-

सूची/प्रस्तुवत आवद तैयार करना।  

4. एनपीपीसीडी के लेखा तैयार करना/उपय ग प्रमाण प्रि/ववत्तीय ररप ट्ों की 

वनगरानी/वनपट्ान िैसे बिट् संबंधी कायग करना।  

5. एनपीपीसीडी के अंतगगत राज्य /ंसंघ राज्य के्षि  ंक  वनवध िारी करने में सहायता 

करना।  

6. व्यय-वववरवणका तैयार करना।  

7. प्रधान लेखा अवधकारी, स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंिालय क  अनुम वदत उपय ग 

प्रमण-पि अगे्रवर्षत करना।  

8. राज्य /ंसंघ के्षि  ंसे प्राप्त वनष्पादन डाट्ा क  अद्यतन करना और उसका रख-रखाव 

करना।  

9. य िना से संबंवधत सभी कायों के वलए वनवधय /ंस्वीकृवत क  िारी करने की प्रवक्रया।  

10. र कड अनुभाग, प्रधान लेखा कायागलय तथा प्रधान लेखा अवधकारी के साथ समन्वय। 

11. प्रवर्क्षण तथा एमआईएस पर स्पष्ट्ीकरण में अवधकाररय  ंकी सहायता करना।  

12. एमआईएस माध्यम से प्राप्त डाट्ा की वनगरानी करना।  

13. आववधक ररप ट्ों और पाववतय  ंका रख-रखाव।  

14. वररष्ठ अवधकाररय  ंद्वारा सौपें िाने वाले क ई अन्य कायग करना।  

15. सेवा वनवृत्त कमगचारी के मामले में, पाररश्रवमक इस प्रकार वनधागररत वकया िाएगा 

ि  अंवतम वेतन+मंहगाई भत्ता (घट्ा) (मूल पेंर्न की समी से अवधक न ह )। एक 

वर्षग के बाद  समीक्षा के सफलतापूवगक पूरा ह ने के बाद 5% वावर्षगक वेतन वृक्ति दी 

िाएगी।  

16. उक्त पद के वलए भती की अववध उक्त पद हेतु कायग-प्रभार ग्रहण करने की 

तारीख से एक (01) वर्षग के वलए ह गी, विसे बाद में प्रभाग-प्रमुख द्वारा वर्षग में 

एक बार सलाहकार के कायग-वनष्पादन की समीक्षा करने के बाद, सेवा के 

संत र्षिनक ढंग से पूरा करने पर अवधकतम द  और वर्षों की अववध के वलए आगे 

बढाया िा सकेगा।  

17. ववत्त सलाह एक कैलैंडर वर्षग में समानुपात (प्र -डाट्ा) आधार पर 8 वदन  ंका 

अवकार् लेने का पाि ह गा। यवद ववत्त सलाहकार एक वर्षग में 8 वदन  ंसे अवधक 

अनुपक्तसथत (प्र -डाट्ा आधार पर) रहता है त  वह उस अवकार् अववध का 

पाररश्रवमक आहररत नही ंकरेगा। एक वर्षग में बचे हुए अवकार् क  अगले कैलैंडर 

वर्षग में आगे नही ंले िाया िा सकेगा।  

18. ववत्त सलाहकार वकसी अन्य भत्ते (मंहगाई भत्ते, पररवहन, ररहायर्ी आवास, 

टे्लीफ न, वचवकत्सा व्यय प्रवतपूवतग, वनिी स्ट्ॉफ आवद) का पाि नही ंह गा।  



19. मंिालय ववत्त सलाहकार क  30 वदन  ंका पूवग न वट्स देकर अनुबंध समाप्त करने 

के वलए स्वतंि हेागा।  

20. ववत्त सलाहकार पद पर वनयवमत वनयुक्ति का दावा नही ंकर सकेगा। 

21. सामान्य ववत्त वनयम, 2017 के, समय-समय पर यथासंर् वधत अन्य सभी प्रावधान 

लागू ह गें। 

22. ववत्त सलाकार सभी आवधकाररक सूचनओ ंक  अवत ग पनीय समझेगा और उसका 

उपय ग केवल परामर्ग कायग के वलए करेगा।  
*****  

 

 

  



 

स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मोंत्रालय, वनमाशण भवन , नई वदल्ली  - 110108 

राष्ट्र ीय ववधरता वनवारण और वनयोंत्रण कायशक्रम  ) एनपीपीसीडी( 
  

सोंववदात्मक कमशचाररयो ों की भती 
  

आवेदन पि 
  

  

केवल कायाशलय द्वारा भरा जाना है 
  

पद का नाम _______________________  

  

आवेवदत पद _______________________________________________ 

1. आवेदक का नाम   : ______________________________ 

2. वपता का नाम     : ______________________________ 

3. जन्म की तारीख   : ______________________________ 

4. 1/1/2019 को आयु :______________________________ 

5. वलोंग :पुरुष/मवहला   : ______________________________ 

6. रै्विक योग्यता     : ______________________________ 

क्र.सों.  रै्िवणक   /

व्यावसावयक 

योग्यता 

सोंसथा 

का 

नाम 

बोडश  /  

ववश्वववद्यालय 

पाठ्यक्रम की 

अववध 

उत्तीणश होने 

का वषश 

वडवीजन   / गे्रड 

एवों % 

            

            

            

            

  

7. अनुभव  

 क्र.सों.  पद सोंसथा का 

नाम/ 

वनयोिा 

कब से  -----

---कब तक-
------- 

िेत्र का  

अनुभव 

आहररत वेतन  

            

  

फ ट्  



            

            

  

8. प्रवर्िण   / लघु पाठ्यक्रम वजसमें भाग वलया: 
   

9. सोंपकश  वववरण: 

(क (पत्राचार का पता :

_______________________________________________ 

(ख (सथायी पता) :वनवास स्थान) _ ________________ (मो (.

____________________ 

(ग (टे्लीफोन नोंबर :

________________________________________________ 

(घ (ई-मेल आईडी :

________________________________________________ 

  

10. सोंलग्न वकए जाने वाले दस्तावेज :स्व-प्रमावणत  ) वनर्ान लगाएों  ( 

(i) वडग्री/वडप्लोमा/प्रमाण-पत्र  ( )  

(ii) अनुभव प्रमाण-पत्र  ( )  

(iii) आयु प्रमाण  ( )  

11. र्पथ पत्र  :  

  

मैं एतद््दवारा प्रमावणत करता हों वक ऊपर दी गई सभी सूचना मेरी जानकारी के 

अनुसार सत्य हैं। यवद उपरोक्त मेरे से कोई भी जानकारी बाद के चरण में गलत 

पाई जाती है, तो मैं सेवा से अयोग्य/वनष्कवसत वकए जाने के वलए उत्तरदायी होंगा।  

  

   

तारीख :_____________ 

 सथान : _ ____________  
                                                                                                               

आवेदक के हस्तािर  
 

 


